
rela tório
2023



Sumário

Mensagem do Presidente

Mensagem da Diretora Executiva

Introdução

 Um pouco da história da Associação Batista de Ação Social – ABASC

 Nossa missão, visão e valores

	 Certificações

 Vivendo o Amar, Servir e Transformar

Governança

Áreas de atuação

 Assistência social

  Programa SOS - Suporte e Orientação Social

  AGIR - Amor, Gratidão, Incentivo e Respeito

  Cristolândia

  Joni´s Center

  60+

  ONE Social

 Esporte e cultura

  Imagine

  Projeto Vida e Arte – PVA

  Movimente-se

 Saúde e meio ambiente

  Grupo de Apoio Psicoterapêutico – GAP

  Persistência, Ensino e Transformação – PET

 Educação e trabalho

  Gerando Valores

Bases de atuação da Associação Batista de Ação Social  

 Parolin

 Campo Comprido

 Portão

4

5

6

6

6

7

7

8

9

10

10

14

16

18

19

20

23

23

25

26

27

27

29

31

31

38

39

39

40



 Uberaba

 Almirante Tamandaré

 Colombo

 Osternack

 Campo Largo

Captação de recursos da Associação Batista de Ação Social – ABASC

Comunicação 

Voluntários

Vivendo o Abundantemente Além 2023 (Destaques do Ano)

Nossa gratidão

Parcerias ministeriais em projetos da Primeira Igreja Batista de Curitiba

Suporte

Parceiros

Apoiadores

Equipe Associação Batista de Ação Social – ABASC (2022-2024)

Igreja mantenedora

Sumário

40

40

41

41

41

42

44

46

48

54

55

55

56

56

57

62



4

Mensagem do Presidente

É uma alegria poder testemunhar o que Deus tem feito por meio 

da ABASC.

A nossa área social cresceu como nunca e nós somos gratos a 

Deus por poder investir sobretudo em pessoas. 

Um dos sonhos que temos é que nossa igreja seja conhecida 

pela atuação no âmbito social, pelos projetos de inclusão social e 

restauração de vidas. 

Estou muito feliz em ver os resultados de 2023. Na assembleia que 

aconteceu em dezembro, a Primeira Igreja Batista de Curitiba, man-

tenedora da ABASC, recebeu vários membros oriundos de projetos 

sociais de nossos Campi. Que esses testemunhos se multipliquem e 

que a igreja continue sendo um farol de esperança e transformação. 

Temos caminhado bem, 2023 foi tremendo e creio que Deus vai 

fazer coisas ainda maiores em 2024.

Quero agradecer à equipe da ABASC, líderes e voluntários e, em 

especial, à Martha, que tem nos liderado com tanto desprendimento, 

faz isso com o coração voluntário, com uma visão de avanço de Rei-

no, os dons que o Senhor deu a ela. Que o Senhor continue usando 

essa	serva	fiel	para	nos	conduzir	e	cuidarmos	ainda	mais	de	pessoas.

Que a ABASC continue sendo um instrumento valioso nas mãos 

de Deus para promover a transformação social e espiritual.

Michel Piragine

Presidente ABASC

Presidente da 

Primeira Igreja Batista

de Curitiba
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Mensagem da Diretora Executiva

Martha Christina Ferreira

Zimermann Bueno de Morais

Diretora Executiva da ABASC

“Deem aos outros, e Deus dará a vocês. Ele será generoso, e as bênçãos que ele lhes 

dará serão tantas, que vocês não poderão segurá-las nas suas mãos.  A mesma medi-

da que vocês usarem para medir os outros Deus usará para medir vocês.”

Lucas 6.38 NTLH
 

Em 2023 vivenciamos essa palavra do Senhor. O abundantemente além (Efésios 3.20) veio 

acompanhado de bênçãos para todos aqueles que doaram e serviram conosco. E como sonhamos 

em 2023! E vimos esses sonhos se materializarem diante de nós de forma muito palpável.

Sonhamos em consolidar oito bases da ABASC. Hoje temos projetos em Almirante Tamandaré, 

Campo Comprido, Campo Largo, Colombo, Osternack, Parolin, Portão, Uberaba e na Sede. São 

mais de 45 projetos, mais de 3.000 pessoas atingidas mensalmente, 1.100 famílias impactadas.

Sonhamos em desenvolver uma capelania atuante em todos os projetos e pudemos organizar 

um	trabalho	efetivo	que	atingiu	não	apenas	as	ações	semanais,	mas	também	outras	atividades	e	

eventos pontuais.

Sonhamos	em	firmar	novas	parcerias	institucionais	para	fortalecimento	de	nossas	ações	e,	

para nossa alegria, vários parceiros estão se unindo à ABASC, com o objetivo de fazer diferença 

em nossa comunidade. 

Sonhamos em atender 1.000 crianças e adolescentes em vulnerabilidade e fomos além. Con-

tinuamos nosso trabalho preventivo para que nenhum deles se perca e para que eles possam ter 

“um futuro e uma esperança” (Jeremias 29.11).

Fazer	parte	da	liderança	da	ABASC	é	um	privilégio	e	um	desafio	para	mim.	Privilégio	em	poder	

me unir a uma equipe pronta a fazer com excelência e a um grupo de voluntários que ama servir. 

Desafio	porque,	num	ambiente	onde	impera	a	dor	e	a	tristeza,	temos	o	compromisso	de	trazer	

alegria e leveza, pois quando aquele que sofre se aproxima do Reino de Deus e da sua justiça “todas 

as outras coisas lhe serão acrescentadas” (Mateus 6.33).

Em 2024 continuaremos a amar, servir e transformar. O abundantemente além virá. Ele é e 

sempre	será	fiel.
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Introdução

Um pouco da história da ABASC
A ABASC, Associação Batista de Ação Social, foi 

fundada pela Primeira Igreja Batista de Curitiba, 

como entidade civil, em 18 de dezembro de 1996, 

com sede e foro na cidade de Curitiba. 

A igreja, como instituição participativa e consti-

tutiva da organização social, preocupa-se em ser 

um canal de inclusão do indivíduo na sociedade, 

de forma que ele, ao se apropriar dos princípios e 

valores cristãos, possa fazer diferença no mundo 

em que vive, sendo instrumento de paz entre as 

pessoas.	Portanto,	a	igreja	pretende	influenciar	sua	

área de abrangência e, assim, possibilitar que todas 

as pessoas sejam incluídas socialmente, sintam-se 

úteis e participantes da vida comunitária, ou seja, 

possam atuar como cidadãos em seu entorno.

Temos como lema amar, 

servir e transformar pessoas 

em todos os lugares por onde 

“nosso barquinho” passar. 

Estamos comprometidos com 

a transformação social que 

oportuniza amor prático e 

formação	profissional	através	dos	

valores do Reino onde o público-

alvo seja pessoas em situação 

de vulnerabilidade social.

Ser uma instituição de 
referência no combate 

às vulnerabilidades 
sociais

Visão

Estão pautados em 
princípios cristãos 

como solidariedade, 
justiça social, verdade, 

respeito e amor

Valores

Gerar oportunidades 
de transformação 

por meio dos nossos 
projetos sociais

Missão
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+ 40
instituições/empresas 
parceiras ou apoiadoras

+ 2.250
participantes em projetos 

contínuos, sendo que, 

dessas, +1.100 são crianças 

e adolescentes 

15
cursos 
profissionalizantes na 
área de Educação e 
Trabalho

14
cursos de formação 
artística e esportiva 
na área de Esporte e 
Cultura

12
programas 
subdivididos em 31 
projetos

+ 50 mil
de peças de roupas 
doadas

634
voluntários

+ 127 mil
atendimentos

9
bases de atuação

+ 12 mil
espectadores em 
16 apresentações 
artísticas e 7 
espetáculos

+ 13 mil
horas-aula

+ 70
de toneladas de 
alimentos distribuídos

+ 100 mil
de refeições ou lanches 
distribuídos

Introdução

Certificações
A atuação da ABASC é reconhecida por meio 

de	certificações	em	nível	 federal,	estadual	

e municipal. Possuímos a Certificação de 

Entidades	Beneficentes	de	Assistência	Social	

– CEBAS, estamos inscritos no CMAS – Conselho 

Municipal de Assistência Social e no COMTIBA 

– Conselho Municipal dos Direitos da Criança 

e do Adolescente.

Vivendo o Amar, Servir e Transformar em 2023
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Governança

Para podermos realizar com excelência nossas atividades, 

nossa equipe está organizada em grupos de trabalho:

Serviço de Orientação 
e Suporte Social
É formado pelas assistentes sociais que atuam 

junto aos líderes e obreiros sociais em caso de 

situações	que	exijam	um	acompanhamento	

socioassistencial, bem como realizam 

atendimento social e avaliação socioeconômica 

dos participantes dos projetos. É responsável 

também pelo voluntariado e documentação 

de cada participante inscrito no projeto, 

garantindo que todos estejam devidamente 

cadastrados.

Comunicação
Garante que todo o 

trabalho da 

ABASC 

possa ser 

conhecido 

e divulgado 

nas mídias 

sociais e mídia 

offline,	sempre	

com uma 

perspectiva 

propositiva,

focando a 

transformação 

de vida.

Projetos Sociais
É formado pelos líderes de projetos, pastores das 

bases e obreiros sociais. Suas responsabilidades 

são o planejamento, acompanhamento e 

prestação de contas dos projetos; implantação 

de novos projetos nas bases ou organização de 

novas bases da ABASC; fomento à  capelania 

social, garantindo que todos estejam alinhados 

com a missão, valores e princípios da ABASC.

Administrativo 
e Financeiro

É responsável pela 

documentação 

institucional, 

por compras, 

prestação 

de contas 

de verbas 

específicas,	e	

toda as deman-

das que visam 

garantir o bom 

funcionamento 

da ABASC, 

assegurando que 

todos os seus

documentos 

estejam em ordem 

e atualizados.

Presidente
Diretora Executiva

Captação de Recursos
É responsável pelas iniciativas que visam a sustentabilidade da ABASC 

e projetos de captação de recursos, como o bazar e o restaurante.
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Áreas de Atuação

Como a ABASC desenvolve várias iniciativas com enfoques distintos visando a 

transformação social de pessoas em vulnerabilidade, didaticamente os projetos 

foram organizados em programas e subdivididos em áreas de atuação, facilitando 

assim a gestão e organização dos grupos de trabalho.

A seguir descrevemos as áreas de atuação, 

os principais resultados alcançados e os alvos para 2024.

SOS

AGIR

Cristolândia

60+

Joni’s Center

One Social

Movimente-se

Imagine

Vida e Arte (PVA)

Grupo de Apoio 

Psicoterapêutico (GAP)

PET

Gerando Valores

Assistência 
Social

Esporte
e Cultura

Saúde e
Meio Ambiente

Educação e 
Trabalho
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Áreas de Atuação
Assistência Social

Esta área de atuação engloba os programas 

que atuam para a garantia de direitos, proteção 

social, serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos a crianças, idosos, mulheres, homens, 

famílias e à comunidade no enfrentamento de 

suas	dificuldades.

+ 70
toneladas de alimentos 
distribuídos

+ 5.200
participantes em ações 
pontuais

6
programas 
subdivididos em 17 
projetos

+ 50 mil
de peças de roupas 
doadas

+ 500
voluntários

+ 92 mil
refeições e lanches 
distribuídos

+ 850
participantes em 
projetos contínuos

+ 41 mil
atendimentos

+ 1.000
crianças impactadas 
diretamente

Principais 
indicadores da 

área de Assistência 
Social 2023

Programas desenvolvidos na 
área de Assistência Social

1.  Programa SOS – Suporte e 

Orientação Social

O programa SOS tem como objetivo oferecer 

suporte a indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade, proporcionando o acesso à 

garantia de direitos fundamentais e a superação 

das	suas	dificuldades.

1. 1.  Projeto SOS Conexão e Cuidado

Conecta	as	pessoas	aos	projetos	e	ações	

oferecidas pela ABASC e cuidado Integral 

às famílias que já participam dos projetos 

da ABASC.

Locais de atendimento: todas as bases.

Principais Indicadores:

• 1.674 atendimentos sociais

• 1.200 kit lanches

• 26 visitas domiciliares do Serviço Social

• 19 casos de violência contra criança e 7 

casos de violência contra as mulheres foram 

acompanhados pelo Serviço Social

• 239 refugiados foram atendidos

• 454 atendimentos de capelania individual

• 2.525 cestas básicas distribuídas
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1. 2.  Projeto Orientação Jurídica

Tem como objetivo oferecer orientação 

jurídica gratuita à famílias de baixa renda.

Locais de atendimento: todas as bases.

Principais Indicadores:

• Atendimentos: 130 atendimentos

• Voluntários: 19 advogados

• 100% Todos aqueles que buscaram a 

orientação jurídica foram atendidos! Não 

há	fila	de	espera!

• O atendimento online agiliza o feedback 

para o atendido e faz com que a orienta-

ção seja mais precisa porque conseguimos 

direcionar o atendimento para o advoga-

do especialista da área já com um resumo 

do caso.

Destaque: Nesse ano migramos o atendimento 

para o formato 100% online e o atendimento 

presencial	nas	ações	do	Super	Dia	na	parceria	

da ABASC com o Ministério ONE. 

Alvo para 2024: Estimular os voluntários para 

assumirem trabalho pro bono (representar al-

guém em vulnerabilidade em uma ação judi-

cial, sem cobrança dos honorários).

• 49.793 peças de roupas doadas

• 5.774 sopas distribuídas pelo Sopa Solidária 

a moradores de rua no Parolin

• 1.250 cestas de Natal distribuídas às famílias 

de projetos

• brinquedos distribuídos para as crianças 

em	projetos	e	congregações	

• 22 voluntários

“Eu vim aqui na PIB à procura de uma cesta 

básica, quando eu mandei mensagem no 

WhatsApp da ABASC, eu recebi a notificação 

do S.O.S. Mundo do Trabalho pedindo para 

eu trazer toda a minha documentação e 

carteira de trabalho. Eu vim aqui e consegui 

um emprego; hoje estou empregada, estou 

trabalhando de porteira, no Ecoville. Estou 

muito feliz porque agora eu consigo trazer 

sustento para a minha casa.” 

– Dionete

Assista ao depoimento completo aqui!
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“Um dos atendimentos que mais me chamou 

a atenção foi de uma família que estava sendo 

executada por uma dívida de parcelas de 

mensalidades de uma instituição educacional. 

Conseguimos um bom abatimento da dívida, 

parcelando em valores que pudessem ser 

inseridos na conta mensal da família. Com a 

graça de Deus todos saíram satisfeitos. Concluo 

que, às vezes, o advogado tem a expertise 

de resolver situações e acalentar corações 

que estão de certa forma desesperados por 

não conseguirem enxergar o problema pelo 

lado de fora e chegarem a um denominador 

comum e, principalmente, na resolução do 

conflito, sendo que é muito mais fácil para um 

operador do direito conseguir a resolução por 

estar acostumado a lidar com essas situações 

de forma extrajudicial ou judicial.” 

– Hugo Ramos Pinto Junior, advogado e 

voluntário do projeto de Orientação Jurídica

1. 3.  Projeto SOS Seara

Distribuição de sacolas de verduras.

Locais de atendimento: Portão e Campo 

Comprido.

Principais Indicadores:

• 242 famílias atendidas 

• 1.340 cestas sacolas de verduras distribuídas

• 12 voluntários

Destaque: Nesse ano, o SEARA iniciou no Cam-

pus Campo Comprido e contribuiu para que 

15 famílias começassem a frequentar os cultos 

aos domingos e duas mulheres iniciassem o 

discipulado.

1. 4.  Projeto SOS Mundo do Trabalho

Conecta pessoas a oportunidades de 

emprego	e	formação	profissional.

Locais de atendimento: Sede.

Principais Indicadores:

• 349 pessoas atendidas

• 7 voluntários

• 175 pessoas foram encaminhadas para 

entrevistas de emprego

• 78 encaminhamentos para cursos

• 202 auxílios na elaboração de currículo 

• 681	pessoas	participaram	de	três	mutirões	

de empregos em parceria com a PIB Curitiba

• 20 capelães atuando no mutirão de 

empregos

• 183 pessoas atendidas individualmente na 

capelania do mutirão de empregos

• 66 pessoas contratadas via SOS Mundo do 

Trabalho

• 896 currículos avaliados e repassados a 

empresas parceiras com vagas em aberto
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1. 5.  Projeto SOS Vida

Triagem de usuários dependentes 

químicos e acompanhamento nas CTS. 

Locais de atendimento: Sede.

Principais Indicadores:

• 14 encaminhados - Comunidade terapêutica 

Vitória

Alvo para 2024: Celebrar parcerias com mais 

duas comunidades terapêuticas.

Alvos para 2024: 

• Ampliar o SOS Mundo do Trabalho para 

outras bases 

• 30 empresas divulgando vagas pelo SOS 

Mundo do Trabalho

“Estou passando aqui para agradecer de 

coração ao S.O.S Mundo do Trabalho que está 

realizando esse trabalho lindo, ajudando o 

próximo, de fazer uma colocação da pessoa 

no mercado de trabalho. Quero deixar aqui 

a prova de que eu fui uma das ajudadas 

por eles, encaminhei meu currículo, eles 

já encaminharam para as empresas, já fui 

chamada, fiz a entrevista, já estou recolocada 

no mercado de trabalho. Então eu deixo aqui 

meu agradecimento de coração para eles, 

pelo trabalho que eles fazem, pela igreja, 

agradeço a Deus primeiramente e a eles por 

essa oportunidade, por esse trabalho lindo 

que eles têm realizado aí, e a você que está 

desacreditado, não desacredite, vá em frente, 

tenha fé em Deus que ele é justo, faça a sua 

parte.” 

– Participante atendida no SOS Mundo do 

Trabalho (depoimento em vídeo - transcrito)

Assista ao depoimento completo aqui!
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2.  Programa AGIR - Amor, Gratidão, 

Incentivo e Respeito

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) tem como público-alvo crianças 

e adolescentes de 6 a 12 anos; visa possibilitar 

a transformação da realidade de vida das 

crianças e adolescentes em vulnerabilidade/

risco	social	por	meio	de	ações	mobilizadoras	

e atividades de convivência. Nele procuramos 

desenvolver um ambiente seguro e favorável 

para a convivência e fortalecimento de 

vínculos familiar e comunitário, possibilitando 

inserção, reinserção e permanência no sistema 

educacional. O projeto acontece no contraturno 

escolar	e	são	oferecidas	oficinas	relevantes	

para a formação pessoal, educacional, social e 

cultural da criança. 

Locais de atendimento: Sede, Parolin, Portão, 

Campo Comprido, Colombo, Almirante 

Tamandaré, Osternack.

Principais Indicadores do Projeto AGIR:

• 8 células sociais para crianças e 1 célula para 

os educadores sociais.

• Doação de 10 notebooks que viabilizaram 

o laboratório itinerante e, assim, 100% das 

crianças iniciaram sua inclusão digital, por 

meio	da	oficina	de	informática.

• Oferecemos capacitação continuada para 

todos os educadores do AGIR, com extensão 

para equipe dos demais projetos, com 

participação média de 80 pessoas.

• 26 visitas domiciliares foram realizadas por 

solicitação dos educadores.

• Em agosto, duas novas turmas iniciaram na 

base Osternack.

• Foi aplicada a metodologia Somos Vigilantes 

(prevenção ao abuso e violência sexual com 

5 encontros para as crianças e 1 para os pais) 

nas bases Parolin, Almirante Tamandaré e 

Campo Comprido, sendo que 97 crianças e 

seus familiares foram impactadas. 

• 73	pessoas	passaram	pela	oficina	para	pais	

e	filhos	Talento	no	Papel	nas	bases	Parolin,	

Campo Comprido, Colombo e Almirante 

Tamandaré, na qual os pais tiveram a 

oportunidade de fortalecer os vínculos 

afetivos	com	os	filhos.

• Elaboração	do	plano	de	aula	para	52	oficinas	

de artes, 52 de informática, 52 de recreação, 

52 de música, 104 de Português e 104 de 

informática.	As	oficinas	foram	aplicadas	em	

todas	as	turmas,	totalizando	3.328	oficinas	

aplicadas no projeto AGIR, equivalentes a 

aproximadamente 5.000 horas-aula.

• O projeto foi aprovado pelo COMTIBA – 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança 

e do Adolescente.

136 alunos
8 turmas 
7 educadores sociais

60
crianças atendidas na 
colônia de férias em 
todas as bases

4.500
lanches

44
voluntários
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• Por meio de recursos destinados via 

Emenda Parlamentar foi possível comprar 

os materiais de papelaria e recreação para 

o projeto.

• Fomos selecionados pelo Edital da ABRINQ 

que nos apoiará no pagamento de dois 

educadores e com um valor que custeará 

parte dos lanches de quatro turmas do 

projeto, por dois anos, a partir de janeiro 

de 2024.

Desafios: Devido à maioria das escolas da rede 

municipal de ensino estarem migrando para 

sistema integral, estamos precisando reavaliar 

a estratégia em algumas bases para 2024. 

Além	disso,	necessitamos	de	profissionais	na	

área de psicologia para atender e acompanhar 

as crianças do projeto.

Alvos para 2024: 

• Atender semanalmente 200 crianças.

• Elaborar o AGIR+ SCFV para idosos e 

executar em pelo menos duas bases.

• Contratar uma pedagoga para auxiliar na 

elaboração dos planos de aula, bem como 

acompanhamento dos educadores.

• Oferecer apoio psicológico e/ou psicopeda-

gógico para crianças que estão passando 

por	situações	de	risco	psicossocial.

“Eu tenho 10 anos e estou há 2 anos no AGIR. 

O AGIR mudou muita coisa na minha vida, 

mudou o jeito de eu ver as coisas, eu aprendi 

a orar, eu aprendi sobre Jesus, antes eu não 

sabia nem o que era a Bíblia! Literalmente 

eu não sabia. Eu comecei a ter mais amigos, 

antigamente eu tinha só um, eu ficava lá 

no cantinho sozinho, que depressão (sorriso 

encabulado). Agora mudou tudo, o AGIR é a 

minha segunda casa” 

– Vidal, participante do Projeto AGIR 

(depoimento em vídeo - transcrito)

Assista ao depoimento completo aqui!
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3.  Programa Cristolândia

É um serviço de acolhimento institucional 

para pessoas de ambos os sexos que estão em 

situação de rua com histórico de uso de álcool/

drogas. Os usuários, em sua maioria, estão com 

os laços familiares rompidos e, muitas vezes, 

com	os	vínculos	enfraquecidos.	As	ações	da	

Cristolândia têm a finalidade de assegurar 

atendimento humanizado e suas atividades 

são direcionadas para o desenvolvimento de 

sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento 

e restauração de vínculos interpessoais e 

familiares, com o propósito de oportunizar a 

construção de novos projetos de vida. O serviço 

dispõe	de	orientação	 individual	 e	grupal,	

realiza encaminhamentos a outros serviços 

da rede socioassistencial e das demais políticas 

públicas que possam contribuir na construção 

da autonomia e, com isso, possibilitar a inserção 

social. É um projeto realizado em parceria 

com	Missões	PIB	Curitiba	e	Junta	de	Missões	

Nacionais (JMN).

Locais de atendimento: Sede, Parolin, Portão, 

Campo Comprido, Colombo, Almirante 

Tamandaré, Osternack.

Principais Indicadores do Programa 

Cristolândia 2023:

• 11 acolhidas no Sonho de Mãe

• 15 crianças no Sonho de Mãe

• 80 voluntários

• 43 acolhidas Cristalândia Feminina

• 28 acolhidos Cristalândia Masculina

• 12 formandos no projeto Cristolândia

3. 1.  Projeto Busca Ativa do Programa 

Cristolândia

No projeto usamos a metodologia 

de busca ativa no Parolin e região do 

Capanema. Nas quintas e nas quartas-

feiras, temos as portas abertas, recebemos 

as pessoas que estão em situação de 

rua, cujo objetivo é a redução de danos. 

Fazemos triagem segunda, quarta e sexta 

para as pessoas que nos procuram na 

unidade Portão e querem ser acolhidas 

pelo projeto. Com a graça de Deus temos 

vivido o extraordinário do nosso Senhor, 

vendo vidas que foram transformadas. 

Locais de atendimento: Diversos pontos 

da cidade.

1.697
participantes no Portas 
Abertas

82.026
refeições distribuídas 
(somando todas as 
frentes de atuação)
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3. 2.  Projeto Portas Abertas 

Ação de cuidado integral e dignidade a 

moradores de rua. 

Locais de atendimento: Cristolândia 

Portão e Parolin.

3. 3.  Projeto de Acolhimento Masculino 

no Programa Cristolândia 

Acolhimento de homens em situação 

de rua. 

Local de atendimento: Mandirituba.

3. 4.  Projeto de Acolhimento Feminino 

no Programa Cristolândia 

Acolhimento de mulheres em situação 

de rua. 

Local de atendimento: Mandirituba.

3. 5.  Projeto Sonho de Mãe

Acolhimento de mulheres gestantes ou 

com	filhos	até	11	anos	em	situação	de	rua.	

Local de atendimento: Cristolândia Portão.

“Há pouco tempo tinha saído do presídio, fui 

preso por tráfico de drogas e depois de alguns 

dias que saí a missionária me abordou na rua 

e me entregou um folheto e começou a falar 

de Jesus, nas nossas conversas, a missionária 

me convidou a estudarmos a Bíblia juntos e 

eu aceitei. Ela me visitou em um domingo 

e eu falei que não conseguia dormir devido 

a sentir muita opressão. Oramos juntos e 

repreendemos em nome de Jesus tudo que 

me tirava a paz e hoje durmo mais tranquilo 

e estou sendo cuidado na parte espiritual 

juntamente com a missionária” 

– Paulo, 25 anos

“Temos uma jovem de 27 anos, com 3 filhos, 

que chegou no projeto destruída física 

e emocionalmente, mas o Senhor tem 

restaurado sua família. Quando seus filhos 

chegaram não tinham respeito, furtavam 

objetos da casa, a mãe não tinha bom 

relacionamento com os filhos e hoje ela tem 

esse contato e brincam juntos. Fala com 

a família, que mora em outra cidade, tem 

falado de Jesus para seu pai, cremos na 

transformação dessa família. Já está tendo 

contato mais próximo com a família indo para 

casa passando o final de semana. Concluiu 

5 cursos online, está fazendo entrevista para 

emprego onde passou no teste e irá começar 

a trabalhar!”

– Missionária Maria Leonor
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4.  Programa Joni’s Center 

O Joni’s Center é uma parceria com a 

organização Joni & Friends, que tem como 

propósito melhorar a qualidade de vida da 

pessoa	com	deficiência	e	sua	família.	É	uma	

parceria	com	o	Ministério	Eficiente,	desenvolvido	

pela PIB Curitiba. A proposta envolve quatro 

pilares: físico, emocional, espiritual e social.

4. 1.  Projeto SOS Joni

Cadastro	e	apoio	a	pessoas	com	defici-

ência e seus familiares por meio de aten-

dimento especializado e distribuição de 

equipamentos.

Local de atendimento: Sede.

Principais Indicadores:

• 237 atendimentos envolvendo todas as áreas

• 100	pessoas	beneficiadas	com	equipamentos

• 45 voluntários

Alvos para 2024: 

• Manter as áreas já promovidas em 2023. 

• Ampliar a área de psicologia.

• Incluir psicopedagogia nos atendimentos.

• Incluir fonoaudiologia.

• Ampliar as parcerias.

“Uma mãe solo com um filho autista não 

relacional veio a convite de uma vizinha, 

também participante do projeto. Chegou em 

estado depressivo e isolada do convívio social. 

Leonardo, seu filho mais novo, apesar de não 

ser relacional, carece de acompanhamento 

constante, tinha a mãe como única pessoa 

de relacionamento.  O filho mais velho 

tem problemas de vício e, com isso, muitos 

problemas de relacionamento e perseguições 

de pessoas envolvidas nessa realidade. Isso 

gera para a mãe pressão emocional e social. O 

filho Leonardo também tem crises emocionais 

causadas por esse assunto. Durante todo o 

ano a família vem sendo acompanhada. 

Ela realizou curso e começou a empreender 

individualmente, teve acompanhamento 

social, emocional e pastoral. Leonardo 

participou de oficinas terapêuticas e teve 

atendimento psicológico individual. Os dois 

finalizaram o ano com novas perspectivas e 

melhora significativa em seu estado emocional 

e social” 

– Sandra, obreira Joni
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“Mãos que Abençoam é composto por 

mulheres que desejam dedicar um pouco do 

seu tempo para confeccionar peças de lãs para 

recém-nascidos e para idosos. Esse trabalho 

voluntário é feito com muito amor. Em todas as 

reuniões temos um momento muito especial 

de devocional em que aprendemos e oramos. 

Servir é um privilégio! Deus é bom demais” 

– Valdelina Salvador, líder do projeto Mãos 

que Abençoam

5.  Programa 60+

Este programa visa contribuir para o 

envelhecimento saudável e autônomo, 

assegurar espaço de encontro do grupo, 

possibilitando o fortalecimento de vínculos 

afetivos, a troca de experiências e a compreensão 

do processo de envelhecimento, prevenindo 

situações	de	risco	social.	É	ofertado	para	idosos	

com vivência de isolamento por ausência de 

acesso a serviços e oportunidades de convívio 

familiar e comunitário. A participação no grupo 

possibilita o aprendizado de novas habilidades, 

ampliando o interesse pelo mundo à sua volta, 

desenvolvendo potencialidades e capacidades 

para novos projetos de vida.

5. 1.  Projeto Mãos que Abençoam

Mulheres que se unem para confeccionar 

itens de lã para pessoas em vulnerabilidade 

(enxovais para bebês, toucas para asilos).

Local de atendimento: Sede.

Principais Indicadores:

• 12 participantes semanalmente

• 1 célula social

• mais de 300 peças para compor o enxoval 

de bebês

• mais de 400 peças para idosos distribuídas 

a hospitais e asilos

Alvo para 2024: Estruturar o Serviço de Con-

vivência e Fortalecimento de Vínculos para 

Idosos. em pelo menos duas bases da ABASC.



20

6. Programa ONE Social

Este programa é formado pelos projetos 

da ABASC desenvolvidos em parceria com 

o ONE (Ministério da Juventude da PIB 

Curitiba),	visando	envolver	jovens	em	ações	

socialmente responsáveis, contribuindo, assim, 

com a transformação da realidade de locais em 

vulnerabilidade.

6. 1.  Projeto Super Dia

Une	profissionais	voluntários	para	

disponibilizar serviços à comunidade.

Locais de atendimento: Parolin e 

Osternack

Principais Indicadores:

• Mais de 200 voluntários envolvidos

• Mais de 630 adultos atendidos

• Mais de 900 crianças atendidas

• Mais	de	350	atendimentos	profissionais

Alvos para 2024: 

• 4	ações	conectadas	às	bases	da	ABASC.

• 150 voluntários engajados em cada ação.

• + 3.200 pessoas impactadas pelo Super Dia.

6. 2.  Projeto Boa Obra

Utiliza a arquitetura como ferramenta de 

transformação e impacto na sociedade.

Locais de atendimento: Parolin, Portão, 

Campo Comprido, Sede e outros 

projetos sociais.

Principais Indicadores:

• 90 voluntários envolvidos

• 7 obras entregues

• 4 obras previstas para serem entregues no 

primeiro trimestre de 2024

• 643 m2 transformados

• Potencial de transformação de 600 pessoas 

ao ano

• 1 célula quinzenal com voluntários

“É muito gratificante ver que Deus se faz 

presente nas nossas vidas, e com isso pode 

impactar vidas de muitas formas para o reino 

de Deus! E a adesão das pessoas aos projetos 

foi enorme! Gloria a Deus por isso” 

– Levi Carvalho, voluntário Super Dia 
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Destaque: Um dos momentos mais marcantes 

do ano foi o momento de entrega da reforma da 

casa-lar da Fundação Iniciativa. Nosso objetivo 

era que, por meio da reforma, elas se sentissem 

valorizadas e amadas. Elas já se emocionaram 

muito ao entrar na casa novamente, mas 

preparamos algumas cartinhas para reforçar 

ainda mais o valor de cada uma. Muitas delas 

choraram muito e procuraram a equipe para 

conversas e abraços apertados.

Alvos para 2024: 

• 6 projetos contratados por parceiros para 

geração	de	recursos	para	custear	6	ações	

de impacto.

• Ampliar o número de pessoas engajadas 

no projeto, tanto para captação de recursos 

como	para	voluntariado	nas	ações.

• Célula semanal para voluntários.

• Entrega dos projetos sejam planejadas com 

intencionalidade para que sejam um marco 

do amor de Jesus na vida daqueles que irão 

usufruir do trabalho realizado, como foi com 

a Fundação Iniciativa.

“No ano de 2023 celebramos o primeiro ano 

do projeto Boa Obra e nos alegramos por tudo 

aquilo que o Senhor fez até aqui. Nesse ano, 

tivemos 80 voluntários envolvidos nas 6 ações 

de Impacto em 4 diferentes projetos: o Bazar 

Cristolândia, o Espaço de Acolhimento da 

Cristolândia SP, a sala de artes e música e a 

biblioteca da Escola Nansyr Cecato e a Casa-Lar 

da Fundação Iniciativa. Expandimos o nosso 

alcance para além das fronteiras do Paraná, 

reformando um espaço na Cristolândia em São 

Paulo, em parceria com o Ministério de Missões 

e desenvolvemos um projeto arquitetônico 

para um centro de saúde e centro sanitário na 

Aldeia Bona, localizada na Floresta Amazônica 

Paraense. Durante todo o ano provamos da 

provisão do Senhor, seja de recursos financeiros 

ou de pessoas que apareciam na hora exata 

para demandas que tínhamos” 

– Giliane Rocha, líder do projeto Boa Obra
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6. 3.  Projeto Camaleão

Aulas e coworking de costura que foi inciativa 

do ONE e hoje faz parte do programa Gerando 

Valores (ver p. 32).

Locais de atendimento: Parolin.

6. 4.  Projeto Aconchego

Ações	adotivas.	Levar	a	igreja	a	assumir	

uma atitude responsável e protagonis-

ta diante da problemática que envolve 

crianças e adolescentes órfãos que se en-

contram institucionalizados.

Locais de atendimento: Sede e institui-

ção de acolhimento.

Principais Indicadores:

• 7 visitas ao lar

• 7 rodas de conversa

• 100 voluntários envolvidos

• 60 crianças impactadas

Destaque: A Vara da Criança e do Adolescente 

iniciou uma busca ativa para encontrar uma 

família para três irmãos, porém não estavam 

obtendo sucesso. A ação foi divulgada através 

do grupo de WhatsApp do Aconchego. 

Prontamente uma família sentiu que 

deveria adotar esses irmãos e agora estamos 

acompanhando o processo que efetiva 

a adoção. 

Alvos para 2024: 

• Abrir células para as famílias adotivas.

• Engajar outros projetos da ABASC na causa 

do Aconchego.

• Divulgação dos projetos sociais para as 

instituições	de	acolhimento	a	crianças	e	

adolescentes	que	fiquem	próxima	às	bases	

da ABASC para que possam usufruir dos 

projetos.

• Fortalecer	a	capelania	social	nas	instituições	

parceiras, atuando junto às mães sociais e 

crianças.

“Em 2023 o Aconchego completou um ano e 

pudemos ver a mão de Deus agindo através 

desse projeto. Conseguimos montar uma 

equipe forte e engajada com as ações que 

são: Palestras de conhecimento sobre ações 

adotivas e visitas à casa Lar Hermínia. Foi um 

ano em que pudemos nos aproximar mais 

como equipe e assim sonhar para um 2024 

com mais realizações de sonhos. Quero só 

agradecer, com a ABASC conseguimos fazer 

o projeto crescer!”

– Mayra Resnauer, líder do projeto Aconchego
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Áreas de Atuação
Esporte e Cultura

Nesta área de atuação estão os programas que 

visam promover a transformação por meio 

do acesso a práticas esportivas e a diferentes 

linguagens de arte, especialmente dança 

e música. 

+ 12 mil
pessoas alcançadas 
através de 16 
apresentações e 7 
espetáculos

+ 6.800
horas-aula

3
programas 
subdivididos em 4 
projetos

14
modalidades

12
voluntários

+ 7.800
lanches distribuídos

+ 1.000
participantes em 
projetos contínuos

+ 80 mil
atendimentos

900
crianças impactadas 
diretamente

Principais 
indicadores da 

área de Esporte e 
Cultura 2023

Programas desenvolvidos na 
área de Esporte e Cultura

1.  Projeto Imagine

O projeto Imagine é um projeto de cultura, 

que oferece aulas gratuitas de ballet e canto 

coral para crianças e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade. Nossa principal missão 

é conduzi-los por meio do amor de Jesus, 

ajudando-os a imaginarem-se para além 

de sua realidade imediata, de forma que 

superem	suas	limitações,	tendo	a	arte	como	

recurso transformador. Nosso propósito é 

formar crianças e adolescentes para serem 

referência em nossa cultura, fundamentados 

nos princípios cristãos. 

Locais de atendimento: Portão, Campo Com-

prido, Parolin, Uberaba, Bairro Alto, Almirante 

Tamandaré.

Principais Indicadores do Projeto Imagine:

• 450 alunos, 6 locais de atuação, 18 turmas

• 390 horas-aulas/mês, totalizando aproxima-

damente 3.510 horas-aula no ano

• 4 voluntários

• 4	apresentações	do	Imagine	pela	cidade	com	

público de aproximadamente 1.000 pessoas
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• 4	apresentações	de	Páscoa,	com	público	

de 1.500 pessoas

• 2 grandes espetáculos com público de 3.200 

pessoas 

• 600 lanches distribuídos para os participan-

tes nos espetáculos

• 1.200 lanches para as alunas na base Parolin

Destaque: Temos como alvo ser referência no 

ensino da arte com excelência e promover a 

mensagem de Cristo. Nosso projeto participou 

da 6º Semana Cultural de Curitiba, na qual 

nossas alunas pela primeira vez tiveram a 

oportunidade de dançar em um teatro e 

nossas bailarinas da Cia. Infantil participaram 

do espetáculo Recomeços como convidadas da 

Cia.	Barak.	Tivemos	duas	grandes	apresentações	

Ele É e De Volta ao Jardim. 

Alvos para 2024: 

• Implantação do projeto em mais dois locais.

• Buscar maior apoio da capelania das ba-

ses para engajamento dos pais em células 

sociais.

• Ampliar o número de famílias mantenedo-

ras e apoiadores para que o projeto possa 

continuar avançando.

• Ter patrocinadores para os espetáculos do 

Imagine	que	invistam	no	cenário,	figurino,	

lanche e transporte dos alunos.

“Uma aluna da base Parolin relatou que, 

durante os devocionais, a professora falou 

sobre falar com Jesus e escutar sua voz. A 

aluna conta que orou para Deus pedindo para 

ouvir sua voz antes de dormir. No sonho, Jesus 

disse a ela que gostava de vê-la dançando e 

cantando. Outro testemunho é de uma família 

da base Portão. A aluna foi a única dos irmãos 

biológicos a ser adotada, e a família estava 

tentando a guarda dos demais irmãos. Ela 

sempre pedia em suas orações que Deus 

atendesse seu pedido. O pedido foi atendido e 

seus irmãos puderam ir para casa exatamente 

no dia do espetáculo ‘Ele é’.” 

– Lhais Monteiro, coordenadora pedagógica 

do projeto Imagine
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2.  Projeto Vida e Arte – PVA

O Projeto Vida e Arte oferece um curso completo 

de 4 a 6 anos de formação de orquestra. É um 

projeto de inclusão sociocultural que usa a arte 

como instrumento de resgate e transformação, 

por meio de aulas de teoria, prática de diversos 

instrumentos musicais e orquestra.

Em 2023, além de levar a cultura e resgate social, 

conseguimos cumprir nossa maior missão, que 

é apresentar Jesus a todas as pessoas que de 

alguma forma Deus coloca em nosso caminho.. 

Locais de atendimento: Uberaba, Portão, 

Almirante Tamandaré, Campo Largo.

Principais Indicadores do Projeto PVA:

• 2 novos núcleos inaugurados nas bases 

de Almirante Tamandaré e Campo Largo, 

totalizando 4 núcleos de atuação

• 300 alunos, sendo que 171 são crianças e 

adolescentes

• 254 horas-aula/mês, sendo elas ministradas 

nas modalidades: violino, viola, violoncelo, 

saxofone, flauta transversal, trompete, 

trombone, trompa, percussão, teoria 

musical, capelania e prática de orquestra, 

totalizando aproximadamente 2.540 horas-

aula no ano.

• 4 grandes concertos e 8 encontros culturais, 

atingindo cerca de 4.500 pessoas.

• Direção do espetáculo ABASC “Um barqui-

nho a navegar”, atingindo presencialmente 

1.700 pessoas, além do público que acom-

panhou de forma online 

• 5 voluntários

• 750 lanches distribuídos para os participantes 

dos espetáculos

Destaque: O projeto conta com a Lei de Incentivo 

(Rouanet) e, também, com aporte direto de 

pessoas	físicas.	Recebemos,	no	final	de	2023,	

recursos provindos de emenda parlamentar 

que viabilizou a compra de instrumentos para 

um novo núcleo no Parolin que será inaugurado 

em 2024.. 

Alvos para 2024: 

• 500 alunos inscritos no PVA.

• Inaugurar o núcleo do projeto no Campus 

Parolin. 

• Introduzir uma modalidade de aula chama-

da Momento Vida. Essa atividade estará na 

grade do PVA, será um momento de célula 

e discipulado.

• 10 voluntários.

“Somos um projeto pioneiro com um método 

pedagógico inovador e eficaz que promove 

o resgate social, evangelismo e ensino da 

música. Várias famílias conheceram Jesus 

por meio do projeto, e foram acolhidas pela 

igreja local e, assim, continuaram o processo 

de cuidado e discipulado” 

– Douglas Almeida Soares, maestro e 

coordenador pedagógico do PVA
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3.  Projeto Movimente-se

Com	ênfase	na	prática	esportiva	e	nas	relações	

interpessoais, os participantes são incentivados 

a conhecer e disseminar a cultura de paz, 

disciplina e limites, habilidades motoras básicas, 

capacidades	fisiológicas,	sociais	e	cognitivas.

3. 1.  Projeto Escolinha de Futebol para 

crianças e adolescentes no bairro 

Parolin

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• 160 crianças, 4 turmas, com 12 horas aulas 

mensais, totalizando aproximadamente 528 

horas-aula no ano

• 40 adolescentes, 1 turma, com 12 horas men-

sais, totalizando, 132 horas-aula no ano

• 4.500 lanches distribuídos, todos produ-

zidos por empreendedores locais, com 

acompanhamento de uma nutricionista 

voluntária, favorecendo a geração de renda 

na comunidade

• 2 voluntários

Alvos para 2024: 

• Atender 5 turmas de 30 crianças e duas tur-

mas de 20 adolescentes para poder dar uma 

atenção maior aos participantes.

• Fortalecer a capelania junto às crianças, 

adolescentes e famílias, promovendo uma 

maior conexão com a igreja.

• Ter, pelo menos, dois voluntários auxiliando 

em cada turma.

“Em 2023 obtivemos algumas conquistas 

relacionadas às crianças. Por meio da escolinha 

de futebol houve melhora no comportamento, 

algumas mães relataram melhora radical 

no que se refere a agressividade e uso de 

palavrões, outras, melhora no relacionamento 

na escola. Alguns pré-adolescentes aceitaram 

a Cristo como Salvador através da escolinha 

e da célula que realizamos. No fim desse ano 

realizamos um torneio interno que foi um 

sucesso para as crianças. Elas gostaram muito, 

para alguns foi o primeiro evento desse tipo. 

Tivemos acesso em algumas famílias com esse 

torneio, quando os familiares foram incentivar 

as crianças” 

– Leandro Estevão, professor 

3. 2.  Projeto Artes Marciais

Locais de atendimento: Parolin e Colombo.

Principais Indicadores:

• 40 alunos foram atendidos de fevereiro a 

julho na Base Parolin, totalizando 80 ho-

ras-aula

• 47 crianças participaram do projeto, com 

aulas quinzenais, em Colombo, totalizando 

38 horas-aula

• 800 lanches distribuídos nas duas bases
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Áreas de Atuação
Saúde e Meio Ambiente

Nesta área de atuação estão os programas que enfocam a saúde 

integral e o cuidado com o meio ambiente.

+ 100
voluntários

2
programas 
subdivididos em 4 
projetos

279
participantes em 
projetos

+ 3 mil
atendimentos

Principais indicadores da área de Saúde e Meio Ambiente 2023

Programas desenvolvidos na 
área de Esporte e Cultura

1.  Programa Grupo de Apoio 

Psicoterapêutico (GAP)

O GAP tem como objetivo atender pessoas em 

situação de vulnerabilidade social, sem plano de 

saúde,	com	o	suporte	de	profissionais	voluntários,	

formando uma equipe multidisciplinar na 

área da saúde. Atendimentos de pacientes 

por profissionais voluntários nas áreas da 

psicologia, psiquiatria, serviço social, pedagogia/

psicopedagogia,	fisioterapia,	fonoaudiologia,	

nutrição e massoterapia. 

Locais de atendimento: Sede e Portão.

Principais Indicadores do Programa GAP:

• 50 psicólogos voluntários

• 2 psiquiatras voluntários

• 7	outros	profissionais

• 279 pacientes

• 2.922 atendimentos

• 4 grupos de apoio para pacientes com de-

pressão, bem como para mulheres em re-

lacionamentos abusivos

• 35 participantes no VIII Seminário de Saúde 

Emocional GAP

Destaque: Esse ano o GAP comemorou 25 anos 

de existência!

Alvos para 2024: 

• Maior	divulgação	nas	áreas	da	fisioterapia,	

nutrição e massoterapia.

• 100	profissionais	voluntários.	

• ealizar o IX Seminário de Saúde Emocional 

no primeiro semestre de 2024.

• Ter empresas parceiras ou apoiadores 
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para levantar recursos para a realização 

dos Encontros de Heróis e Chás de Bonecas, 

seminários, cursos e aquisição de materiais 

específicos.

“Iniciei a terapia através do GAP em um período 

emocionalmente complicado da minha vida. 

No momento, tinha sido dispensada de um 

emprego, no qual havia almejado muito na 

minha carreira. A demissão se deu porque eu 

não estava bem emocionalmente. Naquela 

fase, meu pensamento era de total desvalor 

profissional e como pessoa. A terapia trouxe 

um momento de profunda transformação 

que impactou significativamente minha 

vida. Através deste processo fui capaz de 

aprofundar o autoconhecimento acerca das 

minhas emoções e sentimentos, adquirindo 

habilidades para gerenciá-los com sabedoria. 

Sou muito grata a Deus pela vida da psicóloga 

Elisângela, uma profissional de conhecimento, 

didática e paciência extraordinária. Se não 

fosse o auxílio e condução dela nesse processo, 

não estaria vencendo, diariamente, os desafios 

emocionais que enfrento. Agradeço de coração 

ao GAP que, através deste projeto, pode 

me abençoar” 

– Paciente atendida pelo GAP

1. 1.  Projeto Chás de Bonecas e Encontros 

de Heróis

Prevenção ao abuso sexual infantil.

Locais atendidos em 2023: Itaporã – MS, 

Campus Campo Largo e Campus Campo 

Comprido.

Principais Indicadores:

• 3 Chás de Bonecas (prevenção ao abuso 

sexual infantil de meninas)

• 3 Encontros de Heróis (prevenção ao abuso 

sexual infantil de meninos)

• 7 voluntários

• Participaram 107 crianças e suas famílias

Alvos para 2024: 

• Realizar pelo menos 3 Chás de Bonecas e 

3 Encontros de Heróis.

• Ter empresas parceiras ou apoiadores para 

levantar recursos para a realização dos 

Encontros de Heróis e Chás de Bonecas.
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2.  Projeto PET – Persistência, Ensino 

e Transformação

É um projeto de responsabilidade ambiental 

que visa levar o amor de Deus, oferecendo 

cuidado efetivo aos animais, como seres de 

Sua criação.

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores do Projeto PET:

• +70 consultas sociais

• +240 atendimentos online

• 4 veterinárias voluntárias

• + de 300 animais atendidos e 1.100 castrados 

em 2 eventos em parceria com o Centro de 

Zoonose de Curitiba e a Rede de Proteção 

Animal da Prefeitura de Curitiba.

“Sabemos que o projeto P.E.T. – Persistência, 

Ensino e Transformação nasceu no coração 

de Deus. Estamos agindo em 5 frentes para 

o cuidado com as criaturas de Deus que é a 

nossa responsabilidade e cuidando da vida 

de pessoas que clamam por atendimento 

veterinário e auxílio no tratamento dos seus 

bichinhos de estimação e ensinando uma 

profissão. Ouvimos sempre as mesmas 

frases: “não vai custar nada o atendimento 

veterinário?” E respondemos: Jesus já pagou 

o preço!! “Você está me dando os remédios, 

mesmo eu não podendo pagar por eles?”  São 

de doações e ajudaremos porque tem outras 

pessoas que se importam. “Você foi mandada 

por Deus, pedi a Ele que socorresse meu 

amiguinho. Tinha perdido a esperança, agora 

me alegro porque ele está sendo cuidado e 

deixou de sofrer”. Vemos animais em situação 

de rua com o mesmo amor e dedicação que 

fazemos com os pets de clientes particulares. 

Esse é o nosso chamado: ir ao encontro daquele 

que precisa, apresentar Cristo e ser agente de 

transformação nos corações e nas vidas que 

o Senhor nos apresenta. Estamos aqui para 

servir e levar o nome de Jesus conhecido por 

onde passarmos” 

– Ludmila Vital, médica veterinária e líder do 

projeto PET
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2. 1.  PET - Projeto de Adoção 

Local de atendimento: Sede.

Principais Indicadores:

• 4 eventos de adoção com média de 250 

pessoas participantes

• + 180 animais adotados 

• 20 voluntários

2. 2.  PET - Projeto de Castração  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• +	1.220	castrações	de	cães	e	gatos

• 6 voluntários

2. 3.  PET - Projeto de Doação de ração 

para animais de rua

A distribuição acontece em parceria com 

o projeto Sopão, todas as quintas-feiras 

à noite na comunidade de entorno do 

Campus Parolin, com foco em levar o 

amor de Jesus a pessoas em situação 

de rua, apresentando uma possibilidade 

de transformação de vida no projeto 

Cristolândia. 

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• 380 kg de ração doados

• 2 voluntários

2. 3.  PET - Projeto de Doação de ração 

para animais de rua

Faz parte do programa Gerando Valores 

(ver p. 31).

“Eu acompanho semanalmente a equipe do 

Sopão nas quintas-feiras à noite pelo Parolin. 

Oferecemos alimento para os animais dos 

moradores de rua no dia e deixamos um 

pouco mais para uns dois ou três dias para 

os tutores poderem usar. Com esse projeto 

nos aproximamos mais das pessoas, falando 

do amor de Deus, colocando uma semente 

no coração dessas pessoas. Unimos os dois: 

tratamos os animaizinhos e conseguimos 

aproximar as pessoas de Deus” 

– José Carlos, mantenedor e voluntário no 

projeto PET
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Áreas de Atuação
Educação e Trabalho

Nesta área de atuação estão os programas de 

geração de renda ou que oferecem capacitação 

profissional,	sensibilização	para	a	importância	do	

trabalho e que geram oportunidades de desenvol-

vimento pessoal e encaminhamentos para opor-

tunidades de trabalho.

22
voluntários

1
programa subdividido 
em 6 projetos e 15 
cursos

+ 3.500
atendimentos

127
alunos

+ 1.242
horas-aula

Principais 
indicadores da 

área de Educação 
e Trabalho 2023

Programas desenvolvidos na 
área de Educação e Trabalho

1.  Programa Gerando Valores

O programa Gerando Valores tem como alvo 

a realização de projetos de geração de renda 

e	cursos	profissionalizantes	em	diversas	áreas,	

promovendo	a	capacitação	profissional	para	

inserção ou reinserção no mercado de trabalho. 

Os cursos são gratuitos e viabilizados por meio 

de parceiros e professores voluntários. 

Um destaque é a parceria com o SEBRAE, 

que	ofereceu	dois	cursos	de	Precificação	e	

de Qualidade no Atendimento ao Cliente no 

Campus Parolin, totalizando 60 participantes. 

Além disso, recebemos assessoria para o 

Gerando Valores Camaleão em como elaborar 

um plano de negócios e no Salão Transformar 

relacionada ao marketing.

“A parceria com a ABASC nos possibilitou atingir 

o nosso propósito organizacional e pessoal 

– transformar a vida e o sonho das pessoas 

através do empreendedorismo e aproximar 

o SEBRAE de quem está longe. O sentimento 

é de esperança e gratidão. Conseguimos 

contribuir com o desenvolvimento da 

sociedade, impactando e modificando a vida 

das pessoas que necessitam” 

– André Furtini, SEBRAE
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1. 1.  Projeto Camaleão – Serigrafia  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• Montagem	da	Oficina	de	Serigrafia	no	es-

paço	ABASC	Parolin,	já	certificando	as	pri-

meiras 3 alunas 

• 90 horas-aula

• 2 empresas parceiras

Alvos para 2024: 

• Tornar	o	projeto	de	serigrafia	mais	conhe-

cido: Em 2024 deseja-se ampliar o alcance 

do	projeto	de	serigrafia	para	uma	maior	par-

cela dos moradores do Parolin. Buscando 

implementar	ações	que	tornem	o	curso	e	

o espaço de coworking mais conhecidos 

dentro do bairro. 

• Ampliar a utilização do espaço de coworking: 

Deseja-se atrair uma maior quantidade 

de MEI para trabalharem no espaço de 

coworking, contribuindo para o desenvol-

vimento econômico do bairro.

• Estruturar a organização dos processos: De-

seja-se	estruturar	o	funcionamento	da	ofici-

na	de	serigrafia,	desenvolvendo	normas	de	

uso, calendários, escalas e regras de conduta 

possibilitando, assim, a convivência harmo-

niosa de todos que utilizarem o espaço.

1. 2.  Projeto Camaleão – Escola de 

Costura  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• 9 costureiras formadas na Escola de Costura

• 4 mulheres participaram do coworking de 

costura

• 220 horas-aula

• 2 voluntárias

• 1 empresa parceira

Alvos para 2024: 

• 3 turmas e 24 costureiras formadas pela 

escola de costura.

• Produzir produtos de alta qualidade para 

atender a demanda da PIB Curitiba no que 

tange a produção de camisetas, coletas, 

brindes	e	afins.

• Ter o espaço de coworking sendo utilizado 

todos os dias da semana com sua capaci-

dade máxima – 5 costureiras.

“Esse foi o ano de início do projeto de Serigrafia. 

Foi incrível testemunhar como Deus guiou 

cada passo da implementação, provendo os 

recursos e as pessoas necessárias para que 

tudo ocorresse conforme o desejado, fazendo 

abundantemente além” 

– Thiago Vidal, líder do projeto de Serigrafia
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“Tenho 48 anos, 6 filhas e faço parte do projeto 

Camaleão Costura. A costura chegou na minha 

vida há uns 2 anos, através da vida da Eridan. 

Nunca me vi costurando; ela me ensinou a 

fazer uma sacola. Fui na outra semana para 

ver o que ela ia ensinar. Toda semana saímos 

com algo diferente: isso foi despertando um 

carinho pela costura. Hoje eu vejo que foi um 

projeto de Deus que veio transformar minha 

realidade, na fase que eu mais precisava de 

trabalho. Eu trabalho com reciclagem há 

22 anos, sempre puxei carrinho nos pontos 

de papel no centro de Curitiba durante a 

semana e no final de semana eu vendia 

bala no sinaleiro, com muito medo da FAS 

pegar minhas filhas. Hoje lembro como uma 

recordação, pois não preciso mais disso, ainda 

trabalho em uma cooperativa de reciclagem 

no período da manhã e depois venho para 

o camaleão costurar minhas encomendas. 

Recebi meu certificado de costura e creio que 

em 2024 serei costureira em tempo integral. A 

ABASC, através do projeto Camaleão Costura, 

transformou minha vida” 

– Rose Ribeiro, aluna do Camaleão Escola 

de Costura

Assista ao depoimento completo aqui!

1. 3.  Projeto Costura Criativa  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• 14 mulheres participaram do projeto 

Costura Criativa

• 120 horas 

• 1 voluntária

1. 4.  Projeto Artesanato  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• 90h30 horas-aula

• 15 participantes

• 2 voluntárias

• 555 lanches
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1. 5.  Projeto Salão Escola Transformar  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

1. 5. 1.  Cabelereiro

• 5 alunos formados

• 216 horas-aula

• 5 voluntários 

• 1 empresa parceira

Alvo para 2024: 1 turma, 240 horas, 8 alunos 

formados.

1. 5. 2.  Barbeiro

• 6 alunos formados

• 99 horas-aula

• 2 voluntários

Alvo para 2024: 1 turma, 120 horas, com 10 alu-

nos formados no ano.

1. 5. 3.  Manicure

• 5 alunas formadas

• 48 horas-aula

Alvo para 2024: 2 turmas, 120 horas, totalizando 

10 alunas formadas no ano.

1. 5. 4.  Designer de Sobrancelha e Ma-

quiagem

• 8 alunos formados

• 2 turmas, totalizando 168 horas-aula 

• 1 voluntária

Alvo para 2024: 2 turmas, 80 horas, totalizando 

20 alunas formadas no ano.

“Tenho 41 anos, fiz o curso na barbearia aqui 

na PIB Campus Parolin, para mim foi algo 

extraordinário porque eu sempre pensei em 

fazer algo para evangelismo, evangelizar 

crianças, então eu pensei em fazer esse curso. 

Concluímos o curso, já tenho ido em várias 

ações sociais, já fizemos três ações sociais, uma 

aqui na escola do Nansyr, fizemos em Antonina 

e outra na Cristolândia, onde as mães estão 

com seus filhos e precisam do corte de cabelo. 

Então tem sido uma bênção para mim, e tem 

sido abençoador, porque é um ato de se doar 

ao próximo e esse foi um jeito que eu encontrei 

de evangelizar. Gratidão só pelo projeto porque 

tem ido muito além do que eu já imaginei, 

então já conseguindo fazer essas ações e 

conseguindo ver a alegria das crianças. Isso 

para mim é o mais satisfatório, e eu creio que 

o Senhor vai me usar muito além com esse 

curso que foi feito aqui na PIB Campus Parolin” 

– Vagner Silva, aluno do curso de barbearia
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1. 6.  Projeto PET Escola – Curso de 

Banhista  

Local de atendimento: Parolin.

Principais Indicadores:

• 9 alunos formados

• 7 voluntários

• 120 horas-aula

• 1 empresa parceira

Alvos para 2024: 

• 3 turmas de banhista com 50h cada, for-

mando 15 alunos em 2024

• 2 turmas de tosador, com 80h cada, for-

mando 6 alunos em 2024.

• Ampliar a utilização do espaço de coworking: 

contribuindo para o desenvolvimento eco-

nômico do bairro.

“Faço parte do projeto Pet-escola Gerando 

Valores. Esse projeto veio como um mover de 

águas na minha vida. É um curso que me fez 

acreditar mais em mim e, através dos pets, 

também poder falar de Jesus para os seus 

tutores. Eu só tenho a agradecer a Deus, 

agradecer à nossa igreja, ao campus Parolin, 

aos nossos pastores e líderes que acreditam 

em cada um de nós. Sou muito feliz e muito 

grata por esse projeto” 

– Priscila Silva, aluna da primeira turma do 

Projeto PET

“Me formei no curso de manicure. Eu sempre 

quis um curso na área, porém nunca tive 

condições, pois trabalho de táxi e sou mãe 

solteira. Através dessa oportunidade me formei 

e já estou atuando e fazendo uma renda” 

– Jessica, aluna do curso de Maquiagem 
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1. 7.  Projeto Restaurante Escola - PIB 

Café  

Local de atendimento: Sede.

Principais Indicadores:

• 2 cursos em parceria com SENAC

• 20	alunos	certificados,	5	em	Boas	Práticas	

na Manipulação de Alimentos e 15 em Co-

midas Natalinas.

Alvo para 2024: Oferecer ao menos um curso 

bimestralmente.

1. 8.  Projeto PoloTech – Polo de tecno-

logia para profissionalização de jovens 

e adolescentes  

Local de atendimento: Campo Comprido.

Principais Indicadores:

• 6 alunos no curso Introdução à Lógica, com 

20 horas-aula + 4 horas-aula bônus com 

teste

• 8 alunos no Excel, com 8 horas-aula

• 3	alunos	finalizaram	o	curso	de	Design	no	

Canva, com 8 horas-aula

• 16	alunos	finalizaram	o	curso	de	Finanças,	

com 4 horas-aula 

• 1 empresa parceira

Alvo para 2024: Oferecer os cursos Informáti-

ca Básica, Introdução à Lógica de Programa-

ção, Edição de Vídeos, Edição Básica de Fotos, 

Gestão	de	Tráfego,	Design	Gráfico,	Design	no	

Canvas, Vida e Carreira e Gestão de Finanças 

Pessoais para turmas de 10 alunos, totalizando 

90 alunos.

“Tenho 37 anos e recolho recicláveis desde os 

6 anos de idade com minha mãe. Casei-me e 

continuei a recolher recicláveis. Tenho 2 filhos 

que me acompanharam na dura jornada da 

rua do carrinheiro. Minha vida começou a se 

transformar através da ABASC, no ano de 2023 

eu e meu esposo fomos convidados a fornecer 

os lanches de todos os projetos sociais que 

a ABASC mantém na PIB Campus Parolin 

e para outras áreas da ABASC. Com essa 

renda, nossa família saiu da informalidade 

e montamos nossa empresa de alimentos, 

tivemos muitas oportunidades profissionais, 

e participamos de diversos cursos, entre eles 

o do SENAC Boas Práticas da Alimentação, 

pude aprender diversas técnicas e maneiras 

corretas de manipular os alimentos. A ABASC 

transformou minha realidade, me ajudando 

a crescer e me desenvolver” 

– Janaina Rodrigues, aluna do curso de 

Boas Práticas
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“Um dos testemunhos que me impactaram 

nesse último semestre foi de um aluno que 

veio de uma outra comunidade evangélica e 

que foi tão impactado pela excelência do curso 

que quis aplicar seu conhecimento com jovens 

da sua igreja, então hoje ele tem ensinado 

princípios básicos de programação para os 

jovens da sua igreja e pretende trazê-los para 

participar dos próximos cursos” 

– Franciele Kazmiercak Cabral, responsável 

pelo do PoloTech

“Gostaríamos de expressar nossa imensa 

gratidão pela parceria frutífera ao longo 

de 2023. Juntos, oferecemos oportunidades 

valiosas, concedendo vagas gratuitas nos 

cursos do SENAC, além de ministrarmos 

com sucesso duas turmas na PIB: “Boas 

Práticas para Serviços de Alimentação” e 

“Comida Natalina”, com um total de 20 alunos 

aprovados. Essa colaboração foi fundamental 

para capacitar e promover conhecimento, 

fortalecendo nossos laços com a comunidade. 

Obrigado pela confiança e pela oportunidade 

de fazer a diferença.” 

– Daniel Morozowski, Faculdade SENAC 

Curitiba Centro
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Média mensal 
de visitas 
a famílias

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

3

10

Colombo

OsternackParolin

53
Portão

Uberaba

5

1

20 2

2 10

Pessoas 
batizadas 
em 2023

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

1

0

Colombo

OsternackParolin

19
Portão

Uberaba

2

0

12 0

2 2

Adolescentes 
atendidos 

em projetos 
contínuos

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

6

15

Colombo

OsternackParolin

175
Portão

Uberaba

56

10

48 0

11 29

Crianças em 
projetos 

contínuos

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

8

118

Colombo

OsternackParolin

669
Portão

Uberaba

97

23

227 21

73 102

Pessoas 
discipuladas 

em 2023

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

5

10

Colombo

OsternackParolin

44
Portão

Uberaba

6

0

15 0

5 3

Células 
Sociais

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

1

13

Colombo

OsternackParolin

72
Portão

Uberaba

13

2

16 2

7 18

Bases de atuação da 
Associação Batista de Ação Social  
ABASC nos Campi e Congregações da Primeira Igreja Batista de Curitiba

Projetos 
desenvolvidos

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

1

8

Colombo

OsternackParolin

46
Portão

Uberaba

3

6

17 2

3 6

Voluntários

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

4

30

Colombo

OsternackParolin

149
Portão

Uberaba

3

10

30 20

10 42

Famílias 
cadastradas em 

projetos

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

29

92

Colombo

OsternackParolin

909
Portão

Uberaba

128

30

300 2

33 295

Mulheres atendidas 
em projetos 

contínuos em
sua base

Almirante 
Tamandaré

Campo 
Comprido

Campo
Largo

20

70

Colombo

OsternackParolin

277
Portão

Uberaba

0

6

45 0

4 132
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Parolin

“Em 2023 o Campus Parolin procurou atuar de 

forma estrutural na comunidade, buscando 

soluções	junto	aos	órgãos	competentes	para	

que a realidade social da comunidade pudesse 

ser	impactada.	Assim,	desenvolvemos	ações	

voltadas ao meio ambiente e à cidadania, im-

pactando muitas pessoas da região. Um dos 

principais parceiros de nossa base para essas 

ações	é	o	Instituto	Solange	Massa.

Para 2024 sonhamos em ampliar nossos pro-

jetos, ter 28 células sociais, 25 líderes cuidando 

e sendo cuidados, 350 famílias cadastradas em 

projetos, 1.000 pessoas impactadas mensal-

mente, 20 pessoas em discipulado, 20 células 

da PIB Sede parceiras de nossos projetos via 

Abundantemente Além, de 100 mantenedores 

de projetos (Pessoa física) via Abundantemente 

Além, 60 voluntários, 1 empresa parceira para 

cada projeto (20 empresas).”

– Pr. Daniel e Sheila Torres

Campo Comprido

“Uma das grandes conquistas do Campus em 

2023 foi o projeto AGIR, com 43 crianças. No 

segundo ano do projeto ele se expandiu, al-

cançando a comunidade. Uma outra conquista 

do Campus foi o início do projeto Seara que 

começou atendendo 3 famílias e atualmente 

atende 142 famílias. No total, foram 165 famílias 

atendidas no decorrer do ano.

Nosso sonho é implantar o PVA no Campus, 

com 100 crianças envolvidas. 

Em 2024 queremos iniciar a Escola de Costura 

com várias turmas, capacitando mulheres a 

gerar renda para sua família.

Outro sonho é ampliar as turmas do PoloTech 

com novos cursos, alcançando 200 jovens da 

comunidade. Precisamos de mais professores. 

Temos uma mudança de sala no novo espaço 

de eventos do Campus, ou seja, a sala do PoloTe-

ch será ampliada com capacidade para atender 

até 25 alunos por turma. Precisamos de inves-

timento para mudança e decoração da sala.”

– Pr. Alexandre Sombrio
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Portão

“No ano de 2023 construímos 3 salas para a re-

alização dos projetos sociais do Campus, como 

a sala excelência do Imagine para o ballet das 

meninas, a sala de ensaio do PVA, e as salas do 

projeto AGIR. Esses 3 projetos juntos alcançam 

em torno de 250 pessoas.

Em 2024 temos em vista iniciar alguns cursos 

como Corte e Costura, Estética (manicure), po-

dendo alcançar em torno de 30 pessoas com 

essas	ações.”

– Pr. Mateus Kalupnieks

Base Almirante Tamandaré

“Foram muitas experiências marcantes em 

2023, porém, creio que a maior vitória, foi po-

der batizar a Stephanie, aluna do PVA! É muito 

especial podermos ver os frutos começando a 

serem colhidos, através dos projetos sociais em 

nosso campus.  Também pude acompanhar a 

família do Vidal, aluno do AGIR, o qual foi reti-

rado do projeto no ano passado, pois sua mãe 

alegava haver um excesso de ensinos bíblicos 

em nossos projetos. Esse ano ela pediu para 

rematriculá-lo, e, certamente, ele foi muito bem 

recebido por nós! No decorrer do ano, sua famí-

lia	passou	por	muitas	dificuldades	financeiras,	

e pudemos apoiá-los em suas necessidades. 

Fruto desse cuidado foi a irmã do Vidal, Viviane, 

começar a frequentar os cultos de sábado à 

noite, e entregar a sua vida para Jesus! Nesse 

momento ela está sendo discipulada, e terei o 

privilégio de batizá-la no próximo ano.”

– Pr. Willian Pereira

Uberaba

“A base na PIB Campus Uberaba estava em 

construção, por isso os projetos Vida e Arte e 

Imagine estavam sendo realizados em insti-

tuições	parceiras.	Para	2024	serão	implantadas	

duas turmas do projeto AGIR e pretendemos 

realizar	outras	ações	em	parceria	com	a	ABASC.”

– Pr. Izaque Pelegrino
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Base Colombo

“Esse	ano	foi	um	desafio,	mas	cercado	de	bên-

çãos.	Nosso	propósito	foi	influenciar	em	amor	a	

cada atendido, gerando esperança para pessoas 

que se encontram em vulnerabilidade. Diante 

das demandas atendidas, experimentamos o 

sustento de Deus em todos os projetos, fomos 

sustentados em todas as nossas necessidades, 

pessoas atendidas testemunharam mudanças, 

crianças puderam se chegar mais próximo de 

Deus, famílias foram tocadas pelo Espírito Santo, 

para louvor e glória a Deus. Em 2024 desejamos 

iniciar no mínimo um novo projeto a cada se-

mestre, de acordo com a demanda da comu-

nidade. Nossos alvos para a área de esportes, 

envolve atender crianças, adolescentes e jovens, 

pretendemos ter até 50 crianças envolvidas em 

duas novas frentes na área esportiva.”

– Pr. Felipe e Elisangela Wegbecher

Osternack

“Estamos com apenas 4 meses de projeto aqui 

na Congregação do Osternack, e hoje temos 

uma média diária de 15 a 18 crianças partici-

pando em dois turnos. Em 2024, gostaríamos 

de ter na nossa congregação o projeto Imagine 

(15 participantes), Muay Thay (10 participan-

tes) e Gerando Valores (15 participantes). Seria 

muito interessante se fosse feito o SUPER DIA 

novamente em algum ponto da comunidade.”

– Pr. Sebastião Moura e Pr. Élcio Wichnieski

Campo Largo

“Atualmente temos apenas um projeto em 

andamento nesta base: o Projeto Vida e Arte, 

que conta com 48 alunos. 

Para 2024 estamos avaliando a melhor estra-

tégia para a implantação dos projetos ABASC 

ali. Nossos alvos em 2024 são: Dobrar a quan-

tidade de alunos no PVA; fazer um retiro com 

professores, alunos e familiares do PVA; im-

plantação do Imagine e implantação do SOS 

Mundo do Trabalho.”

– Pr. Eliandro Viana
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Captação de Recursos

Toda a equipe da ABASC é incentivada a 

desempenhar um papel ativo na captação de 

recursos. Reconhecemos que cada membro é 

parte fundamental para o sucesso de nossas 

iniciativas.

Campanha Abundantemente Além

Em agosto de 2023, lançamos a Campanha 

Abundantemente Além. O objetivo dessa ini-

ciativa é promover a unidade entre os projetos, 

buscando o engajamento dos membros da 

Primeira Igreja Batista de Curitiba como apoia-

dores	financeiros.	Encorajamos	cada	membro	

a contribuir com, pelo menos, R$1 por dia. Para 

2024 continuaremos a fortalecer a campanha 

Abundantemente Além, buscando alcançar 

uma participação mais ampla da comunidade. 

Planejamos	eventos	e	ações	para	destacar	os	

resultados dos projetos e reforçar a importância 

da contribuição de cada indivíduo.

Bazar Permanente

O bazar é, também, uma fonte de captação 

de recursos, pois a roupa excedente ou que 

não pode ser direcionada aos participantes do 

SOS é vendida em um espaço aberto ao públi-

co, abençoando a todos que buscam roupas 

em bom estado com um preço mais acessível. 

Quando alguém doa ou adquire produtos está 

contribuindo para a manutenção dos projetos 

da ABASC. 

Programa Nota Paraná

Por meio da doação de notas fiscais sem 

identificação	do	CPF	recebemos	recursos	para	

aplicação nos projetos.

Restaurante PIB Café

Além de ser um projeto para capacitação 

profissional,	o	PIB	Café	também	é	fonte	de	

captação de recursos numa parceria com a 

Merano Gastronomia.
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Mantenedores

Contamos	com	doações	financeiras	para	poder	

viabilizar	cada	uma	das	ações.	Nossa	gratidão	

a todos aqueles que se envolveram como 

mantenedores de nossos projetos. 

Estratégias utilizadas para captação 

de recursos

• Projetos	de	renúncia	fiscal	(Lei	Rouanet	e	FIA)

• Vendas no bazar

• Refeições	do	restaurante

• Realização do Bazar Daju

• Doações	através	do	Nota	Paraná

• Realização do evento Grande Dia do 

Descarte Eletrônico

• Verbas de emendas parlamentares 

municipais

• Doações	diretas

• Doação de Imposto de Renda

Alvos para 2024

• Fortalecimento da campanha Abundante-

mente Além

• Prospecção de novos incentivadores para 

os	projetos	de	renúncia	fiscal

• Aumento de doadores através do 

Nota Paraná

• Aprovação da Lei de Incentivo ao Esporte

• Proposição de novas emendas parlamen-

tares.
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Comunicação

O barquinho da ABASC presente em nosso logo, 

foi inicialmente idealizado por Cleusa Piragine 

que sonhava com um ministério que por onde 

quer que passasse, pudesse parar para ajudar e 

se necessário acolher em novos projetos. Ao lon-

go	de	2023,	reforçamos	ainda	mais		o	significado	

do barquinho da ABASC em todas as nossas 

comunicações	com	o	objetivo	de	aumentar	a	

familiarização do nome ABASC e conectá-lo 

ao velejar diário em diferentes projetos sociais 

que nos ensina a amar, servir e transformar por 

meio	do	amor	de	Jesus.	Utilizamos	a	figura	do	

barquinho como apoio para contar a história 

sobre nossa missão e representar o Ministério 

de Ação Social  junto à sociedade. 

Nos dias atuais a comunicação digital se tor-

nou uma ferramenta essencial para promover 

e	fortalecer	nossas	ações	sociais,	oferecendo	

uma plataforma que amplia a evangelização. 

Todos os dias a ABASC vivência testemunhos 

do verdadeiro Amar, Servir e Transformar por 

meio de princípios cristãos e a interconectivi-

dade proporcionada pela comunicação digital 

pode transpor fronteiras físicas ao permitir a 

disseminação do amor de Deus. A ABASC in-

vestiu ao longo de 2023 em materiais impressos 

e outras mídias tradicionais com o objetivo de 

ampliar o conhecer da sua missão e recrutar 

mais marinheiros!

Um	dos	benefícios	mais	significativos	da	co-

municação digital é a capacidade de conectar 

pessoas e comunidades em tempo real, pos-

sibilitando	uma	resposta	imediata	a	situações	

de necessidade. As redes sociais, por exemplo, 

são espaços onde a ABASC pode compartilhar 

suas iniciativas, arrecadar recursos, recrutar 

voluntários e divulgar eventos que nos ajudam 

a promover o bem estar social.

1770
leads em cadastros na 
Newsletter ABASC

1,5 mil 
seguidores e 1,4 mil 
curtidas no Facebook

13
Landing Pages ativas

142
novos usuários 
mensalmente (média)

4.605
seguidores no 
Instagram

Nossos indicadores 
iniciais de impacto 

em 2023 foram:
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Também passamos a produzir e publicar mais 

vídeos na plataforma do Youtube e criamos 

uma conta na plataforma Tik Tok para ampliar 

o alcance a mais pessoas.

 

Outro aspecto relevante é a transparência pro-

porcionada pela comunicação digital da ABASC 

cujo objetivo também é compartilhar infor-

mações	sobre	como	os	recursos	são	utilizados,	

prestando contas aos doadores e à comunida-

de.	Isso	fortalece	a	confiança	e	encoraja	mais	

pessoas a se envolverem, sabendo que suas 

contribuições	estão	fazendo	a	diferença.

Por	fim,	a	Comunicação	Digital	oferece	uma	

plataforma inclusiva, alcançando diferentes 

públicos,	gerações	e	culturas.	Isso	permite	que	

a mensagem da ABASC esteja acessível e al-

cance uma variedade de pessoas, promovendo 

a unidade e a solidariedade em prol de causas 

humanitárias.

Nossa equipe busca potencializar e enriquecer 

as	ações	sociais	cristãs,	facilitando	a	conexão,	

educação, transparência e inclusão, tornando 

possível um impacto ainda mais amplo e sig-

nificativo	na	sociedade.

Alvos para 2024: Sonhamos em ampliar 

o	alcance	das	nossas	ações	por	meio	da	co-

municação digital, investindo em conteúdos 

impulsionados que sejam diferenciais de trans-

formação na vida de mais pessoas e que pos-

sam	ser	mensurados	de	forma	eficiente	como	

referência para os demais ministérios da igreja.

Em 2023 iniciamos a revisão de conteúdo do 

nosso site, pois percebemos a importância 

deste	canal	como	local	oficial	de	comunica-

ção	do	impacto	e	a	eficácia	das	iniciativas	de	

forma transparente a sociedade e órgãos. Para 

o próximo ano, iremos focar em conteúdos e 

imagens que melhor descrevam cada um dos 

projetos da ABASC e continuem alcançando 

e transformando ainda mais vidas para Jesus.
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O coração pulsante da ABASC é formado não 

apenas por suas iniciativas e projetos, mas prin-

cipalmente pelas pessoas altruístas que dedi-

cam seu tempo e recursos para tornar sonhos 

e propósitos uma realidade. O voluntariado na 

ABASC é fundamental e por meio dessa cola-

boração generosa testemunhamos verdadeiras 

transformações	de	vidas.

Muitas pessoas abriram não apenas seus cora-

ções,	mas	também	seus	recursos	e	tempo	para	

fortalecer a realização do propósito da ABASC. 

Cada ação que desenvolvemos é impulsionada 

pela contribuição valiosa de voluntários dedi-

cados, cuja generosidade molda nossa jornada. 

A família da Primeira Igreja Batista de Curitiba 

(PIB) tem sido um pilar inabalável de apoio. 

Sua mobilização constante, seja por meio de 

doações	de	alimentos,	roupas	ou	móveis,	de-

monstra um compromisso incondicional com 

a missão da ABASC. É uma colaboração que 

transcende o espaço físico da igreja, unindo-nos 

em um propósito maior.

Expressamos nossa profunda gratidão a to-

dos os voluntários que compartilham seu 

tempo e habilidades, bem como à família PIB 

por sua dedicação contínua. Cada doação, 

seja ela de recursos financeiros, alimentos 

ou esforço físico, é uma contribuição valio-

sa que impulsiona o impacto positivo que 

buscamos alcançar.

Juntos, como uma comunidade comprometi-

da, continuamos a escrever histórias de trans-

formação. Cada ato de voluntariado é um elo 

na corrente de solidariedade que fortalece a 

missão da ABASC. Que possamos inspirar ainda 

mais pessoas a se juntarem a nós nesse nobre 

caminho de serviço e amor ao próximo.

Na ABASC, acreditamos que o voluntariado 

não apenas enriquece a vida daqueles que 

servem, mas também cria uma teia de co-

nexões	que	sustenta	o	verdadeiro	significa-

do de comunidade.

Voluntariado
Mãos que Transformam Vidas
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Convidamos você a fazer parte da 
ABASC e ajudar a transformar vidas 

por meio do amor de Jesus!

“Quero compartilhar da relevância do 

trabalho da ABASC para as comunidades, 

servindo em várias áreas sociais; como apoio 

em vários aspectos às crianças e famílias 

carentes, distribuição das cestas básicas, 

mutirões de empregos; para mim, servir 

foi um grande aprendizado, edificação e 

crescimento na minha vida cristã!! Amar o 

próximo nos faz bem!” 

– Rosalia F. Gomes, voluntária

“É um privilégio imensurável participar 

como voluntário dos trabalhos realizados 

pela ABASC. Tenho presenciado uma equipe 

competente, levar a mensagem da salvação 

em Jesus Cristo, com muito amor e carinho” 

– Darci Caetano, voluntário

“Esse ano participei de alguns momentos 

como voluntária; nesse final de ano, para 

as cestas e brinquedos para as crianças e 

as famílias dos projetos. Ajudei a divulgar, 

comprar e distribuir; o sentimento é muito 

variado, um deles é perceber a reciprocidade 

e satisfação de todos os envolvidos; e a 

impressão que dá é que você conhece quem 

vai receber, e, também, o sentimento de 

urgência e de cuidado!” 

– Anne Cristine, voluntária.
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Vivendo o Abundantemente Além 2023 
Destaques do ano

1.  Janeiro

Adolescentes do campus Parolin são contrata-

dos como jovens aprendizes pela Rede Massa. 

Em janeiro de 2023 o Kainan, a Rhyana, a Ru-

byane e o Thaylon foram contratados como 

jovens aprendizes pela Rede Massa. Em de-

zembro, Rubyane foi efetivada como auxiliar 

de marketing.

2.  Fevereiro

Em fevereiro iniciamos as aulas de informática 

no Projeto AGIR, utilizando os notebooks que 

foram doados. Indescritível ver o rosto de sur-

presa e alegria de cada criança ao ter acesso a 

experiências novas e educativas.

3.  Março

No dia 14 de março o SOS Mundo do Trabalho 

promoveu uma tarde de mutirão de empregos 

em parceria com o RH Azimuth e o RH Expert. 

Foram atendidas 167 pessoas e 60 encaminha-

mentos para entrevistas. 

No	decorrer	do	ano	tivemos	outros	2	mutirões	

de empregos.

4.  Abril

No dia 1º de abril aconteceu o projeto Super 

Dia da ABASC em parceria com o ONE Social, 

do Ministério de Jovens da PIB. A ação aconte-

ceu na Escola Ensino Fundamental Professora 

Nansyr Cecato Cavichiolo, nas proximidades do 

nosso Campus PIB Parolin. A proposta é ser-

vir a comunidade por meio de atendimentos 

profissionais	e	outros	serviços.	
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5.  Maio

5.1  Dia das Mães - Campus Parolin

No domingo 14 aconteceu na PIB Campus Pa-

rolin um café da manhã especial para mães e 

filhos	dos	nossos	projetos	sociais.	Foi	um	tempo	

precioso com uma palavra que aqueceu os 

corações	trazendo	à	lembrança	a	esperança	

que só Jesus pode dar.

6.  Junho

6.1  Inauguração do Espaço ABASC Portão

Com muita satisfação e gratidão, a ABASC ce-

lebra a inauguração do seu novo espaço no 

Campus PIB Portão. As novas salas foram cui-

dadosamente projetadas pelo projeto Boa Obra 

e construídas pela equipe de construção da 

PIB, resultando em um ambiente acolhedor e 

propício para o desenvolvimento dos projetos 

AGIR, Imagine e Projeto Vida e Arte – PVA.

5.2  Maio Laranja

Maio é o mês da conscientização e combate 

ao abuso e à exploração sexual de crianças e 

adolescentes. Ao longo do mês estivemos em-

penhados em trazer à tona, juntamente com a 

campanha Maio Laranja, esse assunto que, para 

ser combatido, precisa ser debatido. Dia 18 de 

maio é o Dia Nacional de Combate ao Abuso e à 

Exploração Sexual Infantil no Brasil. As crianças 

e adolescentes são a nossa prioridade!

6.2  Projeto Vida e Arte (PVA) apresenta 

EmCena - Parque das Emoções

O projeto social Projeto Vida e Arte – PVA brilhou 

em uma noite de música e emoção durante o 

evento	“EmCena	–	Parque	das	Emoções”,	rea-

lizado no Templo da PIB Curitiba no dia 27 de 

junho.
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7.  Julho

No decorrer desse mês, o Projeto Transformar 

celebrou	um	marco	significativo	–	a	formatura	

dos alunos da turma de Maquiagem e Design 

de Sobrancelhas. O evento não só marcou a 

conclusão do curso, mas simbolizou o início de 

uma nova jornada para as formandas, munidas 

agora de habilidades renovadas e um caminho 

aberto para a realização de seus sonhos.

8.  Agosto

No dia 24 de agosto as crianças do Projeto AGIR, 

do campus Parolin, foram agraciadas com um 

evento de grande importância no renomado 

Graciosa Country Club.

O coral do AGIR, com seu talento e esmero, 

encantou a todos os presentes, proporcionando 

um momento mágico e envolvente. A ocasião 

teve como objetivo principal divulgar e arreca-

dar recursos para os projetos promovidos pela 

ABASC.

Após a emocionante apresentação, as crianças 

tiveram um momento de diversão e comunhão 

no restaurante McDonald’s, celebrando a supe-

ração e dedicação de cada criança alcançada 

nesse evento tão especial.

9.  Setembro

A Cristolândia é um programa de ressociali-

zação que visa a reinserção social de pessoas 

usuárias de drogas que vivem em situação de 

rua. Celebramos cada conquista dos acolhidos, 

entendendo seus esforços e acompanhando 

de perto a transformação de vida concedida 

por Deus a cada um. No mês de setembro foi 

realizada a formatura de 3 acolhidos da fase 2, 

período que passaram na chácara localizada 

em Mandirituba em tratamento, longe dos fa-

miliares,	recebendo	capacitação	profissional	e	

desenvolvimento emocional e espiritual. 



51

10.  Outubro

Em parceria com o Instituto Solange Massa, 

foi realizado um lindo café em conscientização 

ao Outubro Rosa, que tem como principal ob-

jetivo alertar as mulheres e a sociedade sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico 

precoce do câncer de mama e, mais recente-

mente, sobre o câncer de colo do útero. 

Foram recebidas 120 recicladoras que se sen-

tiram emocionadas e cuidadas nesse precioso 

tempo que Deus separou para conhecimento 

e prevenção, no qual podemos ouvir o teste-

munho emocionante da Elisangela Moreira de 

Deus sobre o seu processo de tratamento do 

câncer de mama e como Jesus realizou um 

verdadeiro milagre em sua vida. 

11.  Novembro

O Salão-escola Transformar ganhou um 

workshop de mechas no Instituto Braé! Essa 

oportunidade surgiu por meio da vida da 

Heloísa, consultora e amiga da coordenadora 

do curso Sol Proença. Uma das alunas, a Kelly, 

foi selecionada para participar por ter se des-

tacado no módulo de mechas. 

Tendo, inicialmente, recebido apenas o 

workshop, o curso foi abençoado e algumas 

pessoas doaram as passagens, hospedagem 

e	alimentação	por	todo	um	final	de	semana.	

Foi uma experiência completa, com direito a 

conhecer a cidade de São Paulo, um dia com-

pleto de workshop que trouxe mais conhe-

cimento, aprendizado de novas técnicas e 

parcerias incríveis. 
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12.  Dezembro

12.1  Espetáculo “De volta ao Jardim”

O Projeto Imagine, dedicado ao ensino de 

ballet e canto coral a crianças em situação de 

vulnerabilidade em Curitiba e região metropoli-

tana, encerrou o ano com um lindo espetáculo, 

intitulado “De Volta ao Jardim”.

A apresentação, que aconteceu no dia 7 de 

dezembro, contou com a participação de mais 

de 200 crianças e adolescentes. Com roteiro 

e direção criativa de Silvana Piragine, coorde-

nadora geral do Imagine, a apresentação teve 

como objetivo apresentar todo o avanço dos 

alunos por meio da história de um jardim em 

restauração, assim como Deus transforma vi-

das, as bailarinas, o coral e a equipe de teatro 

representaram, por meio da arte, a ação trans-

formadora e restauradora de Deus. 

12.2  Projeto Vida e Arte (PVA) apresenta 

Espetáculo EmCena - Volta ao Mundo

Fruto do projeto, a Orquestra Filarmônica do 

Projeto Vida e Arte apresentou, no dia 5 de 

dezembro, no Teatro Fernanda Montenegro, 

o Concerto EmCena Volta Ao Mundo. O pú-

blico que lotou o teatro pôde ouvir um pouco 

da história do projeto e conferir o resultado 

no investimento na vida dos alunos, além de 

apreciar um compilado de músicas clássicas e 

populares que marcaram época.
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12.4  Entrega dos Presentes de Natal

No mês de dezembro é aquele clima de Natal, 

então	nós	fizemos	um	grande	movimento,	in-

tegrando a ABASC com empresas e, também, 

com os membros da igreja para apadrinhar 

crianças dos nossos projetos sociais para rece-

berem um presente. Nesse Natal foram entre-

gues 1.426 cestas e 1.125 brinquedos.

12.3  Espetáculo ABASC “Um Barco a 

Navegar” 

No dia 10 de dezembro, a ABASC realizou o seu 

culto de gratidão a Deus num formato inédito: 

um musical. O espetáculo, intitulado “Um Barco 

a Navegar”, contou a história de um Capitão e 

sua nova tripulação que encontram pessoas 

de diferentes origens e experiências, que são 

acolhidas e transformadas pelo amor de Deus.

A história do musical é uma metáfora para a 

ABASC e seus projetos, que tendo como logo 

um barco, acolhe e transforma a vida de mi-

lhares de pessoas em Curitiba e região me-

tropolitana. A apresentação foi uma oportuni-

dade para o público conhecer um pouco mais 

sobre o trabalho realizado pela associação e 

celebrar as conquistas alcançadas ao longo 

do ano, mostrando o poder do amor de Deus 

para transformar vidas. Foi um lindo momento 

de celebração para a ABASC e para todos que 

participaram.
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Nossa Gratidão

2023.	Que	ano	vivemos!	Quantos	desafios!	Quantas	lutas!	Quan-

tas bênçãos!

Nas mãos de um exército o Senhor colocou a missão de fazer 

diferença num mundo tão difícil e violento. Marchamos na depen-

dência de um Deus que supre e que nos deu todos os recursos por 

meio de uma igreja que ama abençoar: a Primeira Igreja Batista de 

Curitiba, mantenedora da ABASC.

Nossa gratidão, como Equipe ABASC, a todos aqueles que servi-

ram orando com fé, se voluntariando em tantas frentes de trabalho, 

contribuindo com generosidade, amando de forma incondicional 

para que pessoas que Deus ama sintam-se abraçadas por Ele. Gestos 

simples	de	acolhimento	que	fizeram	muita	diferença.

Gratidão sempre. Por tudo. A Ele, somente, seja a glória e o louvor

Para saber mais, convidamos você a seguir-nos em nossas redes 

sociais, ser um voluntário e um mantenedor da ABASC.

www.abasc.org.br

PIX 02.052.396/0001-46
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Todo trabalho 
desenvolvido pela 
ABASC só é possível 
devido a uma equipe 
entrelaçada com 
diferentes	formações	
profissionais,	dons	e	
habilidades compostos 
por voluntários, 
funcionários, obreiros 
(estudantes de Teologia) 
e prestadores de serviço 
que	compõem	um	time	
de trabalho disposto a 
AMAR, SERVIR E 
TRANSFORMAR

Parcerias ministeriais em projetos:

• PIB CURITIBA – Ministério de Atletas – 

Romanos

• PIB CURITIBA – Ministério Compromisso e 

Adoração – Projeto Vida e Arte

• PIB	CURITIBA	–	Ministério	Eficiente	–	Joni	

Friends

• PIB CURITIBA – Ministério 60+

• PIB CURITIBA – Ministério One – Juventude

• PIB CURITIBA – Movimento Discipular – 

Capelania

• PIB	CURITIBA	–	Missões

• Junta	de	Missões	Nacionais

Suporte:

• PIB CURITIBA – Diretoria de Administração

• PIB CURITIBA – Diretoria Financeira

• PIB CURITIBA – Assessoria Jurídica

“Desde que conhecemos a ABASC, 

sentimos	uma	confiança	tão	tremenda	

nos projetos e nas pessoas envolvidas, 

que nosso coração se inclinou com 

amor para contribuir de alguma 

forma. Contribuímos voluntariamente 

e, também, intencionalmente como 

empresa, crendo que tudo o que a 

instituição recebe de ofertas, Deus faz 

abundantemente além!” 

Ane, MGBP do Brasil
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Parceiros

Apoiadores

MÆNDS  
          

ENGENHARIA
 

INSPEÇÕES E SOLDAGENS LTDA.   
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Equipe ABASC 
2023

Equipe Sede

Diretoria 

Presidente: Michel Piragine

Vice-Presidente: Antero Elimar Ribeiro 

Diretora Executiva: Martha Christina Ferreira 

Zimermann Bueno de Morais

Primeiro Tesoureiro: Silas Bueno de Morais 

Segundo Tesoureiro: Paulo Cesar Teles

Primeira Secretária: Luciane de Castro Sylvestre 

Segunda Secretária: Cristiane Ferreira Kilter Lira 

Delegados

Adoniran dos Santos Melo 

Albert Martins Oliveira Filho 

Anderson Stefan Varga 

Andréa Baldassarre Lourenço Lis 

Arnaldo Carlos Muller 

Carlos Gustavo Cecyn Lundgren 

Cristiane Medeiros Alves de Souza 

Davi Gusmão Vieira 

Edith Tjio 

Edna Vasconcelos Zilli 

Edson Múrcia de Andrade

Elaine Schubert Goularte Gomes

Eliel Thiago da Rocha Messias 

Erik Quielce Saes da Silva

Fábio Tavares Soares

Isabel Cristina Scheuer Muller

Johan Loo Djun Njan

José Victor Gomes dos Santos

Juliana de Fátima Pimentel Panisson

Lucas Zub Dutra

Marcílio de Oliveira 

Nilson Vital de Oliveira 

Paulo Davi e Silva

Ragner Esperandio Seifert

Sandra Mara Florindo Pelegrino

Sandro José Batista

Tarik Ibrahim Majzoub

Thiago de Sousa Motta de Carvalho

Vicente Alex de Almeida Mendes

Wanderley de Carvalho

Conselho Fiscal 

Eunice Tenório de Barros

Gabriel José Pigatto

Helen Cristina de Andrade Rosa 

Paulo José Pigatto 

Yochinori Tanaka 

Daniel Rocha Torres – assessor

Lucimara Ribeiro da Silva – assessora

Equipe Administrativa 

Martha Christina Ferreira Zimermann Bueno 

de Morais – Diretora Executiva

Cristiane Medeiros Alves de Souza – Vice-líder 

de Ação Social da PIB

Adriana Azevedo – Bazar

Adriana Zamboni de Oliveira Soavinsky – 

Coordenadora Social
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Cleiton da Silva – Supervisor Administrativo

Camila Kutiski – Designer

Daniela Klem – Comunicação

Danielle Padilha Reynaud Ceolin – Assistente 

Social

Daniele Portugal – Apoio Projetos e 

Comunicação

Guilherme	Pereira	Mewes	dos	Santos	–	Doações

Juliana Panisson – Líder de Comunicação

Liliane de Castro Morais  – Revisão de Texto

Lucas Barbosa – Coordenador Administrativo

Marcilene Souza – Bazar

Sheila Torres – Coordenadora de Projetos

Sinval Aniceto da Silva – Motorista

Vanessa Graebin – Captação de Recurso

Ygor Soares – Capelania Social e 

Comunicação

Equipe nas bases de atuação da ABASC

Sede

Coordenação: Adriana Zamboni de Oliveira 

Soavinsky

Campus Portão

Coordenação: Mateus Kalupnieks

Obreiro: Uilian Henrique Godoy

Campus Campo Comprido

Coordenação: Alexandre Sombrio Nunes 

Teixeira

Obreiro: Lucas Fabiano da Silva Martins

Campus Uberaba

Coordenação:  Izaque Pelegrino

Obreiro: Eliezer Alvez Vargas, Ariovaldo 

Nascimento, Jair de Almeida

Campus Almirante Tamandaré 

Coordenação: Willian Pereira e Silmara 

Marchioro Marcos Pereira

Campus Parolin

Coordenação: Daniel Torres e Sheila Torres

Obreira: Célia Sayama, Aldo Piragine, Daniele 

Portugal

Campus Campo Largo

Coordenação: Eliandro Viana

Congregação Osternack

Coordenação: Sebastião Moura e Elcio 

Wichnieski

Congregação Colombo

Coordenação: Felipe Wegbecher e Elisângela 

Wegbecher
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Equipe de Projetos
Coordenação: Martha Zimermann e Sheila 

Torres

Eixo Assistência Social

SOS

Adriana Zamboni –  Coordenação SOS

Danielle Padilha Reynaud –SOS sede e SOS 

Mundo do Trabalho

Aldo Piragine – SOS Parolin

Ariovaldo Nascimento – SOS Uberaba 

Celia Samaya – SOS Parolin

Ciro Moitinho – SOS Parolin

Elcio Wichnieski – SOS Osternack

Elisângela Wegbecher – SOS Colombo

Guilherme Mewes – SOS Sede

Jair de Almeida – SOS Uberaba

Lucas Fabiano da Silva Martins – SOS Campo 

Comprido

Mateus Kalupnieks – SOS Portão

Odilon – Estagiário SOS Sede

Silmara Marchioro Marcos Pereira – SOS 

Almirante Tamandaré

Uilian Henrique Godoy – SOS Portão

Ygor Soares – SOS Sede e SOS Mundo do 

Trabalho

Diva Oliveira – SOS Mundo do Trabalho

Paula Jungles – SOS Mundo do Trabalho

Débora Rosa – SOS Mundo do Trabalho

Isamara Pistori Rabelo – SOS Mundo do 

Trabalho

Rafaela Marques – SOS Mundo do Trabalho

Gabriel Bittencourt – Orientação Jurídica

Cristolândia

Daniel Eiras

Eliel Thiago da Rocha Messias

Luciani Aparecida Barboza da Silva

Agda dos Santos Geremias 

Alessandra Amorim

Alexandre Ferri

Carlos Eduardo Marques 

Débora Regiane Lizardo

Edson Aguiar Severo

Fábio Teixeira de Oliveira Cruz

Hugo Eduardo Urquizo Montes

John Lennon Ramos da Silva

José Fabiano da Silva de Mattos

Kaio Augusto de Oliveira

Kelly	(Missões)		

Letícia de Mesquita Calmon

Lucas Correa de Souza

Lucianne da Rocha Messias

Marcelo Lourenço

Marcus Vinicius Rodrigues Barros

Maria Daniele dos Santos da Silva

Maria Leonor Piras

Maria Valéria Ribeiro Leandro de Souza     

Newton Shimizu

Otávio Cobbe Shaffer

Paulo Sergio Orrico Bitencourt 

Raimunda Ieuda Nogueira

Raquel Marinho Emmerick

Renata Santos Cruz de Oliveira

Rodrigo Bevilacqua

Sara Carvalho Granjeiro

Sayara Coutinho Urquizo Montes

Shirley de Lima Inojoza Lomba
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Welliton Santiago Menezes

Zandra Queila da Silva Queiroz

Joni’s Center

Adoniran Melo

Carla Melo

Cleberson Sennes

Sandra Sennes

Patricia Benicio Lourenço

Mãos Que Abençoam

Valdelina Salvador

Aconchego

Mayra Resnauer

Boa Obra

Giliane Rocha

Stefani Yagura

AGIR

Adriana Zamboni 

André Luiz de Freitas Calegarin

Beatriz Taibo

Daniele de Lima Alves da Silva

Elaine Piragine

Elisangela Wegbecher

Heline Oliveira

Leandro Paiva Estevão

Leticia Keiler Nichetti Batista

Lucas Braga Keik

Roberlei Fragoso Lourenção

Silmara Marchioro Marcos Pereira

Eixo Esportes e Cultura

Imagine

Silvana Piragine 

Lhais Monteiro 

Isadora Mattana

Aimê Brum

Gustavo L. dos Santos

Josielle Pilati

Kaliane Borges Silva

Mariana Gonçalves

Nathalia Sacramento

Rebeca Ostermayer 

Renata Guidelli

Thayene Moret  

Projeto Vida e Arte (PVA)

Paulo Davi e Silva

Hélcio Pimentel

Douglas Almeida Soares 

Andreia Bittencourt

Ana Cristina Goncalves Machiavelli de Oliveira

Abimael Barboza de Oliveira

Cleverson Almeida Soares

Drieli Ribas Linhares

Elaine Kossar Pimentel 

Eliezer Alves de Vargas

Gesiel Sari 

Igor Yulian Kovaliuk 

Isabela Liba Pasin

Julivane de Azevedo Souza

Karine de Medeiros Soares 

Pamela da Silva Pereira 

Paula Cristina Pimentel de Carvalho
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Movimente-se

Leandro Paiva Estevão – Escolinha de futebol 

para crianças

Leonardo Dutra – Artes Marciais 

Lineker dos Santos Martins – Escolinha de 

futebol para adolescentes

Mauro José Lima Dos Santos – Artes Marciais 

Eixo Saúde e Meio Ambiente

GAP

Márcia Regina Pereira Uhlmann Velloso

PET

Ludmila Maria Pereira de Carlos Vital

Cassiana Dalke

Eledir Santos

Adriane Carvalh0

Igor Grochski

José Carlos

Eixo Educação e Trabalho

Gerando Valores

Thiago	Vidal	–	Serigrafia

Cidia Lins –  Camaleão Costura

Eridan Magalhães – Costura Criativa

Regina Corrêa – Artesanato

Lucia Leopoldina – Arte com Papel

Solange Proença – Líder do Salão 

Transformar

Mirian Chostak –  Salão Transformar

Anelise Caldonzo –  Salão Transformar

Deise Naziele –  Salão Transformar

Vinicius Duller –  Salão Transformar

Maria José Santos –  Salão Transformar

Chris Martins –  Salão Transformar

Tatiane Martins –  Salão Transformar

Michele Arnaud –  Salão Transformar

Valéria Acunha –  Salão Transformar

Sonia Merano – Restaurante Escola

Franciele Kazmierczak – PoloTech

Jeferson Costa – PoloTech

Anderson Prado – PoloTech

Larissa Costa – PoloTech

Bianca Meira – PoloTech



Mantenedora

Primeira Igreja Batista de Curitiba

Arte e Diagramação:
Camila Kutiski




