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Mensagem da Diretora Executiva

Martha Zimermann de Morais

Diretora Executiva da ABASC

“Pois nada é impossível para Deus.”

Lucas 1.37 NVI

 

Aquilo que parecia impossível… 

Com o coração agradecido olhamos para trás, para as coisas que pareciam impossíveis para 

nós, seres humanos e falhos e agradecemos a Deus pois ele tem feito o impossível acontecer. 

Com alegria e leveza pudemos enfrentar os desafios de realidades tão vulneráveis, porque a 

alegria do Senhor tem sido a nossa força todos os dias. Nos enfrentamentos buscamos olhar para 

o alto e pedir sabedoria e discernimento. Onde havia desesperança pudemos ver lares impactados 

porque crianças e adolescentes, que antes não viam valor em si mesmos, têm aprendido que eles 

são especiais e preciosos aos olhos de Deus.

Vimos crianças felizes porque oraram e o Senhor respondeu suas orações, vimos adolescentes 

animados porque aprenderam a tocar um instrumento que nem sabiam segurar nas mãos, vimos 

famílias recebendo alimentos saudáveis, mas também uma palavra de amor e salvação.

O amor de Jesus foi espalhado pelas 83 células sociais e 50 grupos devocionais. Temos 22 pes-

soas em processo de discipulado.

Ouvir de mães que os filhos mudaram, que estão mais concentrados, que pedem para ir na 

“minha igreja” enche nosso coração de alegria, pois queremos, mais do que desenvolver projetos 

sociais, levar o amor de Jesus por onde quer que o nosso barquinho seja direcionado para passar.

Olhando para frente enxergamos novos impossíveis e, como equipe, já os temos colocado 

diante daquele que nada é impossível. O que sonhamos para 2025?

•	 1500 crianças e adolescentes em vulnerabilidade participando dos projetos sociais

•	 200 pessoas empregadas pelo SOS Mundo do Trabalho

•	 15.000 pessoas investindo mensalmente R$ 30,00 para manutenção dos projetos

Impossível? O que é impossível para o nosso Deus?
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Introdução

Desde 1996 transformando vidas

Fundada em 1996 pela Primeira Igreja Batista de Curitiba, a ABASC 

atua há 28 anos combatendo vulnerabilidades sociais em Curitiba 

e região metropolitana. Temos como compromisso oferecer apoio 

e oportunidades para pessoas em situação de vulnerabilidade, 

promovendo a inclusão e o desenvolvimento humano.

Nossa missão é possibilitar transformação por meio dos nossos 

projetos sociais, nas áreas de Educação e Trabalho, Assistência 

Social, Esportes e Cultura e Saúde e Meio Ambiente.

A sede da ABASC está localizada no bairro Batel, com bases nos 

bairros de Uberaba, Portão, Parolin, Osternack, Campo Comprido 

e nas regiões metropolitanas, Almirante Tamandaré, Campo Largo 

e Colombo, onde se localizam os Câmpus da nossa mantenedora, 

a Primeira Igreja Batista de Curitiba.

Ser uma instituição de 
referência no combate 

às vulnerabilidades 
sociais

Visão

Estão pautados em 
princípios cristãos 

como solidariedade, 
justiça social, verdade, 

respeito e amor

Valores

Gerar oportunidades 
de transformação 

por meio dos nossos 
projetos 
sociais

Missão

Temos como lema 

amar, servir e transformar 

pessoas em todos os 

lugares por onde “nosso 

barquinho” passar.

Estamos comprometidos 

com a transformação 

social que oportuniza 

amor prático e formação 

profissional através dos 

valores do Reino.
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+ 38
instituições/empresas 
parceiras ou apoiadoras

+ 1.200
participantes em projetos 

contínuos mensalmente

83
células sociais 
mensalmente

24
projetos sociais

+ 3.000
pessoas impactadas 
mensalmente por meio 
dos nossos projetos 
sociais

+ 150 mil
de peças de roupas 
doadas

em média 210
voluntários 
mensalmente

+ 23 mil
atendimentos na área 
social e da saúde

9
bases de atuação

17
modalidades 
culturais

11
cursos em 
diferentes áreas

+ 1.000
de toneladas de 
alimentos distribuídos 
ao Rio Grande do Sul

+ 64 mil
refeições ou lanches 
distribuídos

Introdução

Certificações

A atuação da ABASC é reconhecida por meio de certificações 

em nível federal, estadual e municipal. Possuímos a 

Certificação de Entidades Beneficentes de Assistência 

Social – CEBAS, estamos inscritos no CMAS – Conselho 

Municipal de Assistência Social, no COMTIBA – Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e 

no Conselho Municipal da Pessoa Idosa e no Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiência.

Além disso, somos reconhecidos pelo Estado do Paraná, pelos Municípios de Curitiba e Mandirituba 

como uma instituição que presta serviço de Utilidade Pública. 

Vivendo o 
Amar, Servir & 

Transformar 
em

2024

80
pessoas empregadas 
através de nossos 
projetos
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Governança

Para podermos realizar com excelência nossas atividades, 

nossa equipe está organizada em grupos de trabalho:

Serviço de Orientação 
e Suporte Social
É formado pelas assistentes sociais que atuam 

junto aos líderes e obreiros sociais em caso de 

situações que exijam um acompanhamento 

socioassistencial, bem como realizam 

atendimento social e avaliação socioeconômica 

dos participantes dos projetos. É responsável 

também pelo voluntariado e documentação 

de cada participante inscrito no projeto, 

garantindo que todos estejam devidamente 

cadastrados.

Comunicação
Garante que todo o 

trabalho da 

ABASC 

possa ser 

conhecido 

e divulgado 

nas mídias 

sociais e mídia 

offline, sempre 

com uma 

perspectiva 

propositiva,

focando a 

transformação 

de vida.

Projetos Sociais
É formado pelos líderes de projetos, pastores das 

bases e obreiros sociais. Suas responsabilidades 

são o planejamento, acompanhamento e 

prestação de contas dos projetos; implantação 

de novos projetos nas bases ou organização de 

novas bases da ABASC; fomento à  capelania 

social, garantindo que todos estejam alinhados 

com a missão, valores e princípios da ABASC.

Administrativo 
e Financeiro

É responsável pela 

documentação 

institucional, 

por compras, 

prestação 

de contas 

de verbas 

específicas, e 

toda as deman-

das que visam 

garantir o bom 

funcionamento 

da ABASC, 

assegurando que 

todos os seus

documentos 

estejam em ordem 

e atualizados.

Presidente
Diretora Executiva

Captação de Recursos
É responsável pelas iniciativas que visam a sustentabilidade da ABASC 

e projetos de captação de recursos, como o bazar e o restaurante.
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Áreas de Atuação

Como a ABASC desenvolve várias iniciativas com enfoques distintos visando a 

transformação social de pessoas em vulnerabilidade, didaticamente os projetos 

foram organizados em programas e subdivididos em áreas de atuação, facilitando 

assim a gestão e organização dos grupos de trabalho.

A seguir descrevemos as áreas de atuação, 

os principais resultados alcançados e os alvos para 2024.

SOS

AGIR

Cristolândia

60+

Joni’s Center

One Social

Movimente-se

Imagine

Vida e Arte (PVA)

Grupo de Apoio 

Psicoterapêutico (GAP)

PET

Gerando Valores

Assistência 
Social

Esporte
e Cultura

Saúde e
Meio Ambiente

Educação e 
Trabalho
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A ABASC em 2024

Em 2024, a ABASC avançou para alcançar vidas, amando, servindo e transformando realidades. 

Acreditamos na formação integral do ser humano e buscamos possibilitar caminhos e oportuni-

dades para o desenvolvimento pleno dos participantes de cada projeto, trabalhando pilares que 

oportunizam o crescimento pessoal, espiritual e profissional.

Vidas têm sido alcançadas em Curitiba e na região metropolitana. 

Queremos ir além da estrutura física da igreja, levando o amor de 

Deus onde quer que o nosso barco navegue, seja transformando 

ambientes pelo projeto Boa Obra, trazendo arte e novos ritmos pelo 

Projeto Vida & Arte, aprendendo novos passos pelo Projeto Imagine 

ou costurando novos sonhos pelo Projeto Camaleão, a ABASC tem 

se empenhado, atuando em diferentes áreas e impactando mais 

de 3.000 pessoas mensalmente.

Iniciamos o ano com uma semana de capacitação para toda 

a equipe e líderes de projetos com o tema Transformação Social: 

diferentes perspectivas sobre o desenvolvimento integral de co-

munidades e indivíduos.

Fechamos uma parceria muito especial com o SENAC Paraná 

no primeiro semestre de 2024! Por meio dessa parceria, oferecemos 

cursos profissionalizantes capacitando pessoas para o mercado de 

trabalho. No 2º semestre, foram realizados 2 cursos - Enfeites Nata-

linos e Panetones em Campo Largo para pessoas com deficiência 

e seus familiares no recém inaugurado Centro Internacional de 

Deficiência Joni´s House.

A ABASC envolveu-se ativamente na coordenação das doações 

ao Rio Grande do Sul diante das enchentes que afetaram o estado. 

Mais de 1.000 toneladas de doações foram enviadas ao estado, ao 

todo, 22 caminhões, 3 aviões e 2 ônibus transportaram a ajuda 

enviada com amor e dedicação.
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Em agosto tivemos nosso momento de capacitação com o Retiro da ABASC para todos os líde-

res de projetos e colaboradores na chácara da PIB. Na oportunidade honramos nossos voluntários 

e apoiadores no ABASC Day.

O espetáculo ABASC foi um momento lindo, no qual os membros da PIB Curitiba, associados 

da ABASC, puderam conhecer um pouco do que realizamos por meio da ação de cada membro 

de nossa comunidade.

Nossa campanha de uniformes junto às células arrecadou o suficiente para abençoar todas as 

crianças do projeto AGIR e todas as crianças e adolescentes do Projeto Movimente-se para Cristo. 

E, no final do ano, com o apoio de toda a igreja conseguimos arrecadar mais de 1000 brinquedos, 

que foram entregues para nossos assistidos e para crianças das congregações Osternack,  Piraquara, 

Prudentópolis e Barra das Ordenanças. Esse ano cada criança e adolescente colocou na sua foto o 

seu impossível, como ter um tablet ou uma bicicleta ou ser médico, bailarina, jogador de futebol, 

ver sua mãe curada, entre tantos impossíveis para os pequenos corações, tendo a certeza de que 

para Deus nada é impossível.

Conheça o 
abundantemente 
além que Deus 
realizou em nosso 
meio em diferentes 
localidades 
no ano de 2024

BatelBatel
Campo Campo 

CompridoComprido

PortãoPortão

ParolinParolin

UberabaUberaba

OsternackOsternack

Almirante 
Tamandaré

Campo
Largo

Colombo
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Bases da ABASC
Campus Sede

A sede da ABASC está localizada na Primeira 

Igreja Batista de Curitiba, no Batel. Além 

do escritório, temos alguns projetos em 

funcionamento, como o AGIR Plus, o programa 

SOS, o GAP, os projetos contidos no One Social 

e o Bazar ABASC.

Programas desenvolvidos no 
Campus Sede
1.  Programa AGIR Plus

O AGIR Plus é composto pelo projeto Mãos 

que Abençoam e tem como objetivo contribuir 

para um envelhecimento saudável e autônomo, 

promovendo um espaço de encontro, vínculos 

afetivos e acolhimento. Os encontros possibili-

tam o exercício de novas habilidades e poten-

cialidades, trazendo uma nova perspectiva de 

vida à terceira idade.

Principais Indicadores do Projeto AGIR Plus:

•	 Em média 15 mulheres participam sema-

nalmente do projeto, com momentos de 

roda de conversa, capelania e também con-

feccionando itens de lã em tricô e crochê, 

como enxovais para bebês e toucas para 

casas de acolhimento para idosos.

2.  Programa SOS – Suporte e 

Orientação Social

Com a coordenação da assistente social Danielle 

Reynaud, o programa SOS tem como objetivo 

oferecer suporte a indivíduos e seus familia-

res em situação de vulnerabilidade, propor-

cionando o acesso à garantia de seus direitos 

fundamentais e à superação das suas dificul-

dades. Dentro do programa, estão os seguintes 

projetos: SOS Mundo do Trabalho, SOS Seara, 

SOS Porta de Entrada, SOS Cuidado, SOS Vida, 

Orientação Jurídica, e a parceria com o Amor 

Exigente, um programa de apoio a familiares 

de dependentes químicos.

Principais Indicadores do Projeto SOS:

•	 Mais de 2.900 atendimentos

•	 661 refugiados atendidos

•	 Mais de 3.900 cestas básicas distribuídas 

em Curitiba e região metropolitana

•	 Mais de 150.000 peças de roupas doadas

•	 80 pessoas encaminhadas para emprego

•	 702 participantes em 3 Mutirões de 

Empregos
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3.  Programa GAP – Grupo de Apoio 

Psicoterapêutico

O projeto tem como objetivo atender pessoas 

em situação de vulnerabilidade social, que não 

possuem plano de saúde, oferecendo suporte 

por meio de profissionais voluntários, forman-

do uma equipe multidisciplinar na área da 

saúde. São realizados atendimentos por pro-

fissionais voluntários nas áreas de psicologia, 

psiquiatria, serviço social, pedagogia/psicope-

dagogia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrição 

e massoterapia.

Principais Indicadores do Projeto GAP:

•	 1.200 atendimentos

•	 85 pessoas atendidas mensalmente

“Eu participo como voluntários e isso trouxe 

um impacto na minha vida porque é um 

trabalho que traz transformação, mudança e 

para minha pessoa eu trago isso como terapia. 

Uma terapia do céu para minha vida.  Por 

meio das vidas nós tratamos outras pessoas, 

através da palavra do Senhor, dando um 

direcionamento, um aconselhamento, falando 

que é possível. Nós atendemos muitas pessoas, 

principalmente imigrantes, que chegam aqui 

sem esperança, sem trabalho, sem roupa, sem 

um teto. Pois os mesmos deixaram o seu país, 

cada qual com seus motivos e chegam aqui 

com uma vida completamente destruída. E 

através da Palavra a gente busca motivar essa 

pessoa a princípio a buscar a Cristo, buscar 

um trabalho, dar condições de vestimentas. 

Possibilitando assim que as pessoas voltem 

a sonhar.” 

– Alexandre, voluntário
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4.  Programa ONE Social

Este programa é uma parceria da ABASC com 

o Ministério One (Ministério da Juventude da 

PIB Curitiba), visando envolver jovens em ações 

socialmente responsáveis contribuindo, assim, 

para a transformação da realidade de locais em 

vulnerabilidade.

4. 1.  Aconchego

Voltado para ações adotivas, o projeto 

busca levar a igreja a assumir uma 

atitude responsável e protagonista 

diante da problemática que envolve 

crianças e adolescentes que se encontram 

institucionalizados.

Principais Indicadores:

•	 90 crianças impactadas

•	 232 voluntários

•	 6 rodas de conversa sobre o tema da adoção 

e crianças institucionalizadas 

•	 9 ações e visitas ao Lar Hermínia

•	 1 acampadentro Aconchego com os internos 

do Lar Hermínia

4. 2.  Boa Obra

O projeto utiliza a arquitetura como 

ferramenta de impacto na sociedade, 

criando espaços de transformação.

Principais Indicadores:

•	 306 voluntários

•	 13 obras entregues

•	 6 ações de impacto

•	 3 ações especiais

•	 6.970 m² reformados com um potencial de 

transformação de 2.896 pessoas por ano

“Tivemos várias famílias entrando no processo 

de adoção e também apadrinhando crianças 

institucionalizadas. Um dos testemunhos 

mais marcantes foi o de uma menina de 12 

anos que tinha poucas chances de adoção 

segundo a própria funcionária da instituição, 

mas a família que a apadrinhou afirmou que 

estariam orando porque para Deus nada é 

impossível. Puderam preparar a menina para 

um convívio familiar, discipulá-la e vê-la sendo 

adotada e ainda sendo batizada em nossa 

igreja com a presença dos pais adotivos.” 

– Giliane Rocha, coordenadora One Social 
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4. 3.  Joni’s House

A Joni’s House, que inaugurou sua 

sede em Campo Largo em 2024, é um 

ambiente de acolhimento para pessoas 

com deficiência e seus familiares. Em 

parceria com o SENAC, iniciamos os 

primeiros cursos dedicados aos familiares 

e às pessoas com deficiência (PCDs).

Principais Indicadores:

•	 50 pessoas atendidas mensalmente

“Na entrega da reforma na Cristolândia 

feminina uma das acolhidas compartilhou 

que se sentiu cuidada por Deus, porque nem 

mesmo seus pais ao longo da vida fizeram 

algo assim por ela, nunca morou em um 

ambiente que foi cuidado nos detalhes: a cor, 

os desenhos nas paredes e a decoração. Os 

voluntários também se emocionaram muito 

com a reação delas.” 

– Giliane Rocha, coordenadora One Social

“Foi uma experiência  singular; enriquecedora 

em aprendizagem; maravilhosa em relacio-

namentos; abençoadora pelas devocionais. 

Tenho compartilhado essa nobre experiência 

e recomendo a todos. A Professora do SENAC 

foi extraordinária em didática e experiência 

culinária. Excelentes os utensílios e ingredien-

tes, todos de altíssima qualidade. Só tenho a 

agradecer muito. Que Deus os recompense 

por tanta dedicação e excelência.” 

– Sirley Bueno, aluna da Joni’s House
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“Durante o evangelismo, Deus tocou meu 

coração e me fez perguntar a uma mulher que 

estava sentada em um bar se ela frequenta 

alguma igreja. A partir dessa pergunta, a 

conversa se desenrolou. Ao final, perguntei 

se ela gostaria de receber oração e se havia 

algum pedido. Ela disse que sim, contou que 

fazia parte de uma igreja, mas não estava 

frequentando mais. Emocionada, pediu oração 

pelo seu casamento. Ao final da oração, ela 

se levantou e me deu um abraço. Eu senti 

profundamente a presença de Deus durante 

a atividade de evangelismo.” 

– Gabriel, voluntário Super Dia 

4. 4.  Super Dia

Um dia inteiro a serviço da comunidade, 

unindo profissionais voluntários que dis-

ponibilizam seus serviços compartilhando 

o amor de Cristo. Em 2024, foi realizada 

uma ação no Campus Uberaba, na qual 

oferecemos atendimentos profissionais, 

recreação e oficinas de balé e automa-

quiagem, além de uma ação evangelística 

em parceria com o Ministério de Missões 

do campus e o One Street. Quase 300 

pessoas foram impactadas pela ação.

Principais Indicadores:

•	 132 voluntários

•	 196 adultos atendidos

•	 97 crianças atendidas

•	 125 atendimentos profissionais

Superdia Pocket:

•	 121 pessoas impactadas

•	 5 instituições abençoadas

•	 90 inscrições de voluntários

12 pessoas aceitaram a Jesus na Ação do Super 

dia Pocket em um hospital psiquiátrico. “Vimos 

alguns pacientes internados emocionados, 

com os olhos cheios de lágrimas, sentindo a 

paz e o amor de Deus. Acredito que este dia 

será lembrado como um marco de muitas 

libertações e transformações.” 

– Giliane Rocha, coordenadora One Social

5.  Bazar ABASC

O Bazar ABASC é uma das nossas principais 

fontes de recursos. A maior parte das roupas e 

utensílios que recebemos são doadas para pes-

soas em vulnerabilidade que nos procuram na 

sede e nas bases. O excedente é comercializado 

e revertido totalmente para a manutenção dos 

nossos projetos sociais.
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Parceria com a 
Comunidade Cristã de 
Curitiba - CCC, migrando 
o projeto Imagine do 
Clube da Gente no Bairro 
Alto para a CCC

Implantar novas 
turmas do Imagine

Estabelecer novas 
bases para ampliar a 
participação na Cia 
Imagine

Captar mensalmente 
R$ 450.000,00, para 
manutenção dos 
projetos sociais

Implantar os projetos 
AGIR Kids e PVA no 
Centro Internacional 
de Deficiência 
Joni´s House

Implantar o PVA em 
mais 1 base da ABASC

Implantar o projeto 
AGIR Plus em 3 bases 
da ABASC

Realizar o mutirão de 
empregos em todas as 
bases da ABASC

Promover a inclusão no 
mercado de trabalho 
para 200 pessoas

Ampliar as ações do 
projeto PET

metas para

2 0 2 5
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Bases da ABASC
Campus Almirante Tamandaré

A Base ABASC Almirante Tamandaré tem sido 

um diferencial na região, oferecendo os projetos 

AGIR e  Imagine para crianças e adolescentes.

Em média, 430 pessoas são impactadas 

mensalmente.

Programas desenvolvidos no 
Campus Almirante Tamandaré
1.  Projeto AGIR 

O projeto AGIR oferece a oportunidade de crian-

ças e adolescentes estarem em um ambiente 

de fortalecimento de vínculos, que trabalha 

o desenvolvimento individual e coletivo nos 

turnos matutino e vespertino.

Principais Indicadores do Projeto AGIR:

•	 Em média 28 crianças participam sema-

nalmente do projeto.

2.  Projeto Imagine 

O projeto Imagine tem cumprido seu objetivo, 

ensinando as alunas a sonharem além de suas 

realidades e transformando suas vidas por meio 

da arte. Sonhos têm sido despertados, como 

o de Paula Fernanda, aluna dos projetos AGIR 

e Imagine, que hoje sonha em ser professora 

de balé. O projeto oferece aulas para crianças 

a partir de 4 anos até a fase do preparatório, 

turma que trabalha o potencial de cada menina 

para compor a companhia do projeto, com o 

intuito de formar profissionais de excelência e 

evidenciar a mensagem de Cristo.

Principais Indicadores do Projeto Imagine:

•	 4 turmas com em média 44 crianças 

participando semanalmente do projeto.

Implantar cursos 

profissionalizantes para 

refugiados na 

Missão Mais em parceria 

com o SENAC

“O AGIR é um projeto que transforma vidas, eu 

posso dizer que transformou a minha. Através do 

projeto AGIR meu filho veio e ele me incentivou a 

vir à igreja. Faz 4 meses que eu me batizei. Eu amo 

quando meu filho vem aqui porque ele aprende 

muitas coisas: sobre Deus, igreja, família. Então, 

onde ele é acolhido. Eu e o pai dele não temos uma 

boa convivência, então aqui ele consegue entender 

um pouquinho sobre algumas coisas. Aqui ele sai 

acolhido, ele aprende e ajuda ele na escola, ajuda 

ele a saber coisas sobre a igreja e sobre o Senhor. 

Temos tomado um novo rumo na nossa vida e o 

projeto tem auxiliado bastante! O carinho que ele 

tem aqui, ele sai daqui transbordando alegria. O 

carinho que ele recebe aqui é muito grande, ele 

aprende muito e consegue ensinar outras pessoas 

com tudo que ele aprende.” 

– Juliana, mãe do Benjamin, aluno do projeto AGIR

Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano

m e t a s  p a ra  2 0 2 5
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Bases da ABASC
Campus Campo Comprido

Localizado na parte norte do CIC, a Base ABASC 

Campo Comprido serve à comunidade por meio 

de quatro projetos: AGIR, Imagine, PoloTech e 

SOS Seara.

Programas desenvolvidos no 
Campus Campo Comprido
Projeto PoloTech 

O projeto PoloTech é um sonho que se tornou 

realidade, sendo um diferencial ao se propor a 

ser um polo de ensino de tecnologia, formando 

jovens por meio de cursos profissionalizantes 

em áreas que estão em alta no mercado. O 

projeto oferece cursos de informática, edição 

de vídeos, design gráfico, Canva e gestão de 

tráfego. Em 2024, mais de 130 alunos passa-

ram pelo projeto, adquirindo conhecimento e 

sonhando com um novo futuro. Um dos alvos 

estipulados para este ano foi a implantação 

de uma sala ambiente, executada pelo proje-

to Boa Obra, trazendo uma estrutura propícia 

para os cursos.

Principais Indicadores da Base Campo 

Comprido:

•	 Mais de 1.900 pessoas impactadas todo mês

•	 AGIR: 32 participantes

•	 Imagine: 42 participantes

•	 SOS Seara: 197 famílias cadastradas com 

uma média de 290 atendimentos por mês

•	 PoloTech: 130 alunos no ano de 2024

“Participar do Polotech foi uma experiência 

que transformou minha visão profissional e 

pessoal. Em Finanças, aprendi a importância 

de planejar e gerenciar recursos com estratégia. 

Em Programação, descobri como resolver 

problemas de forma criativa e eficiente. E, no 

Design com Canva, desenvolvi a habilidade 

de comunicar ideias visualmente com 

impacto. Esses cursos não foram apenas sobre 

aprendizado técnico, mas sobre crescimento e 

novas oportunidades. Agradeço aos instrutores, 

colegas e ao Polotech por essa jornada.” 

– Isaque, 14 anos. Fez curso de finanças, 

programação e design no Canva

2.  Projeto SOS Seara 

O projeto Seara é uma parceria com o programa 

de banco de alimentos do CEASA Paraná. Com 

o objetivo de diminuir a insegurança alimentar 

e viabilizar alimentação saudável às famílias em 

situação de vulnerabilidade social, é realizada 

a doação de verduras e legumes para famílias 

cadastradas. O projeto oportuniza o fortaleci-

mento de vínculos e o cuidado espiritual por 

meio das células sociais.
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Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano

Implantar o SOS 
Mundo do Trabalho

Implantar o Projeto 
Vida e Arte

Implantar o AGIR Plus 
para a Pessoa Idosa

Além de oferecer oportunidades por meio da 

educação, com o objetivo de encaminhar os 

profissionais formados e auxiliar a população 

da região, no mês de outubro realizamos o 1º 

Mutirão de Empregos, uma parceria entre o 

RH da PIB Curitiba e o SOS Mundo do Traba-

lho.     O evento foi um sucesso! Com a partici-

pação de 9 empresas, contamos com a presen-

ça de 125 pessoas, das quais 123 saíram com 

encaminhamentos ou entrevistas já realizadas.
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Bases da ABASC
Campus Campo Largo

Na região de Campo Largo, foi inaugurada em 

agosto de 2024 a Joni’s House Brasil, um espaço 

de acolhimento para pessoas com deficiência 

e seus familiares. Uma parceria entre a Joni’s 

Friends, a PIB Curitiba, a ABASC e o Hospital 

do Rocio, esse espaço, além de ser voltado ao 

cuidado da pessoa com deficiência, oferecerá 

cursos de formação, atendendo pessoas de 

todo o estado. Um trabalho que se inicia na 

cidade de Campo Largo, mas se propaga por 

todo o território do Paraná.

Com profissionais capacitados, pensando na 

formação cultural e no serviço de convivência 

voltado para pessoas com deficiência, a ABASC 

tem sonhado com a inserção dos dois projetos 

na Joni’s House: o AGIR e o PVA.

Programas desenvolvidos no 
Campus Campo Largo
Projeto Vida e Arte (PVA) 

A Base ABASC Campo Largo, conta com a pre-

sença do projeto PVA. Localizado na Vila Bancá-

ria, o projeto alcança vidas por meio da arte. Ao 

todo, são 76 participantes, sendo 5 deles com 

deficiência. A ABASC tem buscado amar, ser-

vir e transformar com excelência, construindo 

espaços de inclusão e acessibilidade para os 

participantes dos projetos. 

Principais Indicadores da Base Campo Largo:

•	 45 famílias atendidas mensalmente

•	 305 pessoas são impactadas todo mês

“O nosso filho Pedro entrou no projeto no início 

de 2024 onde foi muito acolhido por todos. 

Ao longo deste ano, a gente percebeu um 

desenvolvimento muito grande por parte 

do Pedro, por ele estar no espectro Autista, 

ele tem um dificuldades de socialização e o 

projeto tem ajudado muito nisso. Gostaria de 

aproveitar a oportunidade para agradecer 

aos professores, especialmente ao Abimael e 

ao Kiko, pelo grande comprometimento que 

eles tem com a aprendizagem das crianças e 

por tudo que estão fazendo por nós.” 

– Janete e Ronaldo, pais do aluno Pedro, do 

projeto Vida & Arte em Campo Largo

m e t a s  p a ra  2 0 2 5

Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano

Implantar o AGIR e o 
PVA na Joni’s House
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Bases da ABASC
Campus Colombo

Localizada na região metropolitana de Curitiba, 

a Base ABASC em Colombo desenvolve seis 

projetos: Bazar, AGIR Kids, Agir Plus, Muay Thai, 

Costura Criativa e Curso de Inglês.

A ABASC firmou uma parceria com o Lar 

Hermínia Scheleder em Colombo. O trabalho 

do lar é dedicado ao acolhimento institucional 

de crianças e adolescentes vítimas de violência, 

com idades entre 2 e 14 anos. 

O projeto AGIR foi o foco dessa colaboração. As 

crianças participaram do projeto de segunda a 

sexta-feira, tendo a oportunidade de se engajar 

em oficinas de culinária, música e artes, além 

de receber apoio em disciplinas acadêmicas, 

como português e matemática, e participar de 

momentos devocionais e de convivência. Ao 

todo, 9 crianças fizeram parte dessa parceria, 

oferecendo a chance de reconstruir sonhos, 

ganhar autoconfiança e aprender o respeito 

por si mesmas e pelos outros.

Principais Indicadores da Base Colombo:

•	 Em média 496 pessoas foram impactadas 

mensalmente

•	 Muay Thai: 27 participantes  

•	 AGIR Kids: 31 participantes 

•	 AGIR Plus: 6 participantes 

•	 Costura Criativa: 4 participantes 

•	 Curso de Inglês: 1 turma com 23 participantes 

m e t a s  p a ra  2 0 2 5

Implantar o Projeto 
Imagine

Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano

“Eu faço parte do Projeto AGIR, desde o 

início do ano eu pedia para Deus pra vir no 

Impulso Park com o meu projeto e todas as 

bases. No começo do ano eu falei com a tia 

Lili, professora no projeto e ela falou para 

eu ir orando. E daí, a Tia Lili mandou uma 

mensagem no grupo dos pais falando que 

iríamos para o Impulso Park. Minha oração 

foi realizada. Eu sinto muita alegria em estar 

aqui com os meus amigos. Agora eu sei que 

Deus ouve a minha oração!” 

– Manuela, aluna do projeto AGIR Kids
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Bases da ABASC
Campus Osternack

O trabalho na Base ABASC Osternack é o mais 

recente, iniciando suas atividades sociais com o 

projeto AGIR. A atuação do projeto completou 

um ano em 2024, ampliando seu alcance para 

26 participantes e oferecendo atividades para 

crianças com deficiência.

O contato das crianças com a igreja, a partir do 

projeto, além de auxiliar na formação cidadã, 

cria um vínculo entre a família e a igreja, anun-

ciando o amor de Cristo por meio do trabalho 

da ABASC.

Algumas mães puderam se capacitar ao partici-

parem da Oficina Talento no Papel. Por meio da 

reciclagem, as alunas tiveram a oportunidade 

de aprender a confeccionar ecojoias, além de 

adquirir novas habilidades profissionais, o que 

incentivou o protagonismo e a autonomia. Foi 

uma jornada incrível, repleta de aprendizado 

e crescimento.

Principais Indicadores da Base Osternack:

•	 Em média 130 pessoas foram impactadas 

mensalmente

•	 13 alunas foram capacitadas por meio do 

projeto, alcançando uma nova fonte de 

renda

m e t a s  p a ra  2 0 2 5

Realizar 1 mutirão de 

empregos no ano
Realizar  a oficina 
Talento no Papel

“Meu nome é Iraci, e estou participando do 

grupo Talento no Papel aqui na Vila Osternack 

com a Lúcia e suas companheiras de trabalho, 

que estão nos acolhendo sem fazer acepção. 

Por causa da minha idade, eu achava que 

seria difícil participar, mas, além de cuidar de 

mim e das outras, quando minhas amigas 

vêm aqui, elas me tratam muito bem. A 

gente está aprendendo coisas novas, como as 

ecojoias. O trabalho delas tem sido muito bom 

para o nosso bairro. Ainda estou ensinando 

pessoas que estão doentes e não podem vir 

aqui. O que aprendo, passo para elas.” 

– Dona Iraci, aluna do projeto Talento no Papel
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Bases da ABASC
Campus Parolin

A Base ABASC Parolin é o local com o maior 

número de projetos sociais. Pessoas têm se 

formado profissionalmente, conquistando sua 

autonomia financeira por meio do programa 

Gerando Valores; vivenciando novos ritmos por 

meio de notas musicais no Projeto Vida & Arte; 

construindo novos sonhos por meio da robóti-

ca no Educatech; trilhando novos passos pelo 

projeto Imagine.  Crianças têm se desenvolvido 

no Projeto AGIR e têm se exercitado cuidando 

da sua saúde por meio do Movimente-se para 

Cristo com adolescentes e idosos. Famílias têm 

visto o cuidado de Deus com os atendimentos 

aos seus animaizinhos no Projeto PET, para o 

qual sonhamos implantar um Centro cirúrgico 

para castração e pequenas cirurgias com am-

bulatório de veterinários parceiros.

O destaque foi a parceria com o Instituto Dente 

de Leão por meio do programa Educatech. O 

instituto, um dos apoiadores da ABASC, concre-

tizou um desejo antigo de proporcionar opor-

tunidades educacionais para a comunidade do 

Parolin. Inauguramos um novo laboratório de 

informática, ampliando suas perspectivas por 

meio da inclusão digital e do desenvolvimento 

de habilidades emocionais e intelectuais.

m e t a s  p a ra  2 0 2 5

Revisar o 
desenvolvimento 
do Projeto AGIR em 
relação ao público-alvo

Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano
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“Fazer esse curso pra mim foi algo muito 

especial. Sempre gostei de cozinhar e fazer 

as coisas com amor mas no curso aprendi 

que também podemos  glorificar o nome 

de Jesus através da comida, que as pessoas 

também podem conhecer Jesus comendo 

e isso é maravilhoso. Então vou me dedicar 

ainda mais para refletir Jesus em TUDO que 

for fazer. Algo que também aprendi que na 

cozinha não existe culpado nem errado, que 

se um erra todos erram, a união e harmonia 

na cozinha é muito importante. Não se trata 

de competição ,todos nós aprendemos um 

com o outro e isso fantástico A frase que ficou 

marcada pra mim : Faça sempre como se 

fosse para um rei, dê o seu melhor sempre!”

– Edinéia Lopes Lima, Cozinha do Mestre

Principais Indicadores da Base Parolin:

•	 Em média 1.700 pessoas foram impactadas 

mensalmente

•	 Educatech: 10 participantes 

•	 Projeto AGIR Kids: 34 participantes 

•	 Projeto Vida & Arte: 18 participantes

•	 Imagine: 72 participantes 

•	 Gerando Valores: 55 participantes 

(Salão Transformar, PET Escola, Camaleão)

•	 Movimente-se: 151 participantes 

•	  Artesanato: 11 participantes 
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Bases da ABASC
Campus Portão

A base ABASC Portão, está localizada entre os 

bairros Portão e Santa Quitéria, alcançando 

regiões periféricas como o Portelinha e serve 

à comunidade por meio dos projetos: Imagine,  

PVA e SOS Seara. Mais de 300 pessoas estão 

inseridas nos projetos sociais.

Programas desenvolvidos no 
Campus Portão
1.  Projeto Imagine e PVA 

Com mais de 160 participantes, os projetos 

Vida & Arte e Imagine oferecem aulas em 10 

modalidades culturais, como: violoncelo, flauta, 

clarinete, percussão, saxofone, trompete, tuba, 

violino, canto coral e balé.

2.  Projeto SOS Seara 

O projeto Seara é uma parceria com o progra-

ma de banco de alimentos do CEASA Paraná 

(ver página 17)

Principais Indicadores do Projeto SOS Seara:

•	 51 famílias atendidas mensalmente

•	 Mais de 250 pessoas impactadas

“Sou parte aqui da PIB Curitiba campus Portão 

e quero dizer que Jesus transforma, eu estava 

nas trevas, passei um tempo com vício em vinho, 

tomava vinho demais, dia e noite. Fui apresentada à 

Cristolândia, por uma amiga advogada, Drª Darlene 

e a irmã dela Dona Shirley, que são membros da 

PIB Curitiba Batel. Elas me encaminharam para 

lá, consegui ficar lá um bom tempo. Agora estou 

aqui e Jesus transforma, porque eu achava que 

nunca conseguiria sair daquele vinho que me 

dominava e consegui! E, hoje, quem me domina é 

Deus! Ele me levou para um caminho maravilhoso, 

conheci a Cristo, me batizei e fiz o discipulado. A 

igreja me acolheu, os pastores e os membros, fui 

muito bem acolhida. Agora faço parte do projeto 

Seara como voluntária, é maravilhoso estar aqui, 

ajudar, participar e sempre em primeiro lugar, 

Deus. Uma coisa que nunca imaginei, por tantas 

dificuldades que passei, é estar feliz.” 

– Evanilde Aparecida, formada no programa 

Cristolândia e, atualmente, voluntária e membra 

da PIB Curitiba Campus Portão 
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3.  Programa Cristolândia 

No bairro Portão, também está inserida a sede 

da Cristolândia Paraná, Acolhimento Institu-

cional, com filiais masculina e feminina em 

Mandirituba. É um serviço para pessoas de 

ambos os sexos que se encontram em situ-

ação de rua e têm histórico de uso de álcool 

e/ou drogas. As ações da Cristolândia têm a 

finalidade de assegurar um atendimento hu-

manizado, e suas atividades são direcionadas 

para o desenvolvimento de sociabilidades, na 

perspectiva de fortalecimento e restauração 

de vínculos interpessoais e familiares, com o 

propósito de oportunizar a construção de novos 

projetos de vida. 

Principais Indicadores do Programa 

Cristolândia:

•	 86 acolhidos em tratamento 

•	 430 vidas impactadas mensalmente

•	 28.475 lanches e refeições distribuídos

Dentro do programa Cristolândia estão inseri-

das as seguintes frentes de trabalho:  

Acolhimento Masculino e Feminino

39 mulheres 

47 homens 

Portas Abertas 

Mais de 6.000 atendimentos 

Sonho de Mãe 

15 mulheres e seus filhos acolhidos

“Meu nome é Dilceia, tenho 47 anos, eu cheguei 

na cristolândia em maio desse ano, dia 15. Eu 

creio que esse será um dos maiores testemunhos 

que eu terei na minha vida, esse período que eu 

to aqui já está sendo marcante, mas eu tenho um 

bom período para traçar aqui. Deus, eu acredito 

que quando eu cheguei aqui, eu cheguei com 

uma certeza dentro do meu coração: eu não 

tinha vindo para tratar um vício, mas tinha vindo 

para tratar todas as minhas mazelas, meus 

defeitos de caráter, o que me dava os gatilhos 

para chegar onde eu cheguei, que era longe de 

Jesus. Eu sei que Deus tá trabalhando muito já 

na minha vida, eu cresci num lar cristão, mas 

conheci Deus muito de longe. Um Deus muito 

distante de mim, eu estive na igreja muitas vezes 

mas não conhecia o Deus Pai, o Deus amoroso. 

Mas hoje eu tô conhecendo Jesus e Deus de 

forma muito mais íntima. Aprendi a orar, que 

é conversar com Deus como a gente conversa 

com um amigo. Ele é o nosso amigo, o mais 

chegado. Eu quero sair daqui realmente para 

uma vida nova, transformada como o projeto 

diz: Jesus Transforma! ” 

– Dilceia, acolhida do projeto Cristolândia

Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano

metas para 

2025

Implantar o SOS 
Mundo do Trabalho

Implantação do 
AGIR Plus para 
pessoas idosas
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“Estou há 3 anos no projeto e toco violoncelo. 

Foi amor à primeira vista, porque sempre 

gostei de violoncelo, sempre achei bonito, e 

aí surgiu a oportunidade com o projeto de 

poder aprender um pouquinho mais sobre 

esse instrumento musical. Eu achei difícil, é 

desafiador, mas com o apoio dos professores 

se torna mais fácil, a orquestra também é 

maravilhosa” 

– Simone, aluna e participante da orquestra 

do Projeto Vida & Arte

Bases da ABASC
Campus Uberaba

Finalizadas as reformas nesta Base ABASC pelo 

projeto Boa Obra, os projetos ganharam uma 

nova estrutura para o atendimento à comunida-

de. Localizado no bairro Uberaba, à margem da 

BR 277, estão em funcionamento três projetos: 

AGIR, Imagine e o Projeto Vida e Arte. 

Realizamos o Super Dia, um evento em par-

ceria com o One Social, com o intuito de ofe-

recer atividades recreativas para as crianças 

e serviços profissionais à comunidade, como 

atendimento médico, odontológico, jurídico, 

estético, entre outros.

Principais Indicadores da Base Uberaba:

•	 203 participantes em projetos sociais

•	 8 participantes com deficiência

•	 1.125 pessoas foram impactadas todo mês 

•	 AGIR: 20 crianças 

•	 PVA: 130 participantes 

•	 Imagine: 53 participantes  

m e t a s  p a ra  2 0 2 5

Realizar 1 mutirão de 
empregos no ano

Implantar o AGIR Plus 
para a Pessoa Idosa
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Comunicação

Em 2024, nossa atuação digital ganhou novos 

rumos! Nossa meta para o ano era estabelecer 

uma presença digital mais estratégica, por meio 

de impulsionamentos, deixando nossa mar-

ca em diferentes redes sociais, conversando 

e apresentando a ABASC a públicos diversifi-

cados.

Por meio de tráfego pago, nos inserimos com 

anúncios alcançando um público além da 

membresia da igreja, sempre considerando 

nossa missão: ser uma instituição referência 

no combate às vulnerabilidades sociais.

Estamos presentes no Instagram, Facebook, 

TikTok, YouTube e, no segundo semestre de 

2024, marcamos presença no LinkedIn. Além 

disso, trabalhamos com Google Ads e Analytics, 

ferramentas de marketing que nos permitem 

criar e publicar anúncios no Google e analisar 

o comportamento dos acessantes, orientando 

nossas estratégias.

Análise de Dados
1.  Instagram

•	 Alcance: 198.9k

•	 Impressões: 187.4k (+ 52.9%) 

•	 Interação: 12.1k (+ 100%)

•	 Seguidores: 7.4k (3.393 novos seguidores)

•	 Cliques em link: 4.9k ( + 1.9k%)

•	 Visitas ao perfil: 22.3k (+ 22.4%)

•	 Publicações: um crescimento de 6.5% 

comparado a 2023 

•	 226 posts e 500 stories 

2.  Site

Mensalmente, temos 700 usuários ativos aces-

sando nosso site. 

Abas com maiores acessos:

•	 Home ABASC 

•	 Voluntários ABASC

•	 Amor Exigente 

•	 Assistência Social 

•	 Bazar ABASC

•	 Quem Somos 

•	 Contribua

Origem de tráfego:

•	 Recursos de navegação orgânico (busca 

em navegadores) 

•	 Mídia

•	 Google Ads 

•	 Redes sociais 

•	 E-mail
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Metas para 2025

Queremos fortalecer nossa presença nas 

demais redes sociais, como TikTok, LinkedIn 

e YouTube, de forma que cada conteúdo 

alcance seu público de acordo com a 

linguagem da plataforma, utilizando 

a comunicação como uma 

ferramenta de expansão 

e transformação.

3.  Newsletter

•	 12 e-mails enviados ao longo de 2024 com 

notícias mensais 

•	 2.855 leads cadastrados

•	 1.085 novos leads

•	 13 landing pages ativas

4.  YouTube

•	 3,4 mil visualizações 

•	 + 40 novos inscritos

Conteúdo mais visto no canal em 2024:
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Captação de Recursos

Todos os membros da equipe da ABASC são 

incentivados a desempenhar um papel ativo na 

captação de recursos. Reconhecemos que cada 

pessoa é essencial para o sucesso de nossas 

iniciativas.

Campanha Abundantemente Além

Em agosto de 2023, iniciamos a Campanha 

Abundantemente Além, com o objetivo de 

promover a unidade entre os projetos da ABASC 

e engajar os membros da Primeira Igreja Batista 

de Curitiba a contribuírem com pelo menos 

R$1 por dia. 

Em 2024, seguimos firmes no fortalecimento 

dessa campanha, ampliando a participação 

da comunidade e destacando a importância 

da contribuição de cada um para o sucesso de 

nossos projetos.

Bazar Permanente

O bazar desempenha um papel importante 

na captação de recursos. As roupas que não 

são doadas aos participantes do SOS ou que 

estão em excesso são vendidas em um espaço 

aberto ao público, oferecendo a oportunidade 

de adquirir peças em bom estado a preços 

acessíveis. Ao fazer uma doação ou adquirir 

produtos, cada pessoa contribui diretamente 

para a continuidade e manutenção dos proje-

tos da ABASC. 

Mega Bazar 

Em 2024, o Mega Bazar foi realizado quatro 

vezes e, a cada edição, tivemos a alegria de 

ver nossa comunidade unida em prol de uma 

causa nobre. O evento se consolidou como 

uma importante fonte de captação de recursos, 

oferecendo aos participantes a oportunidade 

de adquirir produtos de qualidade a preços 

acessíveis, enquanto apoiam a continuidade 

dos projetos da ABASC. Agradecemos a todos 

que contribuíram, seja com doações ou com 

suas compras, tornando cada Mega Bazar um 

sucesso. Juntos, conseguimos fazer a diferença 

e fortalecer ainda mais nossas iniciativas.
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Programa Nota Paraná

Por meio da doação de notas fiscais sem CPF, 

conseguimos arrecadar recursos que são 

integralmente investidos na execução dos 

nossos projetos.

Restaurante PIB Café

O restaurante PIB Café contribui para a captação 

de recursos, ao destinar uma parte dos recursos 

para os projetos sociais da ABASC.

Programa Nota Curitibana

Em 2024, fomos contemplados com um 

valor de R$25.000,00 por meio do programa 

Nota Curitibana. Esse recurso colaborou 

para o  fortalecimento e continuidade dos 

nossos projetos. Agradecemos a todos que 

contribuíram, tornando essa conquista possível 

e reforçando a importância da parceria entre 

a comunidade e a ABASC

Mantenedores

Para que possamos realizar nossas ações, 

dependemos das doações financeiras. 

Agradecemos profundamente a todos que 

têm se dedicado 

como apoiadores 

e mantenedores 

de nossos projetos.

Estratégias utilizadas para captação 

de recursos

•	 Entre as diversas formas de apoio aos nossos 

projetos, destacam-se:

•	 Incentivos fiscais através da Lei Rouanet e 

do FIA

•	 Vendas realizadas em nosso bazar

•	 Comercialização das refeições no restaurante

•	 Parceria com o programa Nota Paraná e 

Nota Curitibana 

•	 Organização de Mega Bazares

•	 Recursos provenientes de emendas 

parlamentares municipais

•	 Doações diretas realizadas por apoiadores

•	 Contribuições via Doação de Imposto de 

Renda

Aumentar a 
participação de 
doadores através 
do Nota Paraná 
e Programa Nota 
Curitibana

Buscar a aprovação 
da Lei de Incentivo ao 
Esporte

Propor novas emendas 
parlamentares para 
o apoio aos nossos 
projetos

Incentivar a doação de 
Imposto de Renda para 
apoiar nossas iniciativas 
sociais

Atingir o montante 
mínimo de 2,5 milhões 
em captação de recursos 
nos projetos incentivados, 
prêmios, doações e 
patrocínios diretos

Fortalecer a campanha 
Abundantemente Além para 
alcançar 15.000 pessoas  
que se comprometam a 
fazer um investimento 
mensal de R$30,00

Expandir a rede de 
apoiadores para os 
projetos de renúncia 
fiscal

Ampliar a captação 
de recursos através 
de eventos e parcerias 
estratégicas

metas para 

2025
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Queremos deixar aqui nossa enorme gratidão 

a todos os voluntários que se dedicaram no 

ano de 2024. O trabalho de cada um tem sido 

essencial para que a ABASC continue a cumprir 

sua missão. Sem o empenho, a dedicação e o 

amor de todos, muitas das nossas ações não 

seriam possíveis. Cada gesto de apoio, cada hora 

doada, cada sorriso compartilhado é uma ver-

dadeira semente de esperança. A ABASC tem 

conseguido realizar muito de sua missão graças 

ao empenho de todos vocês. Seja nas ações 

do dia a dia, nos eventos ou nas campanhas, 

sabemos que podemos contar com a força do 

voluntariado para alcançar nossos objetivos e 

ajudar cada vez mais pessoas.

Para nós, o voluntariado é mais do que um sim-

ples serviço prestado. Ele é um reflexo de dedi-

cação e amor ao próximo. E como nos ensina a 

palavra de Deus em Colossenses 3:23-24: 

“E tudo o que fizerdes, fazei-o de todo o 

coração, como ao Senhor e não aos homens; sa-

bendo que recebereis do Senhor a recompensa 

da herança, porque a Cristo, o Senhor, servis.”

Essas palavras nos lembram que o nosso tra-

balho, por mais simples que seja, tem um valor 

eterno quando feito com dedicação e amor. 

Ao servir aos outros, fazemos isso como se es-

tivéssemos servindo ao próprio Senhor, e a re-

compensa virá da Sua graça.

Nosso sincero agradecimento a todos os volun-

tários, que com dedicação e amor, ajudam a 

criar um mundo mais solidário e justo. Que esse 

exemplo inspire outras pessoas a se unirem a 

nós e a espalharem boas ações. Que em 2025 

possamos continuar a caminhar juntos, seme-

ando esperança e colhendo frutos de transfor-

mação em todas as nossas ações.

Em 2024…

Aproximadamente, 210 pessoas dedicaram 

suas vidas mensalmente na ABASC.

Uma média de 3.300 horas foram dedicadas 

mensalmente no voluntariado. 

Esses números demonstram o impacto sig-

nificativo que cada voluntário tem em suas 

ações. Estamos extremamente gratos por cada 

momento dedicado.

Voluntariado
Mãos que Transformam Vidas
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1.  Janeiro

1.1.  BOA OBRA: transformar sonhos e 

construir  futuro

No último fim de semana de janeiro, testemu-

nhamos um mar de solidariedade e arte em 

ação, com 62 voluntários dedicados unindo for-

ças para concluir a reforma do espaço destinado 

ao Instituto Novas Histórias - Conexão Campo 

Largo. Com 14 murais artísticos concebidos 

por talentosos artistas, cada pincelada refletia 

nosso compromisso com a transformação social 

e o apoio a crianças e adolescentes através da 

educação, esporte e cultura.

1.2.  ABASC na 1ª Mostra de Projetos 

Sociais: inspirando os Batistas Brasileiros

No último fim de semana de janeiro, testemu-

nhamos um mar de solidariedade e arte em 

ação, com 62 voluntários dedicados unindo for-

ças para concluir a reforma do espaço destinado 

ao Instituto Novas Histórias - Conexão Campo 

Largo. Com 14 murais artísticos concebidos 

por talentosos artistas, cada pincelada refletia 

nosso compromisso com a transformação social 

e o apoio a crianças e adolescentes através da 

educação, esporte e cultura.

Destaques do Ano
2024

2.  Fevereiro

Visita internacional: Chapin Baptist Church 

reconhece trabalho da ABASC e promove 

troca de conhecimentos

Em Fevereiro, tivemos o prazer de receber os 

missionários da Chapin Baptist Church, da Ca-

rolina do Sul, liderados pelo Pastor Michael Hull 

e sua esposa Amy, juntamente com Jeffrey (en-

genheiro), Claude (veterinário) e Stacy (advoga-

do). Essa visita representa um reconhecimento 

internacional do trabalho de qualidade e do 

impacto positivo que o Projeto PET da ABASC 

tem na comunidade.
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3.  Março

Mutirão de Empregos: uma Iniciativa da 

ABASC e PIB Curitiba

A ABASC, em parceria com a Primeira Igreja 

Batista de Curitiba, celebrou o impacto sig-

nificativo de sua quarta edição do Mutirão de 

Empregos. Este evento chave tem atendido 

mais de 1000 candidatos de diversos níveis de 

escolaridade até o momento, marcando um 

avanço importante na conexão entre talen-

tos em busca de oportunidades e empresas à 

procura de novos membros para suas equipes.

4.  Abril

Campeonato AGIR

As crianças do AGIR campus Parolin realmente 

estão com a bola toda! As vitórias no Campeonato 

de Projetos da Jocum Uberaba nas categorias 

sub-11 e sub-13 são motivo de grande orgulho 

e demonstram o excelente trabalho realizado 

na área de esportes do projeto. É ainda mais 

inspirador saber que as crianças foram além 

da vitória e usaram a oportunidade para orar 

pela vida dos participantes do time adversário.

5.  Maio

Projeto Imagine: colhendo frutos por meio 

da dança

Bailarinas nota 10! As alunas do projeto Imagine 

brilharam nas avaliações semestrais! No mês de 

junho, mais de 400 alunas de ballet realizaram 

a avaliação semestral. As turmas de cada 

campus dedicaram-se com amor e talento 

para apresentar o que aprenderam ao longo 

de 6 meses. Cada passo, cada movimento, cada 

expressão traduziu o amor pela dança.
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6.  Junho

Café com Veterinários: um espaço de 

acolhimento e comunhão

Os líderes do Projeto PET têm realizado um lindo 

trabalho em incentivar os veterinários a buscar o 

exercício da profissão com propósito. O Café com 

Veterinários é um evento forjado com ânimo, 

companheirismo, testemunhos e reflexão. A 

coordenadora Ludmila Vital, juntamente com 

sua equipe, os médicos veterinários Adolfo e 

Cassiana, tem se empenhado para alcançar 

cada vez mais profissionais, ajudá-los com suas 

dificuldades e auxiliá-los a desempenhar um 

trabalho que, em suas ações diárias, apresente 

a pessoa de Jesus.

8.  Agosto

ABASC Day

Que dia especial quando recebemos nossos 

queridos voluntários para honrá-los e dizer que 

eles fazem toda a diferença na ABASC. Cada 

pessoa que se dispõe a servir é as mãos e os 

pés de Jesus levando amor e carinho a todos 

os pequeninos que Ele tanto ama.

7.  Julho

IX Seminário de Saúde Emocional: um olhar 

cristão sobre o bem-estar

A saúde mental e emocional é um assunto 

cada vez mais importante em nossa sociedade. 

Em agosto, o projeto GAP - Grupo de Apoio 

Psicoterapêutico - promoveu o IX Seminário 

de Saúde Emocional. Com 18 participantes 

inscritos, o seminário abordou temas como:  

Violência doméstica; Autismo; O amor ao 

próximo na perspectiva da psicologia; TDAH 

e a importância da psicoeducação; saúde 

alimentar; e Neurociências na saúde mental 

e física. 
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9.  Setembro

Cozinha do Mestre: sabores e oportunidades 

no Parolin

Estão sentindo um cheirinho de novidade? E 

essa tem cheiro e sabor! A ABASC tem a alegria 

em anunciar seu novo projeto que está inserido 

no campus Parolin: a Cozinha do Mestre. Com 

uma cozinha equipada, o projeto tem como 

objetivo fornecer aulas profissionalizantes de 

gastronomia para a comunidade. A primeira 

turma iniciou com 12 alunos, abordando desde 

técnicas de corte clássico até a elaboração 

de molhos. Além do aprendizado técnico, 

incentivamos a prática do reaproveitamento 

de alimentos e a redução do desperdício, 

promovendo uma culinária consciente.

10.  Outubro

Projeto Agir e Movimente-se no Impulso Park 

Outubro foi o mês das crianças! Em uma 

parceria com o Instituto Massa, as crianças 

dos projetos AGIR e Movimente-se tiveram 

uma manhã super divertida no Impulso Park. 

Ficamos muito felizes em ver cada rostinho 

alegre e satisfeito com essa manhã de muita 

diversão que Deus preparou.

11.  Novembro

Espetáculo ABASC: Aquilo que Parecia 

Impossível 

Em novembro, os projetos da ABASC reuniram-

se para apresentar o espetáculo “Aquilo que 

Parecia Impossível”. Com um lindo coral 

formado pelas crianças dos projetos, bailarinas 

do projeto Imagine e a orquestra do PVA, juntos, 

transmitiram uma mensagem de fé e esperança 

num Deus que tem realizado abundantemente 

além do que pedimos ou pensamos. 
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12.  Dezembro

Espetáculo ABASC: Aquilo que Parecia 

Impossível 

Foi lindo de ver! Todas as nossas crianças e 

adolescentes puderam receber um presente 

especial ofertado com carinho pelos membros 

da PIB Curitiba. Cada presente foi como um 

recado de Deus dizendo que Ele enviou Jesus 

como o presente mais precioso no Natal e que 

cada um deles é especial, único e irrepetível e 

tem um valor inestimável para Deus.

E tivemos mais uma surpresa! O Instituto 

Solange Massa levou todas as crianças do 

projeto Agir e o Movimente-se para uma manhã 

divertida no Mundo Pixar no Shopping Jockey 

Plaza. Imagina a alegria da criançada!
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Nossa Gratidão

2024: Um ano de desafios, novas oportunidades e muitas trans-

formações! 

Em um mundo em constante mudança, a ABASC continua 

firme em sua missão de fazer a diferença, sendo as mãos de Cristo 

para os que necessitam. 

Unidos pela fé, esperança e amor avançamos em direção a 

missão de ser uma instituição referência em Curitiba e região me-

tropolitana, tendo os princípios cristãos como nossa base de fé e 

prática. Agradecemos aos funcionários, voluntários, apoiadores, 

aos pastores dos Câmpus da PIB Curitiba, aos membros da Pri-

meira Igreja Batista de Curitiba, mantenedora da ABASC, por sua 

dedicação e generosidade. Vocês fazem parte de cada realização 

no ano de 2024!

Juntos, construímos um legado de amor e esperança, impac-

tando a vida de milhares de pessoas. A sua contribuição, seja ela 

através da oração, do voluntariado ou de doações, é fundamental 

para que possamos continuar transformando vidas.

Venha conosco amar, servir e transformar vidas em 2025! 

www.abasc.org.br

PIX 02.052.396/0001-46
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Parceiros

Apoiadores

MÆNDS  
          

ENGENHARIA
 

INSPEÇÕES E SOLDAGENS LTDA.  
 



39

Equipe ABASC 
2024

Equipe Sede

Diretoria 

Presidente: Michel Piragine

Vice-Presidente: Antero Elimar Ribeiro 

Diretora Executiva: Martha Christina Ferreira 

Zimermann Bueno de Morais

Primeiro Tesoureiro: Silas Bueno de Morais 

Segundo Tesoureiro: Paulo Cesar Teles

Primeira Secretária: Luciane de Castro Sylvestre 

Segunda Secretária: Cristiane Ferreira Kilter Lira 

Delegados

Adoniran dos Santos Melo 

Adriano Fogaça dos Santos 

Albert Martins Oliveira Filho 

Alexandre Monte Serrat Budal 

Anderson Stefan Varga 

Anna Silvia Penteado Setti da Rocha 

Arnaldo Carlos Muller 

Carlos Gustavo Cecyn Lundgren 

Cleberson Junior de Sennes 

Cristiane Ferreira Kilter Lira 

Davi Gusmão Vieira 

Edna Vasconcelos Zilli 

Edson Múrcia de Andrade

Elaine Schubert Goularte Gomes

Erik Quielce Saes da Silva 

Fábio Tavares Soares

Gediel Vargas Carloto 

Gerson Rolim Da Silva

Isabel Cristina Scheuer Muller 

Johan Loo Djun Njan 

José Victor Gomes dos Santos

Lucas Zub Dutra 

Luiz Carlos Lima Sobrinho 

Marcílio de Oliveira

Nathan Alvelino Da Silva 

Nilson Vital de Oliveira

Ragner Esperandio Seifert 

Silvana Soledad Dominguez Paredes 

Piragine 

Tarik Ibrahim Majzoub 

Thiago de Sousa Motta de Carvalho 

Conselho Fiscal 

Anne Cristine Silva Lisboa 

Gabriel José Pigatto 

Halisson Pontarola 

Paulo José Pigatto 

Yochinori Tanaka

Acessores

Daniel Rocha Torres 

Lucimara Ribeiro da Silva 

Equipe Administrativa 

Martha Christina Ferreira Zimermann Bueno 

de Morais – Diretora Executiva

Silvana Soledad Dominguez Paredes 

Piragine – Vice-líder de Ação Social da PIB



40

Adriana Zamboni de Oliveira Soavinsky – 

Coordenadora Social

Andreia Bitencourt – Assistente 

Administrativa

Douglas Almeida – Coordenador de Projetos 

Sociais

Camila Kutiski – Designer 

Daniela Klem – Comunicação 

Danielle Padilha Reynaud – Assistente Social

Helcio Pimentel – Captação de Recursos

Isamara Rabelo  – Captação de vagas e 

Doações 

Juliana Panisson – Líder de Comunicação

Luana Bochilof – Auxiliar Administrativa 

Marcilene Souza – Bazar 

Priscila Valim – Financeiro

Vanessa Graebin – Captação de Recursos e 

documentação

Wesllyn  – Capelania Social e SOS

Valdelina Salvador – Cestas Básicas

Equipe nas bases de atuação da ABASC

Campus Sede

Coordenação: Adriana Zamboni de Oliveira 

Soavinsky

Campus Portão

Coordenação: Mateus Kalupnieks

Obreiro: Uilian Henrique Godoy

Administrativo de Base: Yngrid Carolai 

Pereira Costa Keik

Campus Campo Comprido

Coordenação: Alexandre Sombrio Nunes Teixeira

Obreiro e Administrativo de Base: Lucas 

Fabiano da Silva Martins 

Campus Uberaba

Coordenação: Izaque Pelegrino 

Obreiro: Eliezer Alvez Vargas, Ariovaldo 

Nascimento, Jair de Almeida 

Administrativo de Base: Pamela da Silva 

Pereira

Campus Almirante Tamandaré 

Coordenação: Willian Pereira e Silmara 

Marchioro Marcos Pereira

Campus Parolin

Coordenação: Arnaldo Moreira dos Santos

Administrativo de Base: Jizar Almeida da Silva

Campus Campo Largo

Coordenação: Eliandro Viana 

Administrativo de base: Julivane de Azevedo 

Souza 

Congregação Osternack

Coordenação: Sebastião Moura

Congregação Colombo

Coordenação: Felipe Wegbecher

Obreira e Administrativo de Base: Elisângela 

Wegbecher
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Equipe de Projetos
Coordenação: Martha Zimermann e Sheila 

Torres

Eixo Assistência Social

SOS – Serviço de Orientação Social

Danielle Padilha Reynaud – Coordenadora 

Jizar Almeida da Silva – SOS Parolin 

Omar – SOS Uberaba 

Sebastião Moura – SOS Osternack 

Elisângela Wegbecher – SOS Colombo 

Wesllyn Schoemberger – SOS Sede 

Lucas Fabiano da Silva Martins – SOS Campo 

Comprido 

William Pereira – SOS Almirante Tamandaré 

Uilian Henrique Godoy – SOS Portão

Eliandro Viana - SOS Campo Largo 

Diva Oliveira – SOS Mundo do Trabalho 

Paula Jungles – SOS Mundo do Trabalho 

Isamara Pistori Rabelo – SOS Mundo do 

Trabalho 

Orientação Jurídica 

Gabriel Bittencourt

Cristolândia

Ranulfo Nascimento 

Maria Daniele dos Santos Silva – ABASC

Lucas de Souza Correa – ABASC

José Fabiano da Silva de Mattos – PIB

Débora Regiane Lizardo – ABASC

Shirley de Lima Inojoza Lomba – PIB

Luanna Ferreira Rodrigues – ABASC

Giselle de Souza Andrade – ABASC

Carlos Eduardo Rodrigues Marques – CBP

Raquel Marinho Emmerik – CBP

Letícia de Mesquita Calmon – CBP

Levina Moreira – CBP

Zandra Queila da Silva Queiroz – CBP

Paulo Sérgio Orrico Bitencourt – CBP

Renata Santos Cruz de Oliveira – CBP

Fábio Teixeira de Oliveira Cruz – CBP

Kaio Augusto de Oliveira – CBP

Anthony Borges Monteiro

Sara Granjeiro de Carvalho – CBP

Welliton Santiago Menezes – CBP

Raimunda Ieuda Nogueira – CBP

Luana Silva morais Souza – CBP

Rodrigo Bevilacqua – ABASC 

Pr. Acácio Bernardes de Faria

Joni’s Center

Adoniran Melo 

Carla Melo 

Cleberson Sennes 

Sandra Sennes 

Patricia Benicio Lourenço

Mãos Que Abençoam

Valdelina Salvador

ONE Social – Aconchego

Mayra Resnauer

ONE Social – Boa Obra

Giliane Rocha 

Stefani Yagura 

Leticia Bernardi Delle Piagge
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AGIR

Adriana Zamboni 

Anna Cunha

Daniele de Lima Alves da Silva 

Pamella Araujo Ramos

Elisangela Wegbecher 

Maikelli Lima Prado

Milena da Motta

Maria Eduarda Costa da Silva

Amor Exigente

Thaís Lima

Eixo Esportes e Cultura

Imagine

Lhais Tibes 

Aime Amancio 

Kaliane Borges 

Mariana Gonçalves 

Nathalia Sacramento 

Rebeca Ostermayer 

Camila Fernandes 

Laryssa Gramkow 

Vanessa Kozan 

Deborah Caroline Cruz

PVA – Projeto Vida e Arte

Douglas Almeida Soares

Hélcio Pimentel 

Andreia Bittencourt 

Ana Cristina Goncalves Machiavelli de 

Oliveira 

Abimael Barboza de Oliveira 

Cleverson Almeida Soares 

Yngrid Carolai Pereira Costa Keik

Elaine Kossar Pimentel 

Eliezer Alves de Vargas 

Gesiel Sari 

Igor Yulian Kovaliuk 

Julivane de Azevedo Souza 

Karine de Medeiros Soares 

Pamela da Silva Pereira 

Paula Cristina Pimentel de Carvalho

Movimente-se

Leandro Paiva Estevão – Escolinha de futebol 

para crianças

Vinícius Alves Pereira

Eixo Saúde e Meio Ambiente

GAP – Grupo de Apoio Psicoterapêutico

Márcia Regina Pereira Uhlmann Velloso

PET

Ludmila Maria Pereira de Carlos Vital 

Cassiana Dalke 

Andressa Soares

Eixo Educação e Trabalho

Educatech

Kellen Madureira

Gerando Valores

Andressa Soares – Pet Escola

Cidia Lins – Camaleão Costura 

Elaine Piragine – Costura Criativa 

Regina Corrêa – Artesanato 
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Lucia Leopoldina – Arte com Papel 

Solange Proença – Salão Transformar 

Mirian Theodoro Machado – Salão 

Transformar 

Anelise Caldonzo – Salão Transformar 

Vinicius Duller – Salão Transformar  

Chris Martins – Salão Transformar 

Tatiane Martins – Salão Transformar

Franciele Kazmierczak – PoloTech 

Jeferson Costa – PoloTech 

Anderson Prado – PoloTech 

Larissa Costa – PoloTech 

Bianca Meira – PoloTech

William Cristian de Lima – Cozinha do Mestre



Mantenedora

Primeira Igreja Batista de Curitiba

Arte e Diagramação:
Camila Kutiski




