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Mensagem o

da Diretora Executiva o

Somos privilegiados. Deus tem nos dado
oportunidades para servir de forma intensa,
desafiadora e surpreendente.

Intensa porque tudo o que fazemos é
revestido de comprometimento genuino, de
esforco para servir com exceléncia, de senso de
responsabilidade para com os pequeninos do
Senhor. Desafiadora porque quando olhamos
para a dura realidade dos nossos assistidos so-
mos desafiados a investir e cooperar para gque o
avanco do Reino na vida de pessoas traga trans-
formacao real em todos os sentidos. Surpreen-
dente porque contamos mensalmente com o
mana: recursos gue chegam de tantas formas
distintas e no momento certo. Isso nos impele a
sermos totalmente dependentes daquele que
€ o dono dessa obra que chamamos ABASC.

Este relatdrio representa de forma sinté-
tica tudo o que o Senhor nos permitiu fazer
em 2025. Os impossiveis aconteceram porgue
Ele permitiu. Fomos além de nos, ampliamos
nossa tenda e pudemos ver que a mudanga
precisa comecar em nos. A responsabilidade
de estender a mao a quem precisa comeca em
nos. A visdo de como podemos ser relevantes
NnuM Mundo tao cadtico vem do Senhor que
Nnos impele a agir e a comecgar com o que temos

Nnas Maos.

Em 2026 a ABASC completa 30 anos como
responsavel pela Acao Social da Primeira Igreja
Batista de Curitiba. Em 1986 iniciamos com
um projeto chamado Creche Xapinhal. Uma
visao do Pr Paschoal e da Cleusa, que sem-
pre acreditaram no abundantemente além.
Comecou com eles um legado de compro-
metimento e servico com nossa comunida-
de. A igreja caminhou e, por isso, agquilo que
comecou pequeno tem crescido para honra e
gloria do Senhor Jesus.

O que podemos dizer do futuro? Até onde
vamos? Sim, temos sonhos: um centro dia para
idosos, ampliar os projeto Movimente-se para
Cristo, AGIR Kids e Polotec para todas as bases
da ABASC:; implantar mais 3 novas bases da
ABASC em Campus da PIB Curitiba...

Cracas a Deus temos a convicgcao de que
Ele nos mostrara o caminho e nos dara todos
OS recursos gue precisamos porgue nossa
maior prioridade, o DNA da ABASC é fazer Je-
sus conhecido.Nosso agradecimento a todos
0s que foram “Além de No6s” em 2025. Somos
parte de um todo que serve, ama e ajuda

a transformar vidas.

Martha Zimermann de Morais

Diretora Executiva da ABASC
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. Introducao .
° Quem Somos ¢

Ha 29 anos, a ABASC - Associacao Batista de
Acao Social caminha lado a lado com a comu-
nidade curitibana e da regido metropolitana,
levando esperanca onde antes havia caréncia,
e construindo pontes de amor onde existiam
barreiras sociais. Desde sua fundacao em 1996
pela Primeira Igreja Batista de Curitiba, nossa
historia tem sido marcada por um compro-
mMisso inabalavel: combater vulnerabilidades
sociais e promover o desenvolvimento humano
integral, inspirados pelos valores cristaos que
Nnos sustentam desde o inicio.

Ao longo dessas quase trés décadas, temos
visto vidas sendo restauradas, familias reergui-
das e sonhos renascendo. Cada projeto, cada
parceria e cada sorriso alcangado revelam o
proposito que Nnos move: gerar oportunida-
des de transformacao nas areas de Educacao
e Trabalho, Assisténcia Social, Esportes e Cul-
tura, Saude e Meio Ambiente. Sao acdes que
ultrapassam estatisticas — elas tocam pessoas,
despertam potenciais e ressignificam historias.

Neste ano, formos guiados por um tema
profundamente inspirador: "Além de Nos”. Essa
campanha nasceu da passagem de Efésios 3:20,
gue nos lembra que Deus é capaz de realizar
infinitamente mMais do que tudo o que pedimos

OuU pensamos, segundo o Seu poder que age

em nos. Essa verdade foi o coragdao de nossas
acdes em 2025 um convite para enxergar que
a transformacao comeca dentro de nos, mas
nao termina ali.

Iralém de nds é escolher viver o amor que
se estende ao proximo — um amor ativo, ge-
neroso e intencional. E compreender que cada
gesto de doacao, seja de tempo, recurso ou
afeto, € uma semente plantada em solo fértil,
capaz de gerar frutos de esperanca e fé. Quando
estendemos a mao, também somos transfor-
mados; qguando cuidamos, somos cuidados;
e gquando doamos, recebemos em dobro da
graca que nos alcanca primeiro.

Queremos celebrar ndao apenas resultados e
ndmeros, mas vidas reais que testemunham o
poder do amor em acao. A cada projeto concluido,
a cada crianca que aprende, a cada familia que se
reergue, confirmamos o que sempre acreditamos:
Deus continua operando em nos, por meio de nos
e, muitas vezes, além de noés.

Que este relatdrio seja mais do que um registro
— que seja um testemunho vivo de fé, trabalho
e transformacao. Porque quando servimos com
amor, descobrimos que o impacto verdadeiro
vai muito além do que se pode medir. Vai até o
coracao das pessoas e se reflete na esperanca que

renasce, todos os dias.

VILLERCCR RO LR e IV CRE RN e VO PV e e v



Almirante

Tamandaré
. Colombo
N

A sede da ABASC esté localizada no bairro

ABASC

Associagao Batista
de Acao Social

Batel, onde se localizam os Campus da

nossa mantenedora, a Primeira Igreja
Campo

Largo j Batista de Curitiba. com bases nos

bairros de Almirante Tamandaré, Campo
Comprido, Camypo Largo, Colombo, Parolin,

Portdo Uberaba e Osternack.

([
Missdo e o ® ) Valores
Gerar oportunidades ¢ %‘ o E . Estdao pautados em
de transformacao PY principios cristaos

por meio dos como solidariedade,
NOSSOS projetos justica social, verdade,

sociais respeito e amor



Introducao
°* Certificagcbes °

Ao longo dos anos de atuacao, a ABASC tem y 2

construido uma histoéria pautada na seriedade,

na transparéncia € N0 COMPromisso com o Certificacdo
bem-estar social. Esse trabalho consistente CEBAS K
tem sido reconhecido por diferentes esferas Assisténcia Social

da sociedade, refletindo a confianca que

instituicoes publicas e parceiros depositam
em Nnossa MIissao.

Nossa atuacao é oficialmente reconhecida em niveis federal, estadual e municipal, por meio
de certificagcdes que atestam a relevancia e a qualidade dos Nossos servicos. Somos detentores
da Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), um importante selo
concedido pelo Governo Federal a organizacdes que promovem o desenvolvimento humano e o
fortalecimento comunitario.

Em ambito municipal, estamos inscritos o
no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente (COMTIBA), o que e

DE ASSISTENCLA SOCIAL

assegura gue nossas acoes estejam alinhadas B
as politicas publicas e ao compromisso com a
protecao integral das pessoas em situacao de o 5 % °

vulnerabilidade.

Além disso, a ABASC é reconhecida como Entidade de Utilidade Publica pelos Municipios de
Curitiba e Mandirituba e pelo Estado do Parana, um reconhecimento que reafirma nosso papel
como agente de transformacao social e N0sso compromisso com a €tica, a responsabilidade e o
Servico ao proximo.

Essas certificacdes e reconhecimentos nao sao apenas titulos — sao o reflexo da confianca
construida com base em resultados reais, de um trabalho que ha 29 anos se dedica a transformar

vidas e fortalecer comunidades, com amor, fé e exceléncia.
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Governancga

Para podermos realizar nossas atividades com exceléncia,

Nossa equipe esta organizada em grupos de trabalho:

. .

Captacao de Recursos

E responsavel pelas iniciativas que visam
a sustentabilidade da ABASC e projetos de captacao

K

de recursos, como o bazar e o restaurante.

Comunicacao
Garante que

todo o trabalho
da ABASC
possa ser
conhecido

e divulgado
nas midias
sociais e midia
offline, sempre
com uma
perspectiva
propositiva,
focando a
transformacao
de vida.

Projetos Sociais
E formado pelos lideres de projetos,

pastores das bases e obreiros sociais. Suas
responsabilidades sdo o planejamento,
acompanhamento e prestagao de
contas dos projetos; implantagao de
NOVOos projetos nas bases ou organizagao
de novas bases da ABASC; fomento a
capelania social, garantindo que todos
estejam alinhados com a missao, valores

e principios da ABASC.

Presidente
Diretora Executiva

ABASC

Associagao Batista
de Acao Social

Administrativo
e Financeiro

E responsavel pela
documentagao
institucional,

por compras,
prestacao

de contas

de verbas
especificas,

e toda

as demandas

que visam
garantir o bom
funcionamento
da ABASC,
assegurando

gue todos os seus
documentos
estejam em ordem
e atualizados.

Servico de Orientacao
e Suporte Social

E formado pelas assistentes sociais
que atuam junto aos lideres e obreiros
sociais em caso de situacdes que exijam
um acompanhamento socioassistencial,
bem como realizam atendimento
social e avaliagao socioecondmica
dos participantes dos projetos. E
responsavel também pelo voluntariado
e documentacao de cada participante
inscrito Nno projeto, garantindo que todos
estejam devidamente cadastrados.



Transformando vidas
Além de Nos em 2025

A Primeira Igreja Batista de Curitiba tem levado o
amor de Cristo por meio da ABASC, trabalhando
para servir, amar e transformar vidas por meio de
projetos sociais, causando impacto em Curitiba e
Nna regiao metropolitana. Seguindo uma ordenagao
biblica de levar o evangelho trazendo transformacao,
ndo apenas espiritual, mas ao homem de forma
integral, desenvolvendo a fé, o amor, a dignidade e
a esperanca. Como descreve o Pacto de Lausanne,
gue nasceu como um clamor da Igreja ao
redor do mundo.

Em 1974, lideres cristdos de diferentes nacdes
se reuniram para reafirmar uma verdade essencial:
o evangelho de Jesus Cristo nao transforma apenas
0 coracao, ele transforma a vida inteira. O Pacto de
Lausanne nos lembra que anunciar Cristo € anunciar
esperanca. Mas também nos confronta com uma
responsabilidade profunda: nao podemos falar do
amor de Deus e
fechar os olhos para
a dor do préximo.

@ %
:
© .,

09 1

bases de atuacao
em Curitiba e Regiao -||7
Metropolitana

cursos &

modalidades culturais

+ 99 mil

pecas de roupas

doadas

A fé que professamos precisa ser visivel,
encarnada, presente onde ha fome, injustica, exclusdo
e sofrimento. O Pacto afirma que a agcao social nao
é um complemento da missdo da Igreja, mas parte
do proprio chamado cristdo. E uma resposta de
obediéncia para todos que seguem a Cristo.

Ser Igreja € ser presenca viva do amor de Deus
no mundo. E permitir que o evangelho alcance
nao apenas os ouvidos, mas também as feridas da
sociedade. Deus nos convoca a viver uma fé que se
move, que se doa, que se envolve, porque amar a
Deus é, inevitavelmente, amar e cuidar de pessoas.

AABASC, em 2025, juntamente coma PIB como
igreja mantenedora, foi fiel ao compromisso com

Cristo de amar, servir e transformar vidas.

Nossos nimeros traduzem a amplitude desta

verdade durante o ano:

7 mil 25

pessoas beneficiadas
direta e indiretamente
por meio das nossas
acdes sociais

projetos sociais

+ 7 mil

atendimentos na area
de saude e social

94 (em média) 38

células sociais
funcionando
mensalmente

instituicdes e empresas

parceiras e apoiadoras




Esses nUmeros representam mais do que resultados quantitativos: refletem vidas alcancadas,
historias transformadas e esperanca restaurada, reafirmando o compromisso da ABASC e da PIB
Curitiba com uma fé viva, relevante e comprometida com a transformacao integral do ser humano.

Nada disso seria possivel sem os voluntarios, que com generosidade doaram tempo, talentos
e amor, e sem as instituicdes, empresas e parceiros, que caminharam conosco acreditando que
vidas podem ser transformadas.

Cada gesto de servico, cada parceria firmada e cada recurso compartilhado foram sementes
de esperanca plantadas ao longo deste ano, alcancando pessoas, familias e comunidades. Somos
profundamente gratos a todos que fizeram parte dessa caminhada e que, com sensibilidade e
comMpromisso, se tornaram instrumentos do amor de Deus em acao.

Seguimos confiantes Nn'Aquele que € poderoso para fazer infinitamente mais do que tudo o

que pedimos ou pensamos, conforme o seu poder que atua em nos (Efésios 3:20)




Areas de Atuacio
Projetos e Programas da ABASC em 2025

A ABASC atua na promoc¢ao da transformacao social por meio do desenvolvimento de multiplas
iniciativas voltadas a pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Reconhecendo a complexidade
das demandas atendidas, organizamos nossas acdes de forma estratégica e didatica, estruturando

0s projetos em Programas e subdividindo-os em Areas de Atuacao.

Esse modelo favorece a gestao eficiente, a articulacao entre os grupos de trabalho e a ampliacao
do impacto social, garantindo que as acdes sejam conduzidas de forma integrada, transparente e
alinhada aos objetivos institucionais. As areas de atuagao da ABASC abrangem os seguintes eixos:

Assisténcia Social, Esporte e Cultura, Saude e Meio Ambiente, Educacdo e Trabalho.

° @ Esporte Saude e
e Cultura Meio Ambiente ° %
°

Movimente-se Grupo de Apoio -
Educacao e

Trabalho

Assisténcia

. Imagine Psicoterapéutico (CAP
Social 2 2 ( )

Vida e Arte (PVA)

SOS
AGIR

Eficiente Social Gerando Valores

Cristolandia

One Social

Agui apresentaremos os destaques destes projetos entre

0s meses de Janeiro a Novembro de 2025.



Areas de Atuacéo
Assisténcia Social

Esta area de atuacao compreende os programas
voltados a garantia de direitos, a protecao
social e a promocao de servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, atendendo
criancas, idosos, mulheres, homens, familias e
a comunidade em geral.

As acdes desenvolvidas buscam apoiar
individuos e grupos no enfrentamento de

situacdes de vulnerabilidade social, contribuindo
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1. Programa SOS - Suporte e
Orientacao Social

O Programa SOS tem como objetivo oferecer
suporte imediato a individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade social, atuando
como porta de entrada para o atendimento
social da ABASC. Por meio da garantia de
direitos fundamentais, da oferta de cestas
basicas e do encaminhamento para os demais
projetos e servicos, o programa contribui para o
enfrentamento das dificuldades emergenciais
e para a construcao de caminhos de superagao
e inclusao social.

De forma geral, a Sede concentrou o maior
volume de atendimentos ao longo do ano,
com predominancia de adultos entre 18 e 59
anos, especialmente nos meses de outubro,
novembro e dezembro. Também houve

atendimentos a idosos em menor ndmero.

para a prevencao de riscos, o fortalecimento
da autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida. A atuacao pauta-se em
principios de acolhimento, dignidade, respeito
e participacao social, promovendo o acesso
a servicos, orientacdes e encaminhamentos
necessarios a efetivacao dos direitos sociais. Os
principais projetos desta area e seus Indicadores

serao ilustrados a seguir.

Em relacao ao perfil dos atendidos, temos
registros de pessoas em situacao de rua,
refugiados e participantes com necessidades
especiais, com crescimento significativo dos
atendimentos a populacao em situacao de rua

a partir do segundo semestre.

Destaques do Projeto:
Em 2025, o Programa SOS passou por uma
importante reestruturacao na area dos atendi-
mentos sociais. Antes realizados em um unico
dia fixo da semana, os atendimentos passaram
a ser organizados por meio de agendamento
individual, o que trouxe mais flexibilidade, efi-
ciéncia e acolhimento aos participantes.

Essa mudanca possibilitou um melhor
acompanhamento dos casos, redu¢ao no tem-
po de espera e aumento na qualidade do aten-

dimento prestado as familias. O novo formato



também favoreceu um planejamento mais as-
sertivo por parte da equipe técnica, permitindo
um atendimento mais humanizado e voltado
as necessidades especificas de cada pessoa.
Entre os principais desafios enfrentados
em 2025, destaca-se a auséncia de uma sala
exclusiva para os atendimentos sociais, o que
por vezes dificulta a garantia do sigilo e da pri-
vacidade durante as escutas. Apesar dessa limi-
tacao, a equipe tem buscado alternativas para
assegurar um atendimento acolhedor e ético,
dentro das possibilidades do espaco disponivel.
Como aprendizado, o programa reafirmou a
importancia do plangjamento, da escuta ativa e
do trabalho em equipe, além do fortalecimento

de parcerias com a rede socioassistencial.

VALLEREER e e e e ety

Principais
Numeros do
Projeto

07 n3

visitas domiciliares do
servigo social

atendimentos a
refugiados

1.586

cestas basicas
entregues

2.468

roupas doadas

Nosso maior sonho no Programa SOS é ter

Sonhos e Planos para 2026:

uma sala exclusiva para os atendimentos so-
ciais. Acreditamos que isso vai fazer muita di-
ferenca, garantindo mais privacidade, sigilo e
acolhimento para as familias e pessoas que
chegam até nds. Queremos ainda fortalecer as
parcerias com a rede socioassistencial e com os
projetos da propria ABASC, para que possamos
ampliar osencaminhamentos e oportunidades
oferecidas as pessoas atendidas. Outro plano
importante é investir no aperfeicoamento da
equipe, com momentos de capacitagcdo e troca
de experiéncias. Assim, seguimos aprendendo
e melhorando nosso olhar técnico e humano
no dia a dia. Nosso desejo é continuar fazendo
do Programa SOS um espaco de acolhimento,
esperanca e transformacao, onde cada pessoa

se sinta valorizada e apoiada.

15 03

participantes com
necessidades especiais

encaminhamentos
para comunidade
terapéutica

290

pessoas em situagao de
rua atendidas

132 04

moveis e voluntarios envolvidos

eletrodomeésticos
doados



2. Projeto SOS Mundo do
Trabalho

O Projeto SOS Mundo do Trabalho tem como
objetivo promover a inclusdao produtiva de
pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, conectando-as a oportunidades de
emprego, formacao profissional e geracao de
renda. Por meio de orientag¢ao, capacitagao e
encaminhamentos ao mercado de trabalho, o
projeto fortalece a autonomia econémica dos
participantes. A iniciativa inclui o Programa
Protagonize, voltado a adolescentes e jovens,
com foco no primeiro emprego e No acesso
a oportunidades como jovem aprendiz,
contribuindo para a construcao de trajetorias

profissionais dignas e sustentaveis.
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88 1337

pessoas atendidas

empresas parceiras

individualmente pela
recrutadora e encaminhadas

para vagas conforme perfil

1876

participantes
atendidos. Destes,
236 capacitados em
oficinas

43

Cursos presenciais
(SENAC)

102

pessoas empregadas

através de oficinas e
encaminhamento pela
recrutadora

04

multirées de emprego

somando 433
participantes

Destaques do Projeto:

No més de marco, tivemos o encerramento da
primeira turma do Protagonize, com entrega
de certificados e um encontro entre asempre-
sas e 0s participantes. Estiveram conosco as

seguintes empresas: Familia Madalosso, Elo,

CIEE, Espro e SENAC.

Principais
Numeros do °
Projeto

12

voluntarios ativos



3. Projeto SOS Seara

O Projeto SOS Seara consiste na distribuicao
de sacolas de verduras a familias em situacao
de vulnerabilidade social, com o objetivo
de contribuir para a seguranca alimentar e
nutricional da comunidade atendida.

A iniciativa busca minimizar os efeitos da
inseguranca alimentar, promovendo 0 acesso
a alimentos frescos e saudaveis, alem de
fortalecer acdes solidarias e de apoio as familias
que enfrentam dificuldades socioecondmicas.
O projeto também incentiva a conscientizacao
sobre alimentacao adequada e o cuidado com
a saude, reforcando o compromisso da ABASC

com a dignidade e o bem-estar social.

Destaques do Projeto:
Fizemos a diferenca social mas também espiri-
tual, aprendendo a usar dons e talentos de ou-

tros voluntarios na condugao dos Nossos cultos.

88 toneladas

Principais el
. e alimentos
Numeros do distribuidos no ano de
Projeto 2025

160 88

familias atendidas distribuicdes realizadas
ao longo do ano

44 anual em 2 locais

O Projeto Orientac¢ao Juridica tem como ob-

4. Orientacao Juridica

jetivo oferecer orientacao juridica gratuita a
familias de baixa renda, contribuindo para o
acesso a informacao, a garantia de direitos e
ao fortalecimento da cidadania.

Por meio de atendimentos orientativos,
O projeto busca esclarecer duvidas, prevenir
conflitos e apoiar os beneficiarios na compre-
ensdo de seus direitos e deveres, bem como
Nos encaminhamentos necessarios aos Orgaos
e servicos competentes. A iniciativa atua como
instrumento de promoc¢ao da justica social, re-
duzindo barreiras de acesso ao sistema juridico
e auxiliando as familias no enfrentamento de

situacdes de vulnerabilidade social

67

~ DrmC|pa|S atendimentos
NUumeros do realizados — total de
Projeto consultas juridicas

oferecidas as familias



5. Projeto AGIR - Amor,
Gratidao, Incentivo, Respeito
O Projeto AGIR é uma iniciativa da ABASC vol-
tada a promocao do desenvolvimento integral
de criangas, adolescentes e idosos, estruturando
suas acoes para atender diferentes faixas etarias
e necessidades sociais.

O programa se desdobra nas vertentes
AGIR Kids, destinada a criancas e adolescentes
de 6al4anos, com atividades socioeducativas,
esportivas, culturais e tecnoldgicas no contra-
turno escolar, e AGIR Plus, voltada a idosos,
promovendo envelhecimento saudavel e au-
tdnomo por meio de espacos de convivéncia,
troca de experiéncias e fortalecimento de vin-
culos afetivos. Ao integrar diferentes geracdes,
o Programa AGIR consolida uma abordagem
continua de cuidado e desenvolvimento huma-
no, reafirmando o compromisso da ABASC com
a inclusao social, o fortalecimento de vinculos
e a criacao de oportunidades de crescimento

pessoal em todas as fases da vida.

Destaques do Projeto:

« Colbnia de Férias de Verao: realizada em
todas as bases do projeto Agir, foi aberta
para toda a comunidade. Recebemos um
numero significativo de criancas resultando
em matriculas no projeto em todas as bases.
Hoje temos lista de espera em nas bases
de Uberaba, Campo Comprido e Almirante
Tamandaré.

« Construcao da horta Agir: A atividade

integrou de forma significativa as criancas

atendidas, voluntarios e comunidade
local promovendo vivéncias concretas e
colaborativas. Com o sucesso das colheitas,
as criancas realizaram a venda das verduras
e vegetais colhidos na horta apos o culto
da manha, experiéncia que impactou a
igreja local e possibilitou que as criancas
colocassem em pratica os conhecimentos
sobre o Sistema Monetario trabalhado na
oficina do Agir.

Mostra Cultural Agir: o evento possibilitou
um momento de integracao entre familia
e igreja local. Os responsaveis tiveram
oportunidade de conhecer a obra do artista
Romero Britto e a alegria que demonstra
em seus trabalhos. Pudemos apresentar
Jesus como o0 motivo da nossa alegria, o
gue impactou fortemente os atendidos pelo
projeto e suas familias.

Maio Laranja: Este ano de forma pontual
e delicada, o tema foi abordado com as
criancas do Agir como também foram
realizadas palestras junto aos seus familiares.
O GAP colaborou enviando psicélogos
que em Roda de Conversa e palestras
abordaram o tema o que contribuiu para
informar, sensibilizar e capacitar os adultos
a protegerem as criangas contra o abuso
e a exploracao sexual de suas criangas,
fornecendo ferramentas para conversar
com os filhos sobre o tema e incentivar a
denuncia de casos suspeitos.

Rodas de conversa bimestrais com as

familias dos atendidos sobre temas diversos,



entre eles disciplina e afeto, responsabilidade
e cuidados, com a participacao de 70% dos
responsaveis.

Biblioteca Agir: Conseguimos adquirir,com
a parceria da ABRINQ “Programa Nossas
Criancas “, 110 livros de literatura infantil
de excelente qualidade, contribuindo para

melhoria da leitura e escrita com ampliagao

de mundo.
Principais o :
. oficinas semanais
Numeros do (acdes socioeducativas,
proj eto culturais, esportivas e

de convivéncia)

125 04

criangas e reunides anuais

adolescentes realizadas com as
familias

32

idosos atendidos

A maioria dos idosos é bastante responsavel,
se precisam faltar avisam e justificam. Todas
as atividades propostas foram realizadas com
éxito, os idosos se mostram interessados e
mesmo com alguma dificuldade motora
conseguem realizar com ajuda. Também sao
muito solidarios uns com os outros.

Os comentarios sdo: “E muito bom estar aqui,
esses encontros estdao me tirando da
depressao, estar com vocés mudou minha vida,

fico triste quando tenho que faltar”.

Uma quadra para as atividades recreativas
em Almirante Tamandaré.

Ampliacdao dos atendidos, principalmente
na base Parolin.

A contratacao de um educador auxiliar.
Atendimento psicologico as criancas,

Mesmo que em grupo.




Também queremos atender a totalidade das
vagas (15 em cada unidade) e prestar um servico
de exceléncia para que os idosos se sintam
cuidados, respeitados nas suas individualidades
e restricoes de mobilidade. Um dos planos para
2026 € um passeio com todos, ja deram a ideia
de ser um piguenigue. Além disso, esperamos
poder trazer e contar com profissionais que
possam acrescentar conhecimento aos idosos
e melhorar a qualidade de vida de cada um

cada vez mais.

Maos que Abengcoam
Este grupo faz parte do Agir PLUS e é formado
por senhoras que desejam usar seus dons
e talentos manuais para abencoar vidas.
O grupo se redne para aprender e ensinar
trico e croché com o objetivo de presentear
novas Mamaes e seus bebés com enxovais
preparados com carinho. O grupo tambéem
faz pecas para destinar a hospitais e asilos. Sua
mMissao se resume em ser canal do amor de
Deus na vida de pessoas que se encontram em
momentos vulneraveis. Todas as semanas elas
se encontram para compartilhar experiéncias,
orar, acolher outras mulheres e preparar lindas
roupinhas.
«  Numeros deste Projeto: 25 participantes
- Destaques do Projeto: Mensalmente
apoiamos o Projeto de Atendimento a
hospitais e maternidades da Terceira Igreja
Batista de Curitiba, com doag¢ao de enxovais

para recém nascidos.

6. Cristolandia

A Cristolandia € um servico de acolhimento

institucional destinado a pessoas de ambos os
sexos em situacao de rua, com histérico de uso
de alcool e outras drogas, que apresentam, em
sua maioria, rompimento ou fragilizacdao dos
vinculos familiares e comunitarios. Suas acoes
visam assegurar um atendimento humanizado,
integral e respeitoso, promovendo o desenvol-
vimento de sociabilidades, o fortalecimento
e a restauracao dos vinculos interpessoais e
familiares, bem como a construgao de novos
projetos de vida pautados na autonomia, no
autocuidado e na reinsercao social. O servico
oferece orientacao individual e em grupo, com
acompanhamento sistematico com acolhimen-
to feminino e acolhimento masculino, além de
realizar encaminhamentos articulados a rede
socioassistencial e as demais politicas publicas,
como saude, trabalho e educacao, conforme
as necessidades identificadas, favorecendo a

inclusao social progressiva dos usuarios.



Integrado ao projeto Cristolandia, o
Programa Sonho de Mae é um servigco de aco-
Ihimento institucional destinado a mulheres
gestantes ou com filhos de até 11 anos, com a
finalidade de assegurar protecao social inte-
gral, atendimento humanizado e condicdes
dignas de acolhimento. O programa atua no
fortalecimento da autonomia das mulheres, na
construcao de novos projetos de vida e na rein-
sercao social, garantindo um ambiente seguro,
acolhedor e protetivo, favoravel ao desenvolvi-

mento saudavel das criancas.

120

. prlﬁCI}()alS usuarios atendidos
Numeros do (masculino e feminino)
Projeto e mais 14 criangas

10 440

encaminhamentos
(saude e regularizagao
de documentos)

maes atendidas no

Sonho de Mae

Estivemos presente com o Coral em 20
igrejas e arrecadamos mais de R$16.000,00
somente com as agendas, além doaumento
de igrejas parceiras e voluntarios;
Implantamos um novo produto, os
Paes Gourmet e com a venda de paes
arrecadamos mais de R$ 44.000,00 desde
Marco até Outubro;

Reformamos a unidade masculina (fase 1

e fase 2) com troca das placas da unidade,

troca da grade do campo de futebol, pintura
das paredes e paredes adesivadas;

Fizemos pelo 2° ano a nossa Feira Missionaria
que arrecadou mais de R$ 50.000,00 e
Muitas pessoas puderam conhecer o N0sso

projeto mais de perto.

Destaques do Projeto:

O projeto se destacou neste ano por integrar fé
e cuidado técnico, alinhando principios biblicos
com acompanhamento psicologico e social,
proporcionando um atendimento completo
e humanizado. A confeccao dos kits de ceia,
distribuidos na PIB e com possibilidade de ex-
PaNs3ao para outras igrejas, trouxe inovacao e
sustentabilidade ao projeto.

A organizagao das atividades em um plano
anual de 360 dias, com programas comple-
mentares como Somos Livres, Celebrando a
Restauracao, Bussola, Amor Exigente, atendi-
mentos individuais e rodas de conversa, ga-
rantiu constancia e profundidade no processo
de transformacao. O foco na autonomia e dis-
cipulado valorizou nao apenas o acolhimento,
mas também o preparo para uma vida plena
e comprometida com os valores do Evangelho.

O acompanhamento continuo e avaliativo,
realizado pelo Comité de Avaliagcao Permanente
(CAP) e reunides quinzenais, assegurou mo-
nitoramento responsavel e cuidado atento ao
progresso de cada participante, fortalecendo

o impacto e a eficacia das acdes.



Nosso sonho para 0 ano que vem € aumentar
a capacidade de acolhimento masculino, au-
mentando o espaco da unidade e consolidar o
Nnosso time de missionarios. Ter mais igrejas e
empresas que sejam parceiras tanto em oracao,
voluntariado como com contribuicao financeira.

O Projeto Cristolandia é realizado em par-
ceria com Missdes PIB Curitiba e a Junta de
Missdes Nacionais (JMN), fortalecendo a atua-

¢cao interinstitucional e ampliando o alcance e

a efetividade das acdes desenvolvidas.

“‘Meu nome é Agner, tenho 29 anos. Durante
nove anos da minha vida eu fui um dependente
qguimico, onde me encontrava distante da
presenca de Deus, em uma vida totalmente
desregrada, sendo ausente para minha familia
trazendo somente preocupagdo e tristeza. Me
via em uma situacdo em que ndo conseguia
parar mesmo querendo. Mas Deus teve
misericordia da minha vida. Foi guando eu
conheci o projeto Cristolandia onde figuei um
ano e quatro meses. Um tempo que Deus me
deu para me reconciliar com ele, fortalecendo a
cada dia a minha fé, moldando o meu cardter
e os meus valores. O projeto Cristolandia foi
uma grande bencdo na minha vida, hoje
eu sou uma nova pessoa. Sou muito grato
a todos que compoem a equipe do projeto,
cada colaborador, missionarios, pastores, hoje
eu posso dizer que sou uma pessoaq feliz na
presenca de Deus sendo uma pessoa digna
para a minha familia.”

— Agner, Ex-Acolhido da Cristolandia



7. Projeto Eficiente Social

O Eficiente Social € um projeto desenvolvido
pela PIB Curitiba, em parceria com o Ministé-
rio Eficiente, com o propdsito de promover a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e de sua familia, por meio de acdes
integradas de cuidado, acolhimento e inclu-
$30. Sua atuagao esta estruturada em quatro
pilares fundamentais — espiritual, social, fisico
e emocional — que orientam o planejamento
e a execucao das atividades, contemplando
acoes de acompanhamento pastoral, orien-
tacao social, capacitacao, disponibilizacao de
equipamentos conforme a disponibilidade,
atendimentos terapéuticos e suporte psico-
logico. As acdes de capelania social sao reali-
zadas por meio de atendimentos individuais,
discipulados e células sociais, promovendo es-
cuta qualificada, fortalecimento de vinculos e
inclusao efetiva das pessoas com deficiéncia

Nna igreja e na sociedade.

Principais Numeros do Projeto

17 93

pessoas com familias atendidas

deficiéncia atendidas

36

voluntarios durante
0 ano

Acreditamos que o diferencial foi o cuidado
individualizado que tivemos com todos. O
projeto tem se destacado em profissionalizar,
mas vai muito além disso, pois no meio, tem
O apoio emocional, espiritual, criando um
ambiente seguro, inclusivo e cheio de amor,
onde as limitacdes nao foram o foco, mas sim
as potencialidades e o valor de cada vida. E
Nnao so alcancou a vida dessas pessoas como

de quem foi para servir.

‘Alem dos cursos maravilhosos que
aconteceram, creio que o maior destaque foi
o fortalecimento do vinculo com as maes no
grupo Estagdes, vivenciamos momentos de
acolhimento, cuidado e incluséo, onde cada
uma se sentiu vista, amada e pertencente ao
corpo da igreja. Foi um tempo marcado por
sensibilidade, escuta e presenca. Assim foi no

retiro das mdades solos também.”

— Suellen, voluntaria




8. One Social
O Projeto One Social, desenvolvido pela ABASC
em parceria com o ONE — Ministério da Juven-
tude da PIB Curitiba, tem como objetivo en-
volver jovens em acdes socialmente responsa-
veis, promovendo o protagonismo juvenil e a
transformacao de comunidades em situacgao
de vulnerabilidade.
O projeto engloba as iniciativas ,
e ,que estimulam o engaja-
mento dos jovens por meio do desenvolvimento

de competéncias socioemocionais, cidadania

ativa e trabalho coletivo.

O Programa Aconchego mobiliza a igreja e
a sociedade no cuidado e apoio a criancas e
adolescentes em instituicdes de acolhimento

Oou aptos a adogao.

04

rodas de conversa

Principais
NUmeros
do Projeto

O Programa Boa Obra utiliza a arquitetura como
ferramenta de impacto social, contribuindo
para a criacao de espacos adequados para

projetos cristaos.

07

acdes de Impacto na

Principais
NuUmeros
do Projeto

cidade de Curitiba
e mais 3 cidades da
Regidao Metropolitana

+ 300

inscricoes de
voluntarios
participantes

1511 m?

reformados

+ 500

vidas transformadas

ao longo do ano




8.3. Super Dia

O Super Dia consiste em acdes realizadas em
escolas municipais, em parceria com a Prefeitura
de Curitiba, oferecendo atividades recreativas,
educativas, atendimentos profissionais e
oficinas para criancas e familias, promovendo
inclusao, valorizacao pessoal e fortalecimento

comunitario.

Principais Numeros do Projeto

(0] 04

acdes realizadas

instituicdes
beneficiadas pelas
agoes

94 183

voluntarios pessoas impactadas

Sonhos e Planos para 2026:
Estruturar uma nova equipe, adicionando novas

pessoas para que o0 andamento das acdes.

@

‘Reformar os espacos da Cristolandia Masculina
foi muito marcante porque pudemos servir
juntamente com os acolhidos, de maneira
que se sentiram mais produtivos e também
tiveram momentos de socializacdo sauddvel
com nossos voluntdrios. Apds o final de semana
de Impacto vdrios deles afirmaram que essa
acdo inclusive os motivou a continuarem
O processo de tratamento por se sentirem
mais valorizados com pessoas que NAo 0s
conheciam servindo e também pelos espacos
que ficaram mais agradadvers.

A doacdo de um investidor possibilitou que
cobrissemos as despesas de todos os impactos,
podendo ter foco completo no desenvolvimento
dos projetos e acdes, sem a preocupacdo
financeira.”

- Voluntario do Projeto Boa Obra




Esportes e Cultura

1. Movimente-se
O Projeto Movimente-se tem como foco a pratica
esportiva aliada ao fortalecimento das relacoes
interpessoais, incentivando os participantes a
vivenciarem e disseminar valores como cultura
de paz, disciplina e respeito a limites, além de
desenvolver habilidades motoras basicas e
capacidades fisioldgicas, sociais e cognitivas.

Ainiciativa busca promover o protagonismo
dos participantes, com a perspectiva de, a longo
prazo, formar multiplicadores, encaminhar
jovens com aptidao para cursos de Educacao
Fisica e estimular o acesso ao trabalho e a
geracao de renda por meio do esporte.

O projeto movimente-se se expandiu,
alem do Parolin agora atendemos no campo
comprido também, sao quase 200 alunos

no total.

Principais Numeros do Projeto

02

campeonatos nas
categorias, sub 8, sub 10,
sub 11, sub 13 e sub 15

Os alunos participaram de campeonatos em
Curitiba e regiao metropolitana, alguns alunos

fazendo discipulado para batismo.

Sonhamos com um impacto evangelistico na
comunidade através do nosso projeto, sonha-
mMos com mais alunos sendo discipulados pela

igreja e gue ano gue vem possamos aumentar

a equipe e ter também mais voluntarios.



2. Imagine

O Projeto Imagine € uma iniciativa de cultura
da ABASC que oferece aulas gratuitas de
ballet classico para meninas de 4 a 12 anos e
canto coral para criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade, promovendo a
arte como instrumento de transformacao e
desenvolvimento pessoal. Através do amor de
Jesus, o projeto busca inspirar os participantes
a sonharem além de sua realidade imediata,
superando limitacdes e fortalecendo valores
cristaos. Com turmas para iniciantes, o Imagine
visa formar criancas e adolescentes com
exceléncia artistica, tornando-os referéncia
cultural e proporcionando desenvolvimento
integral, fundamentado na fé e na construcao
de habilidades que impactam positivamente

suas vidas e comunidades.

364

Principais .
. criangas e adolescentes
Numeros do participam do
Projeto Programa, em média

02 04

aulas semanais de apresentacoes oficiais

ballet e coral por
participante

Destaques do Projeto:

Todas as participantes se destacaram no
desenvolvimento e na aprendizagem. As mais
avancadas iniciam na Cia Imagine, com mais

uma aula semanal.




3. PVA - Projeto Vida e Arte

O Projeto Vida e Arte € uma iniciativa de
inclusao sociocultural da ABASC que oferece um
curso completo de 4 a 6 anos de formacao de
orquestra, utilizando a arte como instrumento
de resgate, transformacao e desenvolvimento
pessoal. Por meio de aulas de teoria, pratica de
diversos instrumentos musicais e orquestra,
O projeto atende mensalmente mais de 350
criancas e adolescentes, promovendo cultura,
educacao musical e valores cristaos, com
O objetivo de apresentar Jesus a todos os
participantes e impactar positivamente suas

vidas e comunidades.

334

Principais .
. alunos matriculados
Numeros do nas aulas de musica e
proj eto orquestra

02

aulas semanais de

04

participagdo em
musica e orquestra por
aluno

apresentacoes e
eventos culturais

Incentivar os alunos a aprenderem um ins-
trumento, a desenvolverem suas habilidades
tem fortalecido as acdes do projeto. Merece
destaque as Apresentacdes culturais nas ba-
ses da ABASC, guando cada um é desafiado a
superar suas dificuldades e as familias podem

se alegrar com o progresso dos alunos.




Areas de Atuacéo
Saude e Meio Ambiente

1. GAP - Grupo de Apoio
Psicoterapéutico

G AP. (Crupo de Atendimento Profissional) ofe-
rece atendimentos gratuitos e multidisciplinares
nas areas de psicologia, psiquiatria, psicope-
dagogia, fisioterapia, fonocaudiologia, Nutricao,
Mmassoterapia e servico social, realizados por
profissionais voluntarios.

O projeto tem como objetivo atender pes-
soasem situagao de vulnerabilidade social, sem
acesso a plano de salde, promovendo cuidado
integral por meio de uma equipe especializada
e fortalecendo a inclusdo social e 0 bem-estar
da comunidade.

Em 2025 o GAP atendeu diversas
emergéncias, principalmente pacientes com

ideacao suicida, até mesmo em gestantes.

Principais
Numeros do
Projeto

150 70

sessdes profissionais
voluntarios numa

equipe multidisciplinar

Destaques do Projeto:

Contamos com profissionais que, além de aten-
der na Sede como propdsito inicial, atendem
também no campus Parolin no individual bem
como com grupo de pais. Ainda no Campus
Parolin, o GAP participou ativamente através
da biomedicina junto ao projeto Agir no Dia
das Criancgas.

Durante o ano foram ministradas pales-
tras nos campus Uberaba, Colombo, Almirante
Tamandaré e Parolin. Além disso, gravamos
videos referentes ao trabalho que o GAP realiza
bem como para a Campanha contra o suicidio.

Alguns profissionais do GAP exercem o vo-
luntariado junto ao Cha de Bonecas e Encontro
de Herdis que € o trabalho de prevencao ao abu-
so sexual infantil (ASl) na idade de 6 a 12 anos,
de forma Iddica mas bastante consciente. No
presente ano destacamos este trabalho, entre
outros, realizado junto a Associacao Crista de
Assisténcia Social (ACRIDAS).

Um dos maiores desafios que enfrenta-
mMos é o numero de pessoas aguardando pelo
atendimento, em especial, psicoterapico e na

area infantil.




Sonhos e Planos para 2026:
Workshops com temas de acordo com as
necessidades. Por exemplo: menopausa,
inteligéncia emocional, envelhecer
com saude mental, espiritualidade e
neurociéncia, sobre profissdes — perfil que
as empresas buscam para os jovens.
Palestras/ Roda de Conversas com
profissionais da Nutricao, Fisioterapia,
Psicopedagogia e Massoterapia.
Dinamicas motivacionais para funcionarios
e colaboradores da ABASC.

Cha e Encontro de Herodis na sede da PIB,

Campus Uberaba e Campus Colombo.

2. Projeto PET

O projeto PET atua na promocao de acoes
ambientais e sociais, levando o amor de Deus
por meio do cuidado com animais e pessoas
em situacao de vulnerabilidade, oferecendo
atencao e suporte efetivo a pets em situacao de
rua ou em abrigos e acolhimento as protetoras,
fortalecendo vinculos, responsabilidade social

e empatia.

@

O programa PET Escola, integrante do
Programa Gerando Valores, oferece cursos
profissionalizantes gratuitos na area pet,
com foco em banho e tosa, promovendo
a capacitacao de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social para insercao ou
reinsercao Nno mercado de trabalho. Viabilizado
por parceiros e professores voluntarios, o
projeto busca transformar vidas por meio
da perseveranca, ensino e desenvolvimento
profissional, iniciando sua histéria em 2023 com
a primeira turma de banhistas e ampliando
em 2024 para o curso de tosa, possibilitando
aperfeicoamento continuo. Além da formacao
técnica, o PET Escola também trabalha valores
éticos e espirituais, oferecendo acolhimento
com amor e empatia, fortalecendo tanto a vida

profissional quanto pessoal dos participantes.

94

atendimentos

Principais
NuUmeros
do Projeto

109

doagdes de animais

1.878 kg

doagdes de ragao
recebidas

800

o castragdes realizadas




Para 2026, o Projeto PET tem como principal
objetivo manter a continuidade das acoes
realizadas nos Ultimos anos, preservando
O impacto transformador na vida das
participantes. O foco é ampliar a divulgacao
do projeto, reforcando que sua Missao Nao
se limita ao cuidado com animais, mas se
centra na transformacdo de pessoas por meio
da perseveranca, do ensino e da vivéncia dos
valores do Reino de Deus. O projeto busca
capacitar protetores para que possam sonhar e
alcancar os propdsitos que Deus tem para suas
vidas, fortalecendo a autonomia, a dignidade

e 0 protagonismo pessoal.




®

Areas de Atuacao
Educacao e Trabalho

1. Projeto Gerando Valores

O Programa Gerando Valores tem como
objetivo promover projetos de geracao de
renda e cursos profissionalizantes gratuitos em
diversas areas, visando a insercao ou reinsercao
no mercado de trabalho, com viabilizacao por
meio de parceiros e professores voluntarios.
Seus projetos direcionam as atividades de forma
estratégica para maximizar o aprendizado, a
inclusdo social e o desenvolvimento profissional
dos participantes.

Em 2025, o projeto estabeleceu uma parceria
com a plataforma Lady Lord, oferecendo aos
alunos formacao hibrida, com aulas EAD e
praticas supervisionadas pelos instrutores
do projeto. Esta iniciativa possibilitou que
0s participantes adquirissem competéncias
técnicas e profissionais, com absorcao direta na
Rede Lady Lord e em outros saldes parceiros.

Em novembro, quatro alunos iniciaram
suas atividades profissionais na rede, dando
infcio a uma trilha de carreira estruturada, com
acompanhamento dos proprietarios da rede,
suporte dos instrutores e mentoria continua
voltada ao desenvolvimento profissional,
psicoldgico e espiritual. © acompanhamento
busca nao apenas capacitar os alunos,
mas também promover valores cristaos,
integrando-os a comunidade e incentivando

sua participacao no Campus da igreja.

O programa Gerando Valores engloba os

seguintes projetos:

1.1. Camaleao

O projeto Camaledo € um projeto de geragao de
renda na area de costura que visa impulsionar
e capacitar moradores de comunidades de
Curitiba para a geracao de renda. Foiinstituido
um coworking de costura no Espaco ABASC
na PIB Campus Parolin, onde sdo oferecidos
Maquinario e materiais necessarios para
aprender, praticar e exercer uma profissao.

Executa a Escola de Serigrafia, Costura Criativa

e Artesanato.

Principais
NUumeros
do Projeto

30 36

formados

jovens matriculados

Destaques do Projeto:

Em 2025, o Projeto Costura destacou-se
por alcancar vidas por meio do ensino, do
testemunho e da aplicacdao pratica dos

valores cristdaos, promovendo transformacao



e impactando geracdes. O projeto nao se
limita a producao de pecgas, mas contribui
para o fortalecimento de outros projetos da
igreja, como o Movimente-se, apoiando com
a confeccao de mochilas, sacolas, uniformes e
brindes para visitantes. Foi um ano produtivo,
marcado pela dedicacao, pelo alcance social
e pelo compromisso com a missao de servir
e transformar vidas, fortalecendo o Reino de

Deus em cada acao.

Sonhos e Planos para 2026:

Para o proximo ano, o projeto tem como
objetivos permanecer alinhado a vontade de
Deus, impactando vidas e compartilhando
o0 conhecimento adquirido para ampliar o
alcance do atendimento aos alunos. Busca-se
fortalecer a estrutura do projeto, expandir os
recursos e desafios oferecidos, incluindo novos
mMaquinarios, garantindo maior capacidade de

formacao e potencializando o impacto social

e educativo.
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O Projeto Transformar (Saldo Escola Transformar)

1.2. Salao Escola — Transformar

€ uma iniciativa do Programa Gerando
Valores que oferece capacitacao profissional
gratuita nas areas de beleza, incluindo auxiliar
de cabeleireiro, barbearia, maquiagem,
estética e manicure, com foco na insercao No
mercado de trabalho, empreendedorismo
e desenvolvimento de habilidades praticas,
promovendo transformacao social e
oportunidades de geracao de renda para

pessoas em situacao de vulnerabilidade

Projeto: Barbeiro
NuUmero de alunos atendidos : 06
NuUmero de jovens matriculados: 06
Formados : 04

- Destaque: Casal formado pelo projeto abriu

uma barbearia na comunidade

Projeto: Designer de Sobrancelhas
NuUmero de alunos atendidos : 04

NuUmero de jovens matriculados: 04

Projeto: Cabelereiro
NUmero de alunos atendidos : 06
NuUmero de jovens matriculados: 06

. Destaque: Parcerias: Collab/Lady Lord
(Plataforma online EAD). Um Aluno
contratado pelo Lady Lord e duas Alunas

contratadas por outros saldes.



Projeto: Maquiagem
Numero de alunos atendidos : 04
NuUmero de jovens matriculados: O1

Formados: 03

Projeto: Alongamento Fibra em Vidro
Numero de alunos atendidos : 05
Numero de jovens matriculados: O

Formados: 05

Projeto: Manicure | Pedicure
NuUmero de alunos atendidos : 05
NuUmero de jovens matriculados: O

Formados: 05

O Projeto PET Escola oferece cursos gratuitos
de banho e tosa com o objetivo de transformar
vidas e promover inclusao profissional,
especialmente para pessoas em situacao de
vulnerabilidade social que desejam atuar na
area pet. Iniciado em 2023 com a primeira
turma de banhistas e ampliado em 2024 com
O curso de tosa, o projeto impacta vidas por
meio da perseveranca, ensino e transformacao,
oferecendo formacao técnica, orientacao €tica
e espiritual, acolhimento com amor e empatia,
e oportunidades de aperfeicoamento continuo

para os participantes.

Projeto: PET Escola Banho
Numero de alunos atendidos : 23
NuUmero de jovens matriculados: 23

Formados: 06

Projeto: PET Tosa
NuUmero de alunos atendidos : 09
NuUmero de jovens matriculados: Ol

Formados: 04



1.4. Officina 31

O Projeto Marcenaria tem como objetivo
utilizar a arte do trabalho manual como
ferramenta de transformacao, apresentando
Jesus as pessoas e promovendo mudancas
de vida. Por meio da marcenaria, o projeto
desenvolve habilidades profissionais e oferece
qualificacao pratica, capacitando pessoas em
situacao de vulnerabilidade social para atuarem
como auxiliares de marcenaria, com foco
na empregabilidade, empreendedorismo e
desenvolvimento pessoal, ao mesmo tempo
em que proporciona um encontro com os

ensinamentos e o amor de Cristo.

Numeros deste Projeto
Numero de alunos atendidos : 05
Numero de jovens matriculados: 05

Formados: 03

1.5. Cozinha do Mestre
Em parceria com SENAC, o Projeto Cozinha do
Mestre € uma iniciativa do Programa Gerando
Valores que busca transformar vidas por meio
da gastronomia, integrando principios de
evangelho, comunhao, amor e esperanca. Por
meio do curso, os participantes experimentam
uma mudanca de carater e desenvolvimento
pessoal, compartilhando experiéncias a mesa e
expressando sentimentos através da culinaria,
enquanto adquirem habilidades profissionais.
O curso é estruturado em uma grade
completa que inclui Boas Praticas de

Manipulacao de Alimentos, Conhecimento

@

de Equipamentos, Garde Manger, Mise en
Place, Manipulacao de Proteinas, Caldos Base,
Cozinha Brasileira e Internacional, Confeitaria,
Barista, Cozinha Criativa e Classica, totalizando
um treinamento abrangente para capacitar
futuros chefes de cozinha e profissionais da
gastronomia, promovendo inclusao social e

insercao no mercado de trabalho.

Projeto: Curso de Panetone
NuUmero de alunos atendidos : 15
NuUmero de jovens matriculados: 15
Formados : 15

. Destague: Promoveu renda extra para o

periodo.




Projeto: Comida Natalina
Numero de alunos atendidos : 10
NuUmero de jovens matriculados: O
Formados : 10

. Destaque: Promoveu renda extra para o

periodo.

Projeto: Cozinha Natalina
Numero de alunos atendidos : 08
NuUmero de jovens matriculados: O
Formados: 08

- Destaque: Promoveu renda extra para o

periodo.

Destaques do Projeto:

Em 2025, o projeto contou com a parceria do
SENAC, oferecendo aulas de aperfeicoamento
profissional que contribuiram para a qualificacao
dos participantes. Foi possivel observar o impacto
transformador da cozinha como instrumento
de ensino, desenvolvimento de habilidades
e expressao do cuidado pelo proximo. Um
exemplo marcante foi uma aluna que, ao
concluir o curso, pdde aplicar os conhecimentos
adquiridos servindo no ministério infantil aos
domingos, tornando visivel para as criangas
o fruto de seu aprendizado e fortalecendo o

senso de orgulho e inspiracao na comunidade.

Sonhos e Planos para 2026:
Formar mais de 200 pessoas com cursos

paralelos e curso de gastronomia.
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E um programa realizado em parceria do
Instituto Dente de Ledo que conecta tecnologia
e impacto social, capacitando jovens talentos
e criando oportunidades de desenvolvimento
profissional e pessoal, com foco na construcao
de um futuro melhor para os participantes e

suas comunidades.

O PoloTech, projeto da ABASC em parceria
com a PIB Campus Comprido, € um polo
de tecnologia voltado para jovens de 14 a 21
anos, oferecendo cursos profissionalizantes
com principios cristdos e promovendo a
transformacao de vidas por meio da educacao
tecnologica. Em julho, foi realizado o Moving
Day, evento de apresentacao dos cursos e
inscricoes, e atualmente os participantes ja
iniciaram sua formacao, avancando em areas
como tecnologia, programacao, design e
marketing digital, alinhando aprendizado
técnico a missao da ABASC de Amar, Servir e

Transformar.

Projeto: Informatica
NuUmero de alunos atendidos : 24
NUmero de jovens matriculados: 24

Formados: 13

Projeto: Midias Digitais
Numero de alunos atendidos : 10
NuUmero de jovens matriculados: 10

Formados: 06

Projeto: Mobile
NuUmero de alunos atendidos : 08
NuUmero de jovens matriculados: 08

Formados: 06

Projeto: Excel
NUmero de alunos atendidos : 11
NuUmero de jovens matriculados: 11

Formados: 08

Projeto: Gestao de Finangas
NuUmero de alunos atendidos : 07
NUmero de jovens matriculados: 07

Formados : em formacao

Projeto: Criagao de Curriculo
NuUmero de alunos atendidos : 05

Numero de jovens matriculados: 05

Formados : em formacao




Bases de Atuacao
da Associacao Batista de Ac¢ao Social

A ABASC organiza suas a¢des sociais por meio
de bases de atuacao distribuidas nos Campi
e congregacdes da Primeira Igreja Batista de

Curitiba, garantindo proximidade, eficiéncia e

Almirante
Tamandaré

capilaridade no atendimento as comunidades. g

e Colombo

Essa estrutura permite que os projetos

sejam implementados de forma estratégica,
respeitando as caracteristicas e necessidades
de cada regiao, ao mesmo tempo em que
fortalece a articulagcao entre os programas,

lideres e voluntarios.

A divisdo em 09 bases possibilita
~ . . - Campo

uma gestao mais eficiente, facilitando o Largo
acompanhamento dos resultados, a logistica
de recursos e a personalizacdao das acdes de
acordo com o perfil da comunidade atendida.
Além disso, promove a integracao entre fé e

servico, tornando a presenca da igreja visivel

e concreta em diferentes pontos da cidade

e regidao metropolitana, e potencializando o

impacto social da missao da ABASC.
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Comunicacao Social

A area de Comunicacdo desempenha um papel
estratégico e essencial dentro da A¢ao Social da
ABASC, pois é por meio dela que as histoérias, os
valores e o proposito do que realizamos se tornam

visiveis, compreensiveis e acessiveis a sociedade.

Comunicar, neste contexto, vai além de informar:
é tornar Jesus conhecido, dar voz as pessoas
alcancadas, revelar a dignidade restaurada e tes-

temunhar, de forma pratica, o evangelho em agao.

A luz do Pacto de Lausanne, entendemos que
proclamar Cristo e demonstrar o Seu amor cami-
nham juntos. A Comunicac¢ao atua como ponte entre
afé vivida no cotidiano dos projetos e a mensagem
que alcanca a Igreja, parceiros e a comunidade,
reforcando que a missao crista envolve tanto a pa-

lavra quanto a acdo, 0 anuncio quanto o cuidado.

Embora composta por um ndmero reduzido
de pessoas atuando de forma indireta, a equipe
de Comunicagao avangou, em 2025, de maneira
intencional na multiplicagao de valores. Por meio
da capacitacao e do fortalecimento dos lideres de
projetos, promovemos uma cultura comunicacional
que vai Além de No&s, encorajando cada frente de
atuacdo a comunicar com clareza, responsabilidade
e intencionalidade missionaria,ampliando o alcance

do impacto social e espiritual gerado pela ABASC.

A Comunicagdo, assim, cumpre seu papel de
servir a missao, fortalecer a identidade institucional
e contribuir para que o amor de Cristo seja visto,
compreendido e experimentado, dentro e fora dos

muros da Igreja.
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Numeros de 2025 e Metas para 2026

Instagram
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A conquista da marca de 10 mil seguidores no
Instagram representa mais do que um numero:
simboliza a ampliacdo da capacidade da ABASC de
comunicar esperanca, mobilizar pessoas e tornar
visivel o impacto da acao social crista. Cada alcan-
ce, interagao e visualizacao reflete historias reais de
transformacao, fortalecendo pontes entre a Igreja, 0os
voluntarios, os parceiros e a sociedade, reforcando

e posicionando a ABASC como uma

entidade social

de credibilidade e
apoiando os projetos
de captacao de
recursos.

Sendo esses dois, 0s principais objetivos operacionais

da area de Comunicacao.

Para os proximos ciclos, a area de Comunicacao
segue comprometida em fortalecer sua atuacao
como ferramenta de missao, mobilizacao e pres-
tacao de contas, ampliando a integracao entre
plataformas, qualificando narrativas e consolidan-

do parcerias.

Assim, reafirmamos N0sSso coMPromMisso
de comunicar nao apenas com palavras, mas
com testemunhos vivos, aquilo que Deus tem
feito por meio da ABASC, para que, como afir-
ma a Escritura, Ele faca “infinitamente mais
do que tudo o que pedimos ou pensamos”

(Efésios 3:20).

Site

YouTube

Visualizagoes
2025
864

Meta 2026

2.000

Inscritos
2025
14

Meta 2026

200

Linkedin

Seguidores
2025
157

Meta 2026

300

TikTok

Seguidores
2025
62

Meta 2026

500

Direcionamento
Estratégico

Conteudo institucional, videos de
impacto social e testemunhos.

Direcionamento
Estratégico

Regularidade e curadoria estratégica
de conteudo.

Direcionamento
Estratégico

Posicionamento institucional,
parcerias e prestacao de contas.

Direcionamento
Estratégico

Conteudo leve, educativo e de

bastidores da agao social.

Newsletter ABASC

12

e-mails enviados ao

longo do ano

1.203

|leads cadastrados

135

novos leads

1

Landing Pages ativas
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Captacao de Recursos
da Associacao Batista de Ac¢ao Social

A area de Captacao de Recursos desempenha
um papel fundamental na sustentabilidade da
missdo da ABASC, viabilizando a continuidade
e a ampliacao das acdes sociais desenvolvidas.
Por meio da mobilizacao de parceiros, doadores,
voluntarios e apoiadores institucionais, essa area
assegura OS recursos necessarios para que os
projetos permanegam ativos, relevantes e alinhados

ao propodsito de amar, servir e transformar vidas.

A captacdo ndo se limita a obtencao de
recursos financeiros, mas expressa uma construcao
de relacionamentos baseados na confiancga, na
transparéncia e na corresponsabilidade, permitindo
gue a missdo avance de forma ética, responsavel e

fiel ao chamado cristao de servir ao proximo.

Toda a equipe da ABASC é incentivada a
desempenhar um papel ativo na captagao de
recursos. Reconhecemos que cada membro é parte

fundamental para o sucesso de nossas iniciativas.

R$1.282

doagdes / ofertas

R$ 770 mil

Bazar Beneficente

R$ 134 mil

Nota Parana/Curitibana

Em 2025, a area de Captacdo de Recursos consolidou

a sustentabilidade financeira da ABASC, alcancando

mais de R$ 3,8 milhoes
em entradas. Entre os
principais resultados,
destacam-se:

R$ 333 mil

Lei Rouanet

R$ 90 mil

Arrecadado no
Restaurante em 2025

R$ 33 mil

Vending Machine




Ainda em 2025, a ABASC avancou estrategicamente
na estruturacao de suas acoes de captacao de
recursos por meio do desenvolvimento de um
Midia Kit institucional, concebido para fortalecer a
comunicacao da causa, dos projetos e do impacto
social gerado pela Associacao.

Esse material passou a apoiar de forma
sistematica a prospecg¢ao de NOVOS parceiros e a
ampliacdo do relacionamento com apoiadores,
com o objetivo de aprofundar a formacao de
uma base de mantenedores fixos, essencial para
a sustentabilidade e a continuidade dos projetos.

Nesse contexto, foi oficialmente estruturado o
Selo ABASC, uma iniciativa que reconhece e valoriza
empresas, organizacdes e parceiros comprometidos
com a transformacao social. O Midia Kit apresenta
a missao, os valores e a atuacao da ABASC, os
projetos desenvolvidos, as formas de apoio e o
Selo ABASC como simbolo de reconhecimento
institucional. As organizacdes mantenedoras
passam a integrar a rede de impacto social da
ABASC e recebem autorizacdo para utilizar o Selo
ABASC em seus materiais institucionais, conforme
diretrizes estabelecidas, reforcando publicamente
seu compromisso com a responsabilidade social,
a transparéncia e os valores cristaos que orientam
a atuacgdo da Associacao. Essa estratégia consolida
parcerias, fortalece vinculos institucionais e amplia
as oportunidades de captacao de recursos para a

Mmanutencao e expansao das acdes sociais.
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Prospeccao de Mantenedores e Agcao
Tatica do Selo ABASC
Como parte de execucao da estratégia de
expansao de mantenedores, foi desenvolvido
o Midia Kit ABASC, um material institucional
que apresenta:

A missao, valores e atuacao da ABASC;

Os projetos desenvolvidos e seu impacto

social;

As formas de apoio e parceria;

e 0 Selo ABASC como simbolo de reconhe-

cimento aos mantenedores.

O Midia Kit é enviado a empresas, organizacoes,
parceiros estratégicos e potenciais
mantenedores durante acdes de prospeccao
ativa, reunides institucionais e apresentacdes
comerciais, fortalecendo a comunicacao da
causa e das oportunidades de parceria.

As organizacdes que aderem como
Mantenedoras ABASC passam a integrar
nossa rede de impacto social e recebem
autorizacao para utilizar o Selo ABASC em seus
Mmateriais institucionais, conforme diretrizes
definidas, reforcando seu compromisso com
a responsabilidade social, a transparéncia e
0s valores cristaos que norteiam a atuacao da
ABASC.

Essa iniciativa fortalece o relacionamento

com apoiadores, valoriza as parcerias existentes

LN



e amplia as oportunidades de captacao de
recursos para a continuidade e expansao dos
projetos sociais.

O Selo ABASC reconhece organizacdes que

apoiam e investem na transformacao social, {0 \}
ABASC

Assoragio Betists
o At il

fundamentadas em valores cristaos.

Ao tornar-se um Mantenedor ABASC,
sua organizagao passa a integrar uma

rede comprometida com impacto social,

transparéncia, responsabilidade institucional

e servico ao proximo.

Desde 1996
cformando vidas.
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Contato para parcerias e captacao

de recursos:

WhatsApp: (41) 3091-4312

Vg‘ E-mail: recursos@abasc.org.br



Em 2025 Também fortalecemos a campanha
“Além de No6s" e ampliamos parcerias com
empresas e parlamentares, garantindo apoio
continuo aos projetos que beneficiam mMmais de 3

mil pessoas por més.

Um testemunho marcante em 2025 € o da Elenita,
voluntaria da campanha Nota Parana. Antes mui-
to timida, ela encontrou na ABASC um espaco de
propdsito e crescimento pessoal. Hoje, é responsavel
por coletar notas fiscais em mais de 80 estabele-
cimentos, tornando-se referéncia de dedicacao e
exemplo de como o envolvimento voluntario pode
transformar ndo apenas vidas atendidas, mas tam-

bém quem serve com amor.

5

O principal desafio da campanha “Além de Nés” tem
sido alcancar a meta de 15 mil mantenedores com
contribuicdes de R$30,00 mensais. Embora ainda
nao tenhamos atingido esse objetivo, o processo
tem gerado importantes aprendizados sobre engaja-
mento, comunicacao e mobilizacdo da comunidade.
Reforcamos a convicgao de que, com o envolvimento
da igreja, sera possivel garantir a continuidade e o
fortalecimento dos projetos da ABASC.

O diferencial da Captacao de Recursos em 2025
foi o engajamento da igreja e da comunidade nas
campanhas, especialmente no Além de Nds e no Nota
Parana. Aintegracao entre voluntarios, mantenedores
e equipe fortaleceu a cultura de generosidade e
pertencimento. Além disso, ampliamos parcerias
com empresas e parlamentares, consolidando uma
atuacao estratégica e colaborativa que garantiu mais

sustentabilidade aos projetos da ABASC.

A meta para a Arrecadacao de Recursos é de
4.9 milhoes de reais em 2026. Nosso principal sonho
é ampliar a base de mantenedores da campanha
Além de Nos, alcancando a meta de 15 mil contri-
buintes mensais. Também queremos expandir par-
cerias com empresas, fortalecer o Bazar Transformar
e desenvolver novas estratégias de comunicacao e
engajamento. Nosso objetivo € garantir recursos
continuos para sustentar e ampliar os projetos da

ABASC, impactando ainda mais vidas.



1. Campanha Além de Nés

O “Além de NOs" nasce da inspiragao em
Efésios 3:20, lembrando que Deus € capaz de
realizar infinitamente mais do que tudo o que
pedimos ou pensamos, por meio do Seu poder
gue age em nos.

O proposito é refletir sobre como podemos
iralém do que recebemos e viver um amor que
se estende ao proximo, seguindo o exemplo de
Jesus. Ao nos dispormos a doar — seja tempo,
recursos ou afeto — nao apenas tocamos a vida
de quem esta em vulnerabilidade, mas também
experimentamos uma transformacao interior.
E uma acdo que gera reacdo: quanto mais
compartilhamos amor, mais Deus opera em
nos, trazendo abundancia e renovando nossa fé.
Assim, doar se torna um ato de gratidao, uma
resposta viva ao amor divino que nos alcanga
primeiro. O objetivo dessa iniciativa &€ promover
a unidade entre os projetos, buscando o
engajamento dos membros da Primeira Igreja
Batista de Curitiba como apoiadores financeiros.
Encorajamos cada membro a contribuir com,
pelo menos, R$1 por dia ou 30 reais por més
afim de os projetos sociais da ABASC sejam
mantidos com seguranca e viabilidade.

Para 2026 continuaremos a fortalecer a
campanha Abundantemente Além, buscando
alcancar uma participacao mais ampla da
comunidade. Planejamos eventos e acdes para
destacar os resultados dos projetos e reforcar a

importancia da contribuicao de cada individuo.
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O bazar é, também, uma fonte de captacao de

1.1. Bazar Transformar

recursos, pois a roupa excedente ou que Nao
pode ser direcionada aos participantes do SOS
€ vendida em um espaco aberto ao publico,
abencoando a todos que buscam roupas em
bom estado com um preco mais acessivel.
Quando alguém doa ou adquire produtos esta

contribuindo para a manutencao dos projetos

da ABASC.

1.2. Programa Nota Parana
Por meio da doacao de notas fiscais sem
identificacao do CPF recebemos recursos para

aplicagao nos projetos.

1.3. Programa Nota Curitibana
Por meio da selecao da ABASC como institui¢cao
beneficente nos sorteios das de notas fiscais

de servicos.

1.4. Mantenedores

Contamos com doagdes financeiras para poder
viabilizar cada uma das acdes. Nossa gratidao
a todos agueles que se envolveram como

Mmantenedores de Nossos projetos.



1.5. Doacoes de Imposto de Renda

Por meio de doagdes incentivadas de Imposto
de Renda, com projetos aprovados nos Fundos
FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia) e
Fundo do Idoso, permitindo que pessoas
fisicas e juridicas (Lucro Real) destinem parte
do imposto devido para fortalecer e ampliar o

impacto dos projetos sociais da ABASC.

Receita Federal

Imposto de Renda

Destine o seu Imposto de
Renda e contribua com

projetos sociais voltados para
pessoas em vulnerabilidade.

Colabore na formacao de
criangas e adolescentes e
transforme vidas com

- Vejaonosso
passo a passo
através do link
ou QR Code

Formas de
Contribuicao

Captacao de recursos por meio da participagao

1.6. Editais Privados

em editais de empresas e instituicdes Nnao
governamentais, mediante submissao
de projetos sociais. Em 2025, a ABASC foi
contemplada nos editais da Fundag¢ao Abring,
Microsoft e Itaipu Binacional, fortalecendo a

execucao e o alcance dos projetos

) Leide
Incentivo
, a Cultura
Lei Rouanet

Lei Rouanet

Imposto de Renda
Marca Patrocinadora

4% do Imposto de Renda
devido & destinado para a
conta corrente do

Projeto Cultural, aberta pela
Secretaria Especial da Cultura.

A Gestao Financeira do
Projeto Cultural é
aprovada pela Secretaria
Especial da Cultura.

da Secretaria
da Cultura
e Receita
Federal




Custos por Projeto

da Associacao Batista de Ac¢ao Social

Custos Mensais dos Projetos
ABASC

Projetos ABASC Custos Mensais Bases ABASC Custos Mensais

Custos Mensais dos Projetos
por Bases

AGIR R$ 40.276,41 Sede R$ 6.698,70
PVA R$ 65.029,38 Almirante Tamandaré R$ 11.145,19
Imagine R$ 23.198,50 Bairro Alto R$ 3.854,52
SOS Mundo do Trabalho R$ 30.962,88 Campo Comprido R$ 50.355,72
Movimente-se R$ 15.814,62 Campo Largo R$ 10.051,86
Gerando Valores R$ 30.149,60 Colombo R$ 6.914,49
Boa Obra R$ 9.213,24 Parolin R$ 39.884,79
Cristolandia R$ 86.291,08 Portéo R$ 31.725,76
Eficiente Social R$ 16.098,55 Uberaba R$ 44.800,36

Total R$ 317.034,26 Total R$ 205.431,39

2%

Projeto AGIR
Custo em 2025

R$ 422.089,48

R$ 35.174,12 | Més

Projeto AGIR Plus
Custo em 2025

r$ 20.411,27

R$ 5.102,82 | Més

Custo por Atendido

r$ 300,63

N° de Atendidos | Més

17

Custo por Atendido

r$ 170,09

N° de Atendidos | Més

30
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Projeto Vida & Arte Custo por Atendido
Custo em 2025

r$ 780.364,46

R$ 65.030,37 | Més

Projeto Imagine
Custo em 2025

r$ 278.377,23

R$ 23.198,10 | Més

Movimente-se
Custo em 2025

r$ 189.784,81

R$ 15.815,40 | Més

r$ 205,14

N° de Atendidos | Més

317

Custo por Atendido

r$ 71,38

N° de Atendidos | Més

325

Custo por Atendido

rR$ 76,77

N° de Atendidos | Més

206




da Associacao Batista de Ac¢ao Social

Cristolandia
Custo em 2025

r$ 1.035.492,98

R$ 86.291,08 | Més

Custo por Atendido

rR$ 2.396,97

N° de Atendidos | Més

36

Projeto Boa Obra
Custo em 2025

r$ 110.558,87

R$ 9.213,24 | Més

Eficiente Social
Custo em 2025

r$ 193.182,57

R$ 16.098,55 | Més

Custo por Atendido

r$ 19,04

N° de Atendidos | Més

484 (8 instituicoes)

Custo por Atendido

r$ 321,97

N° de Atendidos | Més

50
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Campanhas e Eventos
de destaque em 2025

1. Uma Pascoa Doce na ABASC

Neste ano, tivemos a alegria de celebrar uma
Pascoa ainda mais especial com as criancas
atendidas pela ABASC. Com o apoio essencial
de voluntarios e parceiros, conseguimos levar
nao apenas chocolates, mas também amor,
esperanca e uma mensagem de fé aos coracoes

de mais de 700 criangas.

A acdo teve como destaque a entrega
de 1000 estojos com tabletes de chocolate
artesanais que, além de adocar a celebracao,
serviram como instrumentos para compartilhar
a histdria da salvacao. Cada crianca pode
ouvir sobre o amor transformador de Jesus

de maneira ludica, acessivel e, claro, deliciosa.

E a beleza dessa acao foi além do
impacto nas criangas. Os chocolates foram
confeccionados por maes atipicas, mulheres
gue enfrentam desafios diarios. Ao adquirir
os doces produzidos por elas, promovemos

a geracao de renda para diversas familias

participantes do projeto Eficiente Social.

2. ABASC foi contemplada pelo
Programa Nota Curitibana!

Em abril fomos uma das instituicoes
contempladas pelo programa Nota Curitibanal
Através do programa, parte dos valores
arrecadados com as notas fiscais é revertida
para instituicdes sociais como a ABASC. Com
esse apoio, conseguimos ampliar nosso impacto
e seguir promovendo acdes de amor, servico e

transformacao.
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3. Mega Bazar Celebre

A primeira edicdao do Mega Bazar este ano
foi um sucesso! Em parceria com o Celebre,
evento em comemoragao ao aniversario da
PIB Curitiba, realizamos o primeiro Mega Bazar
do ano.

Com um total de mais de 400 pessoas
com passagem pelo evento, tivemos mais de

3500 pecas vendidas. Cada ano do Celebre, o



recurso arrecadado € destinado a uma agcao na
igreja, este ano os recursos foram direcionados
para a reforma do ginasio, local que acontecem
projetos sociais e aulas, com o objetivo também
de evangelismo.

As atividades da ABASC impactam
Nao apenas Nossos projetos, mas também
abencoam outros ministérios da PIB Curitiba,

e a cada dia Deus nos mostra que tem feito

Além de Nos.

Maio foi um més de muitos eventos! O projeto
SOS Mundo do Trabalho, em parceria com
o RH da PIB Curitiba, também promoveu o
Mutirao de Empregos. Um evento voltado
para a comunidade com o objetivo de gerar
oportunidade de empregabilidade, conectando

pessoas CoOm emipresas.

Com a presenca de 10 empresas, mais de
250 pessoas passaram pelo Mutirao em busca

do seu lugar no mercado de trabalho.

Os herdis marcaram presenca no Espetaculo
EmCena: Herois. Realizado pela ABASC e Projeto
Vida & Arte, o espetaculo € um momento
no qual os alunos tém a oportunidade de
apresentar, em formato de orquestra, sua
evolucao na musica.

Com a tematica herdis, os alunos contaram
historias inspiradoras dos herois da Biblia,
evidenciando nosso maior herdoi: Jesus! Foi
uma linda noite ao som de violinos, trompetes

e flautas.




No inicio de agosto, aconteceu, na PIB Curitiba,
a Conferéncia de Células Casas de Gloria. A
ABASC faz parte da rede social, em média 100
células estao em funcionamento. Vidas tém
ouvido sobre a salvacao, sido alcancadas e vocé
faz parte disso! Muitas historias e experiéncias

Deus tem nos dado o privilégio de presenciar

— € SOMOS Muito gratos por isso.

A ABASC representou a Regiao Sul no 25°
Encontro Anual da Rede Nossas Criancas.
Anna Cunha, coordenadora do Projeto AGIR,
esteve em Sao Paulo participando do evento
e teve o privilégio de receber a medalha como
Transformadora da Realidade Social. E uma
grande alegria ver a ABASC expandindo seus
horizontes e fazendo a diferenca em novos
espacos. Essa medalha nao € apenas nossa, mas
de todos que, junto cCoNosco, seguem nesse

mesmo proposito: transformar vidas.

Recebemos na PIB Curitiba a FAS (Fundacao de
Acdo Social) para a realizacao do 1° Workshop
Rede que FAS. O evento contou com a
participacao de cerca de 200 pessoas atuantes
no terceiro setor, e a ABASC esteve presente
para compartilhar e reforcar a relevancia do

seu trabalho em Curitiba.

Cerca de 1200 brinquedos foram entregues para
1150 criancgas e adolescentes que participam
dos nossos projetos sociais. Um movimento

lindo que envolveu toda a PIB Curitiba para que

cada presente representasse o amos de Jesus.




Voluntarios
da Associacao Batista de Ac¢ao Social

O voluntariado € um dos fundamentos
gue sustentam a missao da ABASC e traduz,
de forma concreta, os principios do Pacto
de Lausanne, que Nnos convoca a viver uma
fé ativa, encarnada e comprometida com a
transformacao integral do ser humano. Cada
voluntario representa a presenca viva doamor de
Cristo nas comunidades atendidas, colocando
seus dons, habilidades e experiéncias a servico
do proximo, com exceléncia, sensibilidade e
responsabilidade.

Ao longo do ano, contamos com 950
voluntarios, que doaram nao apenas
conhecimento e recursos, mas, sobretudo,
tempo, um dos bens mais preciosos. Em muitos
momentos, foi essa entrega generosa que
tornou possivel alcancar as marcas, os resultados
e o impacto social registrados neste relatoério. O
tempo investido em ouvir, cuidar, ensinar, servir
e caminhar ao lado de pessoas em situacao
de vulnerabilidade foi determinante para que
vidas fossem alcancadas, vinculos fortalecidos
e historias transformadas.

Expressamos nossa profunda gratidao
a cada voluntario que escolheu se envolver,
permanecendo fiel ao chamado de amar a
Deus e ao proximo. Vocés sao parte essencial
desta missao e testemunham, por meio de suas
acdes, que o evangelho continua sendo forca

viva de transformacao na sociedade.

“Ser voluntdria no projeto AGIR, da ABASC,
€ uma experiéncia que transforma profun-
damente. Embora eu atue especialmente
com alfabetizacdo e matematica nas aulas,
o maior aprendizado acontece no encontro,
na escuta e no vinculo. A inféncia € uma fase
decisiva.. e quando uma crianca se sente aco-
Ihida, respeitada e segura, o aprendizado flui
de forma muito mais significativa!”

— Marcela Bernardi, voluntaria no Projeto

AGIR campus Uberaba




Nossa Gratidao

Concluimos este relatdério com um profundo sentimento de
gratidao a Deus, que tem sustentado cada passo desta caminhada
e nos permitido viver uma fé que se expressa em amor, servico e
transformacao. Somos gratos a Primeira Igreja Batista de Curitiba,
igreja mantenedora, pela confianca, cobertura espiritual e apoio
continuo a missao da ABASC, aos ministérios, bem como a cada
parceiro, instituicao, empresa e apoiador que acreditou em Nosso

proposito e caminhou conosco ao longo deste ano.

Agradecemos de forma especial aos voluntarios, lideres de
projetos, equipes técnicas e colaboradores, que, com dedicacao,
generosidade e compromisso, tornaram possivel alcancar cada
pessoa atendida. Cada tempo doado, cada recurso investido e
cada gesto de cuidado foram instrumentos para que vidas fossem

acolhidas, restauradas e fortalecidas.

E convidamos todos a fazer parte do Além de Noés, um chamado
permanente para sermos exemplos vivos e praticos do amor de Jesus,
traduzindo fé em acao e tornando visivel o cuidado e a esperanca

que so6 Ele pode oferecer.

Seguimos convictos de que a transformacao social nasce de
uma fé viva, que se move em direcdo ao proximo e responde as

dores do mundo com esperanca.

Confiamos que Deus continuara a fazer infinitamente mais
do que tudo o que pedimos OU Pensamos, € renovamaos NOSsSO
compromisso de amar, servir e transformar vidas, para a gloria de

Deus e o0 bem da sociedade.

ABASC

Associacao Batista
de Acao Social
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Parceiros e Apoiadores

da Associacao Batista de Acao Social em 2025

Parceiros

Instituicdes publicas, conselhos e entidades
gue mantém parceria institucional ou técnica
com a ABASC, contribuindo para a execucao

e fortalecimento dos projetos.

Selo Apoiador Social

O Selo Apoiador Social reconhece organizacdes
gue apoiam a ABASC, podendo ser usado em
diferentes meios de comunicacao e reafirmando
seu compromisso com a responsabilidade
social, a transparéncia e a transformacao de
vidas. Seja vocé também um Apoiador Social

e faca parte da transformacao que comecga a

partir de nés!

Apoiadores

Empresas e organizacdes que apoiam
a ABASC por meio de doacdes, recursos
financeiros, produtos ou servicos, garantindo a

sustentabilidade e ampliacao do impacto social.

2 P01ADOR sOCIAY

VILLERCER RN e e v e e

Veja a seguir 0s parceiros e
apoiadores que contribuiram
COM NOSSO COMPromisso de
amar, servir e transformar

vidas no ano de 2025.
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Equipes da ABASC em 2025

Equipe Sede

Diretoria

Presidente: Michel Piragine

Vice-Presidente: Antero Elimar Ribeiro
Diretora Executiva: Martha Christina Ferreira
Zimermann Bueno de Morais

Primeiro Tesoureiro: Silas Bueno de Morais
Segundo Tesoureiro: Paulo Cesar Teles
Primeira Secretaria: Luciane de Castro Sylvestre

Segunda Secretaria: Cristiane Ferreira Kilter Lira

Delegados

Adoniran dos Santos Melo
Adriano Fogaca dos Santos
Albert Martins Oliveira Filho
Alexandre Monte Serrat Budal
Anderson Stefan Varga

Anna Silvia Penteado Setti da Rocha
Arnaldo Carlos Muller

Carlos Gustavo Cecyn Lundgren
Cleberson Junior de Sennes
Cristiane Ferreira Kilter Lira

Davi Gusmao Vieira

Edna Vasconcelos Zilli

Edson Murcia de Andrade

Elaine Schubert Goularte Gomes
Erik Quielce Saes da Silva

Fabio Tavares Soares

Cediel Vargas Carloto

Gerson Rolim Da Silva

Isabel Cristina Scheuer Muller

Johan Loo Djun Njan

Joseé Victor Gomes dos Santos
Lucas Zub Dutra

Luiz Carlos Lima Sobrinho
Marcilio de Oliveira

Nathan Alvelino Da Silva
Nilson Vital de Oliveira
Ragner Esperandio Seifert
Silvana Soledad Dominguez Paredes
Piragine

Tarik lbrahim Majzoub

Thiago de Sousa Motta de Carvalho

Assessores
Daniel Rocha Torres

Lucimara Ribeiro da Silva

Conselho Fiscal

Anne Cristine Silva Lisboa
Gabriel José Pigatto
Halisson Pontarola

Paulo José Pigatto

Yochinori Tanaka

Equipe Administrativa

Diretora Executiva

Martha Christina Ferreira Zimermann Bueno
de Morais

Vice-lider de Acao Social da Primeira
Igreja Batista de Curitiba

Silvana Soledad Dominguez Paredes Piragine



Assistente Social: Danielle Padilha Reynaud
Assistente Administrativa: Andreia
Bitencourt

Auxiliar Administrativa: Luana Bochilof
Comunicacgao: Daniela Klem

Design: Camila Kutiski

Captacao de Recursos: Helcio Pimentel
Captacao de Vagas e Doacgdes: Isamara
Rabelo

Captacao de Recursos e Gestao
Documental: Vanessa Graebin

Cestas Basicas: Valdelina Salvador

Lider de Comunicacgao: Juliana Panisson
Lider Bazar Transformar: Marcilene Souza
Financeiro: Priscila Valim

Prestacao de Contas: Thalita Andressa

da Rocha

Equipe nas bases de atuacao da ABASC
Coordenacgao dos Administrativos de Base:

Andreia Bitencourt

Sede

Coordenacao: Danielle Padilha Reynaud

Campus Almirante Tamandaré
Coordenacao: Bartolomeu Carreiro
Apoio Administrativo: Julivane de Azevedo

Souza

Campus Bairro Alto
Coordenacao: Ingrid Carolaine Pereira

Costa Keik

Campus Campo Comprido

Coordenacgao: Alexandre Sombrio

Nunes Teixeira

Obreiro: Lucas Fabiano da Silva Martins
Administrativo de Base: Franciele Machado

do Nascimento

Campus Campo Largo
Coordenacao: Eliandro Viana
Administrativo de Base: Julivane de Azevedo

Souza

Congregacao Colombo
Coordenacao: Felipe Wegbecher
Obreira e Administrativo de Base: Elisangela

Wegbecher

Campus Parolin
Coordenacgao: Arnaldo Moreira dos Santos

Administrativo de Base: Miguel Perez

Campus Portao
Coordenacgao: Mateus Kalupnieks
Administrativo de Base: Yngrid Carolai

Pereira Costa Keik

Campus Uberaba
Coordenacgao: Paulo Davi e Silva

Administrativo de Base: Lucas Wiskevoski



Equipe de Projetos

Coordenacgao: Martha Zimermann de Morais

Eixo Assisténcia Social

SOS - Servico de Orientagao Social
Danielle Padilha Reynaud — Coordenacao
Jizar Almeida da Silva e Miguel Perez — SOS
Parolin

Lucas Wiskevoski dos Santos — SOS Uberaba
Elisangela Wegbecher — SOS Colombo
Lucas Fabiano da Silva Martins — SOS Campo
Comprido

Uilian Henrigue Godoy e Yngrid Carolai
Pereira Costa Keik —SOS Portao

Eliandro Viana e Julivane de Azevedo Souza
- SOS Campo Largo

Heloisa Nogueira Rosa Nunes — SOS

Almirante Tamandaré

Orientacdo Juridica

Gabriel Bittencourt

Eficiente Social
Sandra Sennes

Patricia Benicio Lourenco

Maos Que Abencoam
lvonete Martins Barros

Valdelina Salvador

Eficiente Social
Adoniran Melo

Carla Melo

Cleberson Sennes
Sandra Sennes

Patricia Benicio Lourenco

ONE Social - Aconchego
Giliane Rocha

Mayra Resnauer

ONE Social - Boa Obra
Giliane Rocha
Stefani Yagura

Leticia Bernardi Delle Piagge

AGIR Kids

Anna Cunha - Coordenacao
Daniele de Lima Alves da Silva
Elaine Piragine

Maikelli Limma Prado

Milena da Motta

Maria Eduarda Costa da Silva

AGIR Plus
Lorena Maria Bartneak
Denize Eiras

Andrea Viana

Amor Exigente

Thais Lima

Cristolandia

Rodrigo Bevilacqua

Ana Paula Claudino da Cruz da Silva
Adriana Motta

Alexandra Garcia Carvalho



Débora Regiane Lizardo
Giselle Andrade

Maria Daniele dos Santos Silva
Zandra Queila da Silva Queiroz
Welliton Santiago Menezes
Luana Silva Morais Sousa
Leticia Mesquita Calmon
Raqguel Marinho Emmerik
Levina Moreira

Sara Granjeiro de Carvalho
Raimunda Leuda Nogueira
Renata Santos Cruz de Oliveira
Kaio Augusto de Oliveira
Arthur Ruhoff Neto

Fabio Teixeira de Oliveira Cruz
Thiago Guilherme da Silva
Shirley de Lima Inojoza Lomba
Ranulfo Gongalves do Nascimento
Regina Lucia Lucena Aradjo Nascimento
Aurelina Hercolino Tomé
Gabriel da Silva Lustosa
Hebert Conceicao Rocha

Tatiane Rose da Silva Lustosa

Eixo Esportes e Cultura
Imagine

Aime Amancio

Caroline Lara

Eduardo Souza

Kaliane Borges

Laryssa Gramkow

Nathalia Sacramento
Rebeca Ostermayer

Vanessa Kozan

Projeto Vida e Arte - PVA

Douglas Almeida Soares Hélcio Pimentel -

Coordenacao

Ana Cristina Goncalves Machiavelli de
Oliveira

Abimael Barboza de Oliveira
Cleverson Almeida Soares

Davi de Medeiros Borges Soares
Elaine Kossar Pimentel

Eliezer Alves de Vargas

Gesiel Sari

lgor Yulian Kovaliuk

Julivane de Azevedo Souza

Karine de Medeiros Soares

Nathalia Alves

Pamela da Silva Pereira

Paula Cristina Pimentel de Carvalho

Wellington Martins

Movimente-se para Cristo
Leandro Paiva Estevao
Francisco Ricardo Lima Xavier

Vinicius Alves Pereira

Eixo Saude e Meio Ambiente
GAP - Grupo de Apoio Psicoterapéutico

Marcia Regina Pereira Uhlmann Velloso

PET Escola
Ludmila Maria Pereira de Carlos Vital
Cassiana Dalke

Andressa Soares

&



Eixo Educacao e Trabalho
Educatech

Kellen Madureira

Gerando Valores

Andrea Moura — Coordenacao
Andressa Soares — Pet Escola

Cidia Lins — Camaleao Costura
Michele Arnaud - Salao Transformar
Shirley Mara Carvalho Chagas - Salao
Transformar

Silvana Chagas — Salao Transformar
Anelise Caldonzo - Salao Transformar
Alice Bitencourt de Bastos Araujo — Salao
Transformar

Chris Martins — Salao Transformar
Tatiane Martins — Salao Transformar
Heloisa Maestrelli — Polotech

William Cristian de Lima — Cozinha do Mestre

SOS Mundo do Trabalho
Mariana Doca — Coordenacao
Tamara Souza da Silva Matos
Isamara Pistori Rabelo

Wellyn Epaminondas Schoemberg



Mantenedora

Primeira Igreja Batista de Curitiba

Primeira Igreja Batista
de Curitiba






